SAVA

<~f:::::;:T)
HOTELS &RESORTS

Izjava o upravljanju
Druzbe Sava Turizem d.d.

Ljubljana, marec 2018



Sistem vodenja in upravljanja Save Turizem d.d. zagotavlja usmerjanje in omogo¢a nadzor nad druzbo
in njenimi odvisnimi druzbami. Dolo¢a razdelitev pravic in odgovornosti med organi upravljanja;
postavlja pravila in postopke za odlo¢anje glede korporativnih zadev druZbe; zagotavlja okvir za
postavljanje, doseganje in spremljanje uresni¢evanja poslovnih ciljev ter uveljavlja vrednote, nacela
in standarde po3tenega ter odgovornega odlocanja in ravnanja v vseh vidikih nasega poslovanja.
Sistem vodenja in upravljanja je sredstvo za doseganje dolgoro¢nih strateskih ciljev Skupine Sava
Turizem in nacin, s katerim uprava in nadzorni svet Save Turizma d.d. izvajata odgovornost do
delnicarjev in drugih deleZnikov druzbe. Vodstveni in nadzorni organi Save Turizma d.d. ter njenih
odvisnih druzb se zavzemajo za sodobna nadela vodenja in upravijanja ter &im vedjo skladnost z
naprednimi domacimi in tujimi praksami.

Pojasnila v skladu z Zakonom o gospodarskih druzbah

DruZba Sava Turizem d.d. na osnovi 5. odstavka 70. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah, ki dolo¢a
minimalne vsebine Izjave o upravljanju, podaja naslednja pojasnila:

1. Opis glavnih znacilnosti sistemov notranjih kontrol in upravljanja tveganj v druzbi v povezavi s
postopkom racunovodskega poroéanja

Sistem notranjih kontrol in upravljanja tveganj v zvezi z raunovodskim poro¢anjem Save Turizma d.d.
zajema politike in postopke, ki omogocajo pravocasno, resni¢no in posteno poro&anje o finanénem
stanju, gibanju sredstev in obveznosti ter poslovnem izidu Save Turizma d.d. in Skupine Sava Turizem.
Sistem notranjih kontrol je predstavljen v letnem porocilu Skupine Sava in druzbe Sava Turizem d.d.
za leto 2017 — v poglavju: Sistem vodenja in upravljanja.

2. Pomembno neposredno in posredno lastnistvo vrednostnih papirjev druibe v smislu doseganja
kvalificiranega deleia, kot ga doloca zakon, ki ureja prevzeme

Podatkov o doseganju kvalificiranega deleza druzba ne poroca, ker je nejavna delni$ka druzba in
delnice ne kotirajo na borzi. Imetniki kvalificiranih deleZev druzbe Sava Turizem d.d., ki jih dolo¢a
Zakon o prevzemih, so na dan 31. 12. 2017: Sava, d.d., Ljubljana (kvalificiran dele?: 99,91 % oziroma
39.650.619 delnic); ostali mali delnicarji (0,09 odstotka oziroma 34.280 delnic).

3. Pojasnila o vsakem imetniku vrednostnih papirjev, ki zagotavljajo posebne kontrolne pravice
Vecinski delni¢ar druzbe Save Turizem d.d., druzba Sava d.d., nima posebnih kontrolnih pravic.

4. Pojasnila o vseh omejitvah glasovalnih pravic
Delniéarji druzbe Sava Turizem d.d. nimajo omejitev za izvajanje glasovalnih pravic.

5. Pravila druzbe o imenovanju ter zamenjavi élanov organov vodenja ali nadzora in spremembah
statuta

Pravila druzbe glede imenovanja ter zamenjave ¢lanov organov vodenja ali nadzora ter spremembe
statuta povzemajo dolodila veljavne zakonodaje.

6. Pooblastila ¢lanov poslovodstva, zlasti pooblastila za izdajo ali nakup lastnih delnic
DruZba Sava Turizem d.d. je v letu 2017 imela pooblastilo za nakup najve¢ 376.585 lastnih delnic, pri
Cemer skupni deleZ delnic pridobljen na podlagi pooblastila Skup$&ine ne sme presegati 0,95%
osnovnega kapitala druZzbe. Druzba lahko pridobiva delnice po ceni, ki ne bo visja od knjigovodske
vrednosti delnice na dan 31.12.2016 in v skladu z veljavnimi predpisi za katerikoli namen, razen za
namen trgovanja.
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7. Delovanje skupséine druzbe in njene kljuéne pristojnosti

Skupscina delnicarjev se je v letu 2017 sestala dvakrat, prvi¢ zaradi menjave €lanov NS, druga seja NS
v maju pa je bila redna letna seja. Pristojnosti skup3cine in pravice delnitarjev so navedene v zakonu
in se uveljavljajo na nacin, kakrénega doloc¢ata poslovnik skupséine in predsedujodi skup3&ine.

8. Podatki o sestavi in delovanju organov vodenja ali nadzora ter njihovih komisij
Celovita predstavitev organov vodenja in nadzora ter njihovih komisij je opisana v poglavjih: Organi
vodenja in upravljanja; Poroc€ilo nadzornega sveta; Sistem vodenja in upravljanja.

9. Politika raznolikosti

Politiko raznolikosti je kot samostojen dokument uprava druzbe sprejela v marcu 2018. Politika
raznolikosti sestave organov vodenja in nadzora, opredeljuje zaveze druZb, glede raznolikosti sestave
organov vodenja in nadzora druzb. Zaveze druzb glede raznolikosti se izvajajo v zvezi z zastopanostjo
v organih vodenja in nadzora z vidikov, kot so spol, starost in izobrazba.

S politiko raznolikosti druzba postavlja okvire, ki omogocajo in spodbujajo raznoliko sestavo organov
vodenja in nadzora, pri ¢emer vsak organ zase deluje kot ustrezna homogena celota.

Cilj politike je dosedi vecjo raznolikost in s tem vecjo ucinkovitost organov vodenja in nadzora kot
celote, kar bo vplivalo na uspesnost poslovanja in veCanje poslovnega ugleda posamezne druzbe in
poslovne skupine.

Izjava o spostovanju kodeksa upravljanja nejavnih druzb

Druzba Sava Turizem d.d. in Skupina Sava Turizem pri svojem delu spoStujeta dolocila Zakona o
gospodarskih druzbah in ostalo zakonodajo, ki se nana$a na korporativno upravljanje. V letu 2017
druzba Sava Turizem d.d. ni uporabljala Kodeksa upravljanja nejavnih delniskih druzb, temve¢ ima
uveljavijeno lastno poslovno prakso korporativnega upravljanja, ki je opisana v tocki 2.5.3. Sistem
vodenja in upravljanja. Mati¢na druzba Sava d.d. je v letu 2017 sprejela Kodeks korporativnega
upravljanja druzbe s kapitalsko nalozbo drZzave. Sava Turizem je zato v letu 2018 pricela z aktivnostmi
za uvedbo temeljnih nacel Kodeksa korporativnega upravljanja druzbe s kapitalsko nalozbo drzave v
svoje poslovanje.

Nadzorni svet Sava Turizem d.d. Uprava Sava Turizem d.d.
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