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KLJUCNI PODATKI O POSLOVANJU 2025
TABELA 1: PODATKI IN KAZALNIKI POSLOVANJA DRUZBE SAVA TURIZEM

2025 2024 lndg’ks_

25/24

POSLOVNI IZID (v tiso¢ EUR)
Prihodki od prodaje 140.431 130.928 107
Celotni poslovni prihodki 144.351 136.034 106
Poslovni izid iz poslovanja 14.141 12.591 112
Poslovni izid pred obdav{itvijo 12,974 11.225 116
Cisti poslovni izid poslovnega leta 12.125 10.528 115
Kosmati denarni tok iz poslovanja (EBITDA)! 28.071 25.722 109
BILANCA STANJA (v tiso€ EUR)
Bilanéna vsota 263.865 254.734 104
Dolgoroc¢na sredstva 223.150 223.047 100
Kapital 181.350 172.018 105
Dolgoroéne obveznosti 32.965 38.000 87
ZadolZenaost brez poslovnih najemov 36.934 41,711 89
Neto finanéni dolg? 5.230 17.943 29
NALOZBENE AKTIVNOSTI (v tiso& EUR)
Nalozbe v osnovna sredstva 13.376 16.511 81
ZAPOSLENI
Stevilo zaposlenih na dan 31. december 1.169 1.150 102
KAZALNIKI
Cista dobi¢konosnost prihodkov (ROS) 8,4% 7,7% 109
Cista dobitkonosnost kapitala (ROE) 6,9% 5,9% 117
Neto finanéni dolg/kapital 0,03 0,10 28
Neto financni dolg brez posl. najem./kosmati denarni tok iz poslovanja (EBITDA) 0,19 0,70 27
ZadolZenost brez posl. najem./kosmati denarni tok iz poslovanja (EBITDA) 1,32 1,62 81
Koeficient kratkoro€ne pokritosti kratkoroénih obveznosti 1,48 1,29 114
Kosmati denarni tok iz poslovanja (EBITDA)/prihodki iz prodaje 20,0% 19,6% 102
FIZICNI PODATKI
Stevilo nocitev 1.545.588 1.488.883 104
Zasedenost sob 60,9% 58,4% 104
Penzionski prihodki na nocitev (v EUR) 75 71 105
Penzionski in izven penzionski prihodki na razpoloZljivo sobo (v EUR) 128 119 108
Vsi prihodki na prodano sobo 225 217 104

1 EBITDA = poslovni izid iz poslovanja + odpisi vrednosti
2 Neto finanéni dolg: kratkoroéne + dolgoroéne finanéne obveznosti — denarna sredstva — kratkoroéne finanéne naloibe
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Leto 2025 je bilo za druzbo Sava Turizem znova leto zelo dobrih poslovnih dosezkov. V razmerah, ki so bile hkrati
zahtevne in polne priloZnosti, smo ponovno presegli zastavljene cilje — tako na prodajni strani kot tudi na ravni
donosnosti. DoseZeni rezultati potrjujejo trdnost nasega poslovnega modela in kakovost ponudbe ter naso
sposobnost pravoCasnega prilagajanja razmeram na trgu.

Turistiéni sektor v Evropi je tudi v letu 2025 izkazal visoko stopnjo odpornosti kijub geopoliti¢nim, gospodarskim
in cenovnim negotovostim. Povpradevanje po turistiénih storitvah je ostalo moéno, hkrati pa so se uresnicili
ugodnej$i scenariji, kot so jih sprva napovedovale kljuéne mednarodne turisticne institucije. Gostje so tudi v
razmerah poveéanih stro$kov ohranili pripravljenost za potovanja, pri ¢emer so vse vecjo pozornost namenjali
kakovosti, varnosti in trajnostni naravnanosti destinacij. Takini trendi so dodatno okrepili konkurencni polozaj
Slovenije in ponudbe Sava Turizma.

V takinem trinem okolju smo s pravoéasnimi prilagoditvami cenovne in prodajne politike, ucinkovitim
upravljanjem kapacitet ter ciljno usmerjenim nagovarjanjem kljuénih segmentov uspedno izkoristili ugodne
razmere. Poslovni izid leta 2025 je tako rezultat prepleta pozitivnih gibanj v evropskem turizmu in premisljenih
poslovnih odlocitev druzbe.

Stevilo noditev v nadih nastanitvenih obratih se je v letu 2025 poveéalo za 4 %. Struktura gostov ostaja stabilna,
pri éemer individualni gostje $e naprej ustvarijo priblizno dve tretjini vseh noéitev. Ob stalnem zanimanju
domacih gostov smo zabelezili nadpovpreéno rast prihodov iz vzhodne Evrope in Balkana, medtem ko germanski
trgi ohranjajo stabilno vlogo nasih kljuénih tujih trgov.

Pomemben dejavnik rasti prihodkov predstavlja nadaljnji razvoj neposrednih prodajnih kanalov. Nova spletna
stran, vzpostavljena leta 2024, je tudi v letu 2025 prispevala k veliki rasti prodaje v tem prodajnem kanalu.
Izbolj$ana uporabnika izku$nja in optimizirani nakupni procesi so se izkazali kot u¢inkoviti in stratesko ustrezni.

Nasa prizadevanja na podroéju kakovosti in celostnih doZivetij potrjujejo tudi prejeta priznanja. Kamp Bled je
prejel nagrado ACSI v kategoriji »Najbolj$a lokacija za kamp v Sloveniji«. Restavracija Julijana v Grand Hotelu
Toplice na Bledu je bila uvri¢ena na platformo 50 Best Discovery kot eno najvecjih gastronomskih odkritij, hkrati
pa je Ze Sesto leto zapored prejela priznanje »Recommended by Michelin Guide Slovenia«, kar potrjuje njeno
stalno umescenost med vrhunsko gastronomsko ponudbo.

Leto 2025 je zaznamoval tudi obseZen investicijski cikel. Po poZaru oktobra 2024 smo v celoti prenovili wellness
Ziva na Bledu. lzvedli smo prenovo dela sob in restavracije v hotelu Termal v Termah 3000 ter prenovo hodnikov
in dela kongresnih prostorov v Grand Hotelu Bernardin. Na petih objektih v Termah 3000 smo postavili soncne
elektrarne ter zakljuéili veéletna dela na reinjekcijski vrtini Mt-9, ki je v fazi testiranja in bo zacela obratovati v
prvih mesecih leta 2026. V hotelu Primus na Ptuju smo izvedli energetsko prenovo, v okviru katere smo ogrevanje
na zemeljski plin nadomestili s toplotnimi érpalkami.

Pomemben napredek smo dosegli tudi na podro¢ju poro¢anja in upravljanja podatkov. Po uvedbi orodja Power
Bl za finanéni in prodajni del poslovanja ter v marketingu smo vzpostavili enotno podatkovno bazo za spremljanje
trajnostnih kazalnikov ter porabe energentov, vode in ravnanja z odpadki, kar predstavlja pomembno osnovo za
nadaljnji razvoj in vecjo preglednost.

SAVA HOTELI BLED ® TERME 3000 — MORAVSKE TOPLICE ® ZDRAVILISCE RADENCI ® TERME PTUJ
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Ob pogledu v leto 2026 ostajamo realisticni in na prodajni strani zmerno optimistiéni. Obeti v turistiénem sektorju

so dobri, nada ponudba pa konkurencna ter prilagojena sodobnim pri¢akovanjem gostov. Pomemben izziv pri

doseganju nadrtovane donosnosti predstavlja nedavna odlo¢itev vlade o 16-odstotnem povecanju minimalne

plate v letu 2026, ki presega predpostavke nalega posiovnega naérta. Posleditno bo potrebna ustrezna

uskladitev ostalih placilnih razredov, hkrati pa pri¢akujemo tudi rast stro$kov storitev, katerih pomemben del je

pogodbeno vezan na rast minimalne place. Prav tako predvidevamo zvi$anje stroskov Zivil in drugega materiala.

V tak3nih razmerah se dodatno povecujeta pritisk na prodajne rezultate in potreba po optimizaciji vseh poslovnih

procesov.

Strategija upravljanja naloZb driave, sprejeta marca 2025, turizem opredeljuje kot pomembno gospodarsko
dejavnost ter predvideva izvedbo prve javne ponudbe delnic {IPO) pri pomembnih drZavnih naloZbah.

V skladu s temi usmeritvami ter strateskimi nacrti Poslovne skupine Sava se Sava Turizem pripravlja na morebitno
izvedbo IPO in dokapitalizacijo druzbe, z namenom krepitve kapitalske strukture in zagotavljanja dolgoro¢nega

razvoja.

Se naprej bomo osredototeni na donosnost, operativno utinkovitost ter dolgorotno trajnostno ustvarjanje
vrednosti. Doseieni uspehi so predvsem rezultat predanega dela nadih zaposlenih ter zaupanja gostov in
poslovnih partnerjev. Vsem se iskreno zahvaljujemo za njihov prispevek k skupnemu uspehu.

Prepriani smo, da bomo tudi v prihodnje uspe$no odgovarjali na izzive ter nadaljevali pot stabilnega in

odgovornega razvoja.

-

Borut Sifonié Balazic Andrej Prebil

¢lan upfave flanica uprave predwuprave
/"’ "
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POROCILO NADZORNEGA SVETA DRUZBE SAVA TURIZEM D.D.

Porocilo nadzornega sveta druzbe Sava Turizem d.d.:
- odelu nadzornega sveta za leto 2025,
- o preveritvi letnega porocila druzbe Sava Turizem d.d. za leto 2025 z mnenjem nadzornega sveta o
revidiranem porocilu druzbe Sava Turizem d.d. za leto 2025,
- o preveritvi porodila uprave o razmerjih s povezanimi druzbami za leto 2025 z mnenjem nadzornega
sveta o revidiranem porocilu uprave o razmerjih s povezanimi druzbami za leto 2025 ter
- o seznanitvi s trajnostnim porocilom Poslovne skupine Sava za leto 2025.

Vodenje druzbe Sava Turizem d.d. je v letu 2025 preverjal nadzorni svet druzbe skupaj z revizijsko komisijo in
kadrovsko komisijo.

1. POROCILO O DELU NADZORNEGA SVETA V LETU 2025

SESTAVA NADZORNEGA SVETA V LETU 2025

Nadzorni svet druzbe Sava Turizem d.d. je v letu 2025 deloval v $estclanski sestavi, od katerih so bili tirje ¢lani
predstavniki delnicarjev in dva predstavnika zaposlenih.

Predstavniki delnic¢arjev v letu 2025
V letu 2025 so v nadzornem svetu delovali tirje ¢lani nadzornega sveta — predstavniki delnicarjev:
- Davor |. Gjivoje, predsednik nadzornega sveta,
- Tina Pelcar Burgar, ¢lanica nadzornega sveta,
- Matej Narat, ¢lan nadzornega sveta in
- Klemen Babnik, ¢lan nadzornega sveta.

Predstavniki zaposlenih v letu 2025

Clana nadzornega sveta - predstavnika zaposlenih sta v letu 2025 bila:
- Tomislav Sabo, ¢lan nadzornega sveta in
- Andrej Regorsek, ¢lan nadzornega sveta.

Sestava nadzornega sveta na dan 31. 12. 2025
- Davor I. Gjivoje, predsednik nadzornega sveta,

Tina Pelcar Burgar, ¢lanica nadzornega sveta,

Matej Narat, ¢lan nadzornega sveta,

Klemen Babnik, ¢lan nadzornega sveta,

Tomislav Sabo, ¢lan nadzornega sveta,
- Andrej Regorsek, ¢lan nadzornega sveta.
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V letu 2025 je bilo izvedenih devet sej nadzornega sveta, od teh tri korespondenéne. Nadzorni svet je tudi v letu
2025 izvajal pristojnosti, ki jih ima v skladu z zakonom, posiovnikom o delu nadzornega sveta druzbe in statutom

druzbe.
Vsi &lani so se izrekli glede svoje neodvisnosti in odsotnosti nasprotja interesov. V primeru morebitnega nasprotja
interesa pri posamezni obravnavani tematiki ¢lani podajo izjavo, ki je pisna ali ustna na zapisnik.

Predstavitev najpomembnejsih aktivnosti nadzornega sveta v letu 2025:

- seznanil se je s poroCilom o vrednotenju dela nadzornega sveta za leto 2024 ter izbral zunanjega izvajalca
za izvedbo vrednotenja dela nadzornega sveta za leto 2025,

- sprejel je porotilo o svojem delu za leto 2024, v katerem se je opredelil tudi do letnega poroéila Save
Turizem d.d. za leto 2024 in porocila uprave o razmerjih s povezanimi druzbami za leto 2024,

- seznanil se je s porocilom revizijske komisije o delu revizijske komisije v letu 2024,
- seznanil se je s porocilom kadrovske komisije o delu kadrovske komisije v letu 2024,

- skupscini delnicarjev je predlagal podelitev razresnice upravi in nadzornemu svetu druzbe za leto 2024
in razporeditev bilanénega dobicka na dan 31. 12. 2024,

- obravnaval je porocila komisij nadzornega sveta

- na predlog revizijske komisije

*  je potrdil Letno porocilo Save Turizem d.d. za leto 2024 z revizorjevim mnenjem

= se je seznanil s Poroilom uprave o razmerjih s povezanimi druzbami za leto 2024 z revizorjevim
mnenjem,

" je potrdil matriko dvojne pomembnosti, ki je bila pripravljena v letu 2024, trajnostne cilje in klju¢ne
ukrepe za njihovo uresnicitev,

* sejeseznanil s Trajnostnim porodilom Poslovne skupine Sava za leto 2024 z revizorjevim mnenjem,

= je sprejel porodilo notranje revizije o delu notranje revizije v letu 2024,

" je podal soglasje k nacrtu delovanja notranje revizije za leto 2026,

" e podaljSal mandat zunanji ¢lanici revizijske komisije za naslednje tiriletno obdobje,

* je potrdil podaljsanje mandata vodje notranje revizije za novo Stiriletno obdobje,

*  je sprejel posodobljeni pravilnik o delu revizijske komisije,

- na predlog kadrovske komisije
= jesprejel odlocitve v zvezi z nagrajevanjem uspe$nosti dela uprave,
® je na osnovi izvedenega nominacijskega postopka imenoval élane uprave za naslednje petletno
mandatno obdobje,

- potrdil je Poslovni naért druzbe Sava Turizem d.d. za leto 2026,

- sprejel je terminski nacrt sej nadzornega sveta za leto 2026,

- seznanjal se je s porodili in napovedmi uprave o poslovanju druzbe,
- potrdil je Dividendno politiko druzbe,

- sprejel je Politiko prejemkov organov vodenja in nadzora, ki se bo predloZila v obravnavo tudi skupéini
delnicarjev,

SAvA HOTELI BLED ® TERME 3000 — MORAVSKE TOPLICE ® ZDRAVILISCE RADENCI ® TERME PTUI
ST. BERNARDIN RESORT PORTOROZ ® SALINERA RESORT STRUNJAN ® SAN SIMON RESORT |ZOLA



LETNO POROCILO SAVA TURIZEM 2025
Uvoo

HOTELS & RESORTS

- podal je soglasje k odsvojitvi poslovnega deleza v druzbah BLS Sinergije d.o.o0. in Sava Zdravstvo d.o.o0.,

- obravnaval je predloge za podajo soglasij k aktivnostim za $iritev na nove trge, izvedbi vedjih investicij
ter sklepanju poslov v skladu s poslovnikom nadzornega sveta,

- seznanil se je s strateSkim razvojnim delom Poslovne skupine Sava v skladu z drzavno strategijo,

- posebno pozornost je posvedal tudi terjatvam, nepremicninskemu portfelju, delovanju notranjih kontrol
in upravljanju s prihodki.

a) Sestava revizijske komisije nadzornega sveta v letu 2025

V letu 2025 so v revizijski komisiji delovali trije ¢lani:
- Tina Pelcar Burgar, predsednica revizijske komisije
- Matej Narat, namestnik predsednice revizijske komisije
- Urska Kis$, zunanja ¢lanica revizijske komisije.

Urska Ki¢ je bila z dnem izteka mandata, in sicer 9. 9. 2025, ponovno imenovana za zunanjo ¢lanico revizijske
komisije za novo Stiriletno mandatno obdobje.

Revizijsko komisijo nadzornega sveta so na dan 31. 12. 2025 tako sestavljali:
- Tina Pelcar Burgar, predsednica revizijske komisije,
- Matej Narat, namestnik predsednice revizijske komisije,
- Urska Ki$, zunanja ¢lanica revizijske komisije.

b) Porocilo o delu revizijske komisije nadzornega sveta v letu 2025

Revizijska komisija se je v letu 2025 sestala na petih sejah, od katerih je bila ena korespondené¢na.

Delovanje revizijske komisije je potekalo v skladu z veljavno zakonodajo in s sprejetim poslovnikom. Komisija je
o svojih aktivnostih obvescala nadzorni svet.

Vsi €lani so se izrekli glede svoje neodvisnosti in odsotnosti nasprotja interesov.

Povzetek pomembnejsih aktivnosti in sklepov revizijske komisije:
- vezano na svoje delovanje:
= je sprejela porodilo revizijske komisije o delu revizijske komisije v letu 2024,
=  se je seznanila z izvedeno samooceno revizijske komisije,
* jesprejela terminski nacrt sej revizijske komisije za leto 2026,
* je predlagala nadzornemu svetu, da podaljsa mandat zunaniji élanici revizijske komisije za novo 8tiriletno
obdobje,
= je potrdila posodobljen poslovnik o delu revizijske komisije in predlagala nadzornemu svetu, da ga
sprejme,

- vezano na delovanje sistema obvladovanja tveganj:
*  jespremljala delovanje sistema obvladovanja tveganj, tudi preko spremljanja delovanja notranje revizije
in vzpostavljenega sistema registra tveganj,
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v procesu sprejemanja letnega porocila

se je seznanila z osnutkom letnega porocila druzbe Sava Turizem d.d. za leto 2024 z revidiranim letnim
porodilom druibe Sava Turizem d.d. za leto 2024 in s poro&ilom neodvisnega revizorja o reviziji
racunovodskih izkazov,

se je seznanila s porocilom uprave o razmerjih s povezanimi drubami in s poro¢ilom neodvisnega
revizorja o odnosih do povezanih druzb,

se je seznanila z osnutkom trajnostnega porocila Poslovne skupine Sava za leto 2024, z revidiranim
trajnostnim porocilom Poslovne skupine Sava za leto 2024 in poroéilom neodvisnega revizorja o reviziji
trajnostnega porocila Poslovne skupine Sava za leto 2024,

se je seznanila z matriko dvojne pomembnosti, ki je bila pripravljena v letu 2024, trajnostnimi cilji in
kljuénimi ukrepi za njihovo uresniéitev,

se je seznanila z osnutkom poroéila nadzornega sveta k letnemu poroéilu druzbe Sava Turizem d.d. za
leto 2024,

se je seznanila z dodatnimi pojasnili v zvezi s porocili neodvisnega revizorja, in z dodatnim poroé&ilom
revizijski komisiji (skiadno z uredbo EU 537/2014), ki jih je pripravil pooblas&eni revizor druzbe, Deloitte
Revizija, d.0.0. ter z njegovo informacijo, da revizor pri pregledu raéunovodskih izkazov za leto 2024 ni
zaznal nenavadnih transakcij.

podala je pozitivno oceno na sestavo letnega porocila ter nadzornemu svetu predlagala, da revidirano
letno porodilo druzbe Sava Turizem d.d. za leto 2024 potrdj,

seznanila se je z naértom revizije za revizijo ra¢unovodskih izkazov druzbe za poslovno leto 2025 ter s
predrevizijskim postopkom iz tega naslova,

Revizijska komisija je v letu 2025 spremljala zagotavljanje neodvisnosti zunanjega revizorja, vkljuéno z

morebitnim opravljanjem drugih storitev za druZbo.

vezano na aktivnosti sluzbe notranje revizije:

se je seznanila s poroilom o delu notranje revizije v letu 2024 in predlagala nadzornemu svetu, da
porocilo sprejme,

se je tekoce seznanjala z izdanimi pora€ili notranje revizije o opravljenih pregledih ter z uresni¢evanjem
priporotil notranje revizije iz naslova teh pregledov,

je potrdila nacrt projektov notranje revizije za leto 2026 in predlagala nadzornemu svetu, da k naértu
poda soglasje,

se je strinjala s ponovnim imenovanjem vodje notranje revizije za novo §tiriletno obdobje in predlagala
nadzornemu svetu, da imenovanje potrdi,

vezano na ostale aktivnosti:
je obravnavala obdobna porocila uprave o poslovanju druZbe, o terjatvah in o sodnih sporih,

se je seznanila s terminskim nacrtom izvajanja aktivnosti v okviru projekta strateskih moznosti razvoja
Poslovne skupine Sava ter
se je seznanila z letnim porocilom Zaupnika o prijavah krsitev po Zakonu o zaséiti prijaviteljev.

c) Ocena dela revizijske komisije nadzornega sveta za leto 2025

Revizijska komisija nadzornega sveta ocenjuje, da je revizijska komisija hadzornega sveta s svojim delom v letu
2025 izpolnjevala obveznosti, zlasti preko spremljanja vsebin ra¢unovodskega in trajnostnega poro&anja, nadzora
neoporecnosti finanénih informacij ter njene vloge pri postopkih sestavljanja letnega in trajnostnega porodila ter
sodelovanja z zunanjim revizorjem in s tem zagotavljala ustrezne podiage za sprejem odloéitev nadzornega sveta.

Pri svojem delu je revizijska komisija nadzornega sveta sodelovala s sluZbo notranje revizije, za katero revizijska

komisija ocenjuje, da opravlja ustrezno viogo v organizaciji in delovanju druzbe Sava Turizem d.d..

SAVA HOTELI BLED ® TERME 3000 — MORAVSKE TOPLICE ® ZDRAVILISCE RADENC! ® TERME PTUI
ST. BERNARDIN RESORT PORTOROZ ® SALINERA RESORT STRUNJAN ® SAN SIMON RESORT |ZOLA 7



LETNO POROCILO SAVA TURIZEM 2025 1}
Uvop Ty
HOTELS &RESORTS

KADROVSKA KOMISIJA NADZORNEGA SVETA

a) Sestava kadrovske komisije nadzornega sveta v letu 2025

V letu 2025 so v kadrovski komisiji delovali trije ¢lani:
- Davor I. Gjivoje, predsednik kadrovske komisije,
- Tina Pelcar Burgar, namestnica predsednika kadrovske komisije
- Matej Narat, ¢lan kadrovske komisije

Kadrovsko komisijo nadzornega sveta so na dan 31. 12. 2025 tako sestavljali:
- Davor |. Gjivoje, predsednik kadrovske komisije
- Tina Pelcar Burgar, namestnica predsednika kadrovske komisije
- Matej Narat, ¢lan kadrovske komisije

b) Poroéilo o delu kadrovske komisije nadzornega sveta v letu 2025
Kadrovska komisija se je v letu 2025 sestala stirikrat. Komisija je o svojih aktivnostih obvestila nadzorni svet.

Povzetek pomembnejsih aktivnosti in sklepov kadrovske komisije:

- sprejela je porocilo o delu kadrovske komisije v letu 2024,

- seznanila se je s porocilom o delu uprave v letu 2024,

- pripravila je predlog nadzornemu svetu v zvezi z nagrajevanjem uspesnosti dela uprave,
nadzornemu svetu je pripravila podlage in predloge za izvedbo nominacijskega postopka za imenovanje ¢lanov
uprave za novo mandatno obdobje ter mu na osnovi izvedenega postopka predloZila predlog za imenovanje.

¢) Ocena dela kadrovske komisije nadzornega sveta za leto 2025

Kadrovska komisija nadzornega sveta ocenjuje, da je kadrovska komisija nadzornega sveta s svojim delom v letu
2025 zagotovila ustrezne podlage za sprejem odlocitev nadzornega sveta.

3. POROCANJE UPRAVE
Nadzornemu svetu je v letu 2025 ustrezno izvrSevanje nadzorne funkcije omogodilo tudi porotanje uprave.

Uprava je v letu 2025 nadzornemu svetu podala Letno porocilo Save Turizem d.d. za leto 2024 z revizorjevim
mnenjem in PoroCilo uprave o razmerjih s povezanimi druzbami za leto 2024 z revizorjevim mnenjem.

Druzba Sava Turizem d.d. je obveznost trajnostnega porocanja v skladu z 8. odstavkom 70.c ¢lena ZGD-1 prenesla
na obvladujo¢o druzbo Sava, d.d.

Letno poroéilo je sestavljeno iz poslovnega in raCunovodskega dela. V poslovnem delu so predstavljeni podatki o
druzbi, pomembnejsi dogodki in doseZki leta, izjavi o upravljanju in nefinanénem poslovanju, strateske usmeritve
in nacrtovane aktivnosti v naslednjem letu, analiza poslovanja in sistem obvladovanja tveganj. V njem so povzete
tudi pomembnejSe aktivnosti druibe Sava Turizem d.d. na trajnostnem podro¢ju, taksonomija in izracun
ogljitnega odtisa druzbe, ki za druzbo Sava Turizem d.d. niso revidirane. Racunovodski del poro€ila zajema
ratunovodske izkaze s pojasnili in razkritji ter pregled in upravljanje tvegan;j.
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Nadzorni svet ocenjuje, da je bilo poslovanje druzbe v letu 2025 zelo uspeino. Drusba je presegla pri¢akovane
prodajne, poslovne in finan¢ne cilje. Uprava je za prilagoditev zahtevnim makroekonomskim in geopoliti¢nim
razmeram uvedla vrsto ukrepov za obvladovanje stroskov, zlasti pri energentih in materialih. S prilagodljivo trzno
strategijo so bili dosezeni odli¢ni prodajni rezultati. Druzba je uspe$no izvedla naértovane investicije, ki krepijo
njen trzni polozaj. Ob tem druZba ohranja zadostna likvidnostno rezervo za soocanje z morebitnimi prihodnjimi
izzivi in zagotovila vire za nadaljnji razvoj in obseznej$i investicijski cikel, ki se prienja v letu 2026. Na podlagi teh
dejstev nadzorni svet ocenjuje, da je uprava v letu 2025 delovala uspe$no.

Poslovni nacrt druzbe za leto 2026 predvideva rahlo zmanj$anje prodaje in nekoliko nizjo donosnost poslovanja
v primerjavi z letom 2025. To je posledica nacrtovanih prenov, zaradi katerih bodo doloéeni objekti za¢asno zaprti
in izrednih poslovnih dogodkov, ki so v letu 2025 pozitivno vplivali na rezuitat, v letu 2026 pa niso nadrtovani.
Gospodarske razmere ostajajo negotove, kar vpliva na prodajo, hkrati pa se na stroikovni strani nadaljujejo
pritiski zaradi rasti pla in cen dolocenih storitev, na kar dodatno vpliva visoko povetanje minimalne place. Ce
bodo trine in likvidnostne razmere to dopuséale, druzba nadrtuje vedji obseg investicij v obnovo namestitvenih
in kopaliskih kapacitet, vkljuéno z energetsko sanacijo in drugimi projekti, ki podpirajo trajnostni razvoj
poslovanja. DruZba bo poslovanje prilagajala gospodarskim in trznim razmeram, ki se spreminjajo pod vplivom

vojne na bliznjem Vzhodu.

Nadzorni svet druzbe Sava Turizem d.d. je preveril letno porotilo druzbe Sava Turizem d.d. za leto 2025. Ugotovil
je, da je bilo porodilo izdelano v zakonitem roku. Na podlagi zagotovil uprave in ugotovitev zunanjega revizorja
je ugotovil, da porocilo vsebuje obligatorne sestavine, ki jih predpisuje veljavni Zakon o gospodarskih druzbah.

Porocilo obsega bilanco stanja, izkaz poslovnega izida, priloge s pojasnili k vsem izkazom, izkaz finanénega izida,
izkaz gibanja kapitala ter poslovni del porotila. Minimalne sestavine, ki jih za sestavo posameznih izkazov in
porocil predpisuje zakonodaja, so v njem vsebovane. Pojasnila raéunovodskih izkazov vsebujejo informacije, ki
jih predpisuje ZGD-1 v 69. Elenu. Poslovno porotilo vsebuje tudi pri¢akovani razvoj druzbe v letu 2026.

Nadzorni svet druibe se je seznanil s trajnostnim porocilom Paslovne skupine Sava, na katero je Sava Turizem
prenesla obveznost trajnostnega porodanja, in ugotavlja, da vsebina ustreza predpisani v noveli ZGD-1M ter
zahtevam CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive).

Uprava je osnutek letnega poroCila za leto 2025 in osnutek poroéila o razmerjih s povezanimi druzbami za leto
2025 ¢lanom nadzornega sveta poslala dne 12.03.2026.

Uprava druzbe je letno porocilo za leto 2025 z revizorjevimi mnenji skupaj s porotilom o razmerjih s povezanimi
druzbami ¢lanom nadzornega sveta poslala dne 27.03.2026. S tem nadzorni svet ugotavlja, da so bila zakonska

dolocila spostovana.

Nadzorni svet je letno porocilo za leto 2025 skupaj s porocilom o razmerjih s povezanimi druzbami obravnaval,
preveril in ju potrdil na svoji seji dne 08.04.2026, na kateri se je seznanil tudi s trajnostnim porocilom Poslovne

skupine Sava za leto 2025.

Bilan¢ni dobicek po revidiranih izkazih druzbe na dan 31. 12. 2025 zna$a 22.741.236,95 EUR, od tega predstavlja
bilan¢ni dobicek oblikovan iz ¢istih dobitkov ustvarjenih v predhodnih letih v vigini 10.616.568,60 EUR (88.685
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EURiz leta 2022, 10.527.883,60 iz leta 2024) in bilanéni dobicek oblikovan iz ¢istega dobicka tekocega poslovnega
leta v vigini 12.124.668,35 EUR. Nadzorni svet druibe se strinja s predlogom uprave, da se del bilan¢nega dobicka
v vigini 2.998.089,03 EUR nameni za izplacilo dividend, preostanek bilanénega dobitka pa ostane nerazporejen.

Nadzorni svet je pregledal revizorjevo porocilo o izkazih in mnenje za leto 2025, ki je pozitivno. Nadzorni svet je
pregledal revizorjevo mnenje o poroéilu uprave o razmerjih s povezanimi druzbami, ki je pozitivno. Ugotavlja, da
je revizor opravil svojo nalogo skladno z zakoni in pravili poslovne prakse.

Nadzorni svet na revizorjevo porodilo o izkazih za leto 2025 in na revizorjevo porocilo o razmerjih s povezanimi
druzbami nima pripomb.

T U

Nadzorni svet je preveril porogilo druzbe Sava Turizem d.d. za leto 2025 in nima pripomb, ki bi ga zadrzevale pri
sprejemu odlocitve glede potrditve. Nadzorni svet je preveril porotilo uprave o razmerjih s povezanimi druzbami
in na porodilo nima pripomb.

L L

Nadzorni svet potrjuje Letno porocilo druzbe Sava Turizem d.d. za leto 2025.

Ljubljana, 8. april 2026
Davor |. Gjivoje
predsednik nadzornega sveta
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PREDSTAVITEV DRUZBE

DruZba Sava Turizem d.d. (v nadaljevanju: Sava Turizem ali Sava Turizem d.d.) je najve¢ja ponudnica turisti¢nih
storitev v Sloveniji, regijsko pa pokriva tako panonsko podroéje, Bled kot tudi obalno regijo. Je lastnica ali
upravljavka 29 hotelov, apartmajskih naselij in kampov s kapacitetami skoraj 3.000 sob in 1.300 parcel za
kampiranje.

Konec decembra 2025 je druzba Sava Turizem d.d. na matiéno druZbo Sava d.d. prenesla:
e druZbo Sava Zdravstvo d.o.o., neaktivno druZbo, v kateri je pred prenosom imela 100-odstotni lastniski
delez, in
e druZbo BLS Sinergije d.o.o0., neaktivno druzbo, v kateri je pred prenosom imela 60-odstotni lastniski

delez.

Spremembi lastni$tva sta bili v sodni register vpisani dne 30. in 31. 12. 2025.

Navedeni drubi posamezno in skupaj v sredstvih, kapitalu in prihodkih predstavljata nematerialen del poslovanja
druzbe Sava Turizem d.d. in ne vplivata na resniéen in po3ten prikaz njenega premozenjskega stanja in finanénega
poloZaja. Zato druzba Sava Turizem d.d. skladno z dolo¢bami 56. ¢lena ZGD-1 za leto 2025 ni izdelala
konsalidiranih racunovodskih izkazov.

Po prenosu odvisnih druzb konec leta 2025 druzba Sava Turizem d.d. nima ve€ odvisnih druZb in zato ne izpolnjuje
pogojev za oblikovanje skupine v smislu 56. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1).

DruZba ima 24-odstotni lastniski delez v Zavodu SEIC — Srednjeevropski izobrazevalni center, Ptuj, katerega
namen je zagotavljanje usposabljanj in izobrazevanj z namenom dviga usposobljenosti kadrov v hotelirstvu in
zdravstvu. Zavod SEIC se obravnava kot pridruZena druzba. Zaradi nepomembnosti nalozbe, je ta izkazana po
nabavni vrednosti in ni obraunana po kapitalski metodi. Prav tako druiba SEIC predstavlja nematerialni del
skupine, zato Sava Turizem d.d. ne pripravlja konsolidiranih izkazov.

Druzba Sava Turizem d.d. nima podruZnic.

Sava Turizem je Clanica Poslovne skupine Sava. Sava d.d. je 95,47-odstotni lastnik Save Turizem in izdeluje
konsolidirane ra¢unovodske izkaze, kamor so vkljuéeni tudi raéunovodski izkazi Save Turizem.

Sava Turizem je preko mati¢ne druibe v posredni lasti druzbe SDH, d.d. (posredni lastniski dele? znasa 61,22 %)
in s tem, skladno s 44. tocko 3. ¢lena ZRev-2, subjekt javnega interesa.

Sava Turizem pod skupno blagovno znamko Sava Hotels & Resorts, zdruzuje naslednje destinacije:
- Sava Hoteli Bled,
- Terme 3000 — Moravske Toplice,
- Terme Ptuj,
- Zdravilis¢e Radenci,
- Resort Bernardin s kampom Lucija,
- Resort Salinera (v upravljanju),
- Resort San Simon {v upravljanju).
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Uprava druibe je tri¢lanska. V druZbi so centralizirano organizirane naslednje poslovne funkcije: prodaja,
marketing, hotelske operacije in kakovost, nabava, investicije z vzdrzevanjem, kadri z razvojem kadrov, pravo,
kontroling, finance in raéunovodstvo ter IT podrodje. Destinacije vodijo izvrini direktorji destinacij oziroma
direktorji s pooblastilom izvrSnega direktorja.

OSNOVNI PODATKI O DRUZBI

TABELA 2: OSNOVNI PODATKI O DRUZBI

Firma podjetja

Sava Turizem d.d.

Sedei druibe:

Dunajska 152
1000 Ljubljana, Slovenija

Kontakti:

Tel: (04) 206 60 21
Faks: (04) 206 60 29
E-posta: tainistvo.savaturizem@sava.si

Spletna stran: www.sava-hotels-resorts.com

Mati¢na Stevilka: 5301971000
ID-$tevilka za DDV: S153667409
Stevilka reg. viozka: 199001039

Kljuéne registrirane dejavnosti:

H 55.100 Dejavnost hotelov in podobnih obratov

H 55.220 Dejavnost kampov

H 55.239 Druge nastanitve za krajsi ¢as

H 55.301 Dejavnost restavracij in gostiln

H 55.302 Dejavnost okrepcevalnic, samopostreinih restavracij
H 55.303 Dejavnost slasi¢arn, kavarn

H 55.400 Tolenje pijac

163.300 Dejavnost potovalnih agencij in organizatorjev potovan;j; s turizmom
povezane dejavnosti

0 92.610 Obratovanje Sportnih objektov

0 93.040 Dejavnost salonov za nego telesa

Datum vpisa v register:

11. december 1989

Osnovni kapital druzbe:

56.461.187,19 EUR

Stevilo delnic:

56.461.187 navadnih imenskih kosovnih delnic

Lastniska struktura:

95,47 % Savad.d.
4,53 % manjsinski delni€arji

Uprava:

Andrej Prebil, predsednik uprave
Renata BalaZic
Borut Simoni¢

Nadzorni svet:

Davor |. Gjivoje, predsednik nadzornega sveta
Tina Pelcar Burgar

Matej Narat

Kiemen Babnik

Tomislav Sabo

Andrej Regoriek
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VODENJE IN UPRAVLIANJE

SISTEM VODENJA IN UPRAVLIANJA

Sistem vodenja in upravijanja druzbe temelji na dolodilih Zakona o gospodarskih druzbah in drugih zakonskih
predpisih. Upravljanje druzbe Sava Turizem poteka po dvotirnem sistemu, za katerega je znacilno, da druzbo vodi
uprava, njeno delovanje pa nadzoruje nadzorni svet.

Nadzorni svet druzbe Sava Turizem sestavlja est ¢lanov: Stirje zastopajo interese delnicarjev, dva pa interese
zaposlenih. Druzbo vodi uprava, ki jo imenuje nadzorni svet.

Uprava poro&a nadzornemu svetu druzbe skladno z zakonom, statutom in poslovnikom o delu nadzornega sveta
ter se z njim posvetuje o pomembnih vpra$anjih. Uprava v proces odlo¢anja vkljuuje tudi kljuéne sodelavce,
kadar je njihovo sodelovanje potrebno za kakovosten in uinkovit postopek odloc¢anja. Delnicarji uresnicujejo
svoje pravice na zasedanjih skupi¢ine delni¢arjev. Skup$¢ina druzbe praviloma zaseda najmanj enkrat letno.

V letu 2025 je skupscina zasedala enkrat, dne 27. 8. 2025.

Zunanji revizor v okviru revizije racunovodskih izkazov o svojih ugotovitvah poroca upravi, nadzornemu svetu in
revizijski komisiji nadzornega sveta. Za zunanjega revizorja je bila za obdobje od 2024-2026 imenovana revizijska
druzba Deloitte Revizija d.o.o.

Posli druzbe Sava Turizem z revizijsko druzbo so predstavljeni v pojasnilih k raéunovodskim izkazom v tocki
Razkritje poslov z izbranim revizorjem.

Druzba 3irSo javnost tekoce obve$da o poslovanju druzbe, uvedbi novih produktov, dosezkih zaposlenih ter
dogodkih in prireditvah na destinacijah druzbe. Vse informacije so medijem in drugim interesnim skupinam na
voljo tudi na spletni strani druzbe www.sava-hotels-resorts.com.

UPRAVA

Druibo Sava Turizem je v letu 2025 vodila tri¢lanska uprava:

- Andrej Prebil, predsednik uprave: odgovoren za racunovodstvo, kontroling, nabavo, informacijsko
tehnologijo, hotelsko-gostinske operacije, kakovost in kadre,

- Renata Balaiic, ¢lanica uprave: odgovorna za prodajo, marketing in odnose z javnostmi,

- Borut Simoni¢, ¢lan uprave: odgovoren za finance, investicije in vzdrzevanje ter pravno podrocje.

NADZORNI SVET

Nadzorni svet druzbe Sava Turizem deluje v Sestélanski sestavi; tirje ¢lani so predstavniki delnicarjev, dva pa sta
predstavnika zaposlenih. V okviru nadzornega sveta delujejo tudi revizijska komisija, komisija za optimizacijo
poslovanja Save Turizma in kadrovska komisija.

Sestava nadzornega sveta na dan 31. 12. 2025:
- Davor L. Gjivoje, predsednik nadzornega sveta — predstavnik delnicarjev,
- Tina Pelcar Burgar, ¢lanica nadzornega sveta — predstavnica delnicarjev,
- Matej Narat, ¢lan nadzornega sveta — predstavnik delnicarjev,
- Klemen Babnik, ¢lan nadzornega sveta — predstavnik delnicarjev,

- Tomislav Sabo, ¢lan nadzornega sveta — predstavnik zaposlenih,
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- Andrej Regor3ek, ¢lan nadzornega sveta — predstavnik zaposlenih.

Sestava revizijske komisije nadzornega sveta na dan 31. 12. 2025:
-  Tina Pelcar Burgar, predsednica komisije,
- Matej Narat, namestnik predsednice komisije,

- Urska Ki$, zunanja ¢lanica komisije.

Sestava kadrovske komisije nadzornega sveta na dan 31. 12. 2025:
- Davor . Gjivoje, predsednik komisije,
- Tina Pelcar Burgar, namestnica predsednika komisije,

- Matej Narat, ¢lan komisije.

Tekom leta v sestavi uprave in nadzornega sveta ni bilo sprememb.




PREGLED POSLOVNEGA OKOLJA

Leto 2025 je zaznamovalo nadaljevanje ugodnih trendov v evropskem in slovenskem turizmu, pri ¢emer je
povprasevanje po nastanitvenih kapacitetah in izven penzionskih storitvah preseglo pri¢akovanja kljuénih
mednarodnih turistiénih institucij. Po podatkih organizacije UN Tourism se je Stevilo mednarodnih prihodov v
Evropi v letu 2025 povecalo za 4 % v primerjavi z letom 2024 ter za 6 % glede na pred pandemicno leto 2019.

Tudi v Sloveniji se je rast turizma nadaljevala. Po tem ko je bil obseg nocitev iz leta 2019 presezen Ze v letu 2023,
sta leti 2024 in 2025 prinesli nadaljnjo rast. Skupno je bilo ustvarjenih 17,8 milijona nocitev, kar predstavlja 5,9-
odstotno poveéanje glede na leto 2024. DeleZ domacih gostov je znasal 25 %, pri ¢emer je Stevilo njihovih noditev
ostalo na primerljivi ravni, medtem ko se je $tevilo noditev tujih gostov povetalo za 8 %. NajizrazitejSo rast so
zabeleZili gostje iz driav vzhodne in zahodne Evrope ter Hrvaske.

Kljub ugodnim gibanjem na strani prihodkov je poslovno okolje v letu 2025 zaznamovalo tudi vec izzivov. Poleg
vremenskih ekstremov, kot so dolgotrajni vrocinski valovi, suse in mile zime, ki vse bolj vplivajo na potovalne
navade, je pomemben dejavnik negotovosti predstavljala tudi geopoliti¢cna nestabilnost v Sir3i regiji. Nadaljevanje
konflikta v Ukrajini ter zaostrene razmere na Bliznjem vzhodu so vplivali na turisticne tokove in ohranjali
povelano zaskrbljenost glede varnosti. Ceprav neposredni vplivi na veéino evropskih destinacij niso bili izraziti,
50 tovrstne razmere prispevale k previdnosti potrosnikov ter neenakomerni rasti povprasevanja po posameznih
trgih.

Na poslovne razmere so 5e naprej vplivali tudi gospodarski dejavniki. Kljub postopni stabilizaciji inflacijskih
pritiskov so se evropski turistiéni ponudniki soodali z negotovostjo glede gibanja kupne moci ter morebitnega
ohlajanja gospodarske aktivnosti. Hkrati je pomanjkanje delovne sile ostalo eden klju¢nih strukturnih izzivov v
turistiécnem sektorju, zlasti v sezonskih dejavnostih, kar je vplivalo na stroske dela in organizacijo poslovanja.

Rast povprasevanja v druzbi je v letu 2025 temeljila predvsem na individualnih gostih in organiziranih skupinah.
Najizrazitej3a je bila rast na bliznjih evropskih trgih, zlasti v vzhodni Evropi in na Balkanu. Germanski trgi so beleZili
zmerno rast, medtem ko je $tevilo domacih gostov ostalo primerljivo z ravnmi iz leta 2024. Gostov iz Rusije in
Ukrajine zaradi nadaljevanja vojne prakti¢no ni bilo, kar je vplivalo na strukturo mednarodnega povprasevanja.

Ob rekordnih prihodkih je turistiéno sezono 2025 zaznamovalo tudi zahtevno stroskovno okolje. Najizrazitejsi
pritiski so izhajali iz visoke rasti stroSkov dela, ki je bila posledica zvisanja minimalne place ter nadaljnjega
pomanjkanja ustreznega kadra na trgu dela. Na rast stroskov je vplival tudi povecan obseg ter rast cen storitev
zunanjih izvajalcev, saj se del delovnih procesov izvaja prek pogodbenih partnerjev, kot so CisCenje, urejanje
okolice, varovanje, redevanje iz vode in druge podporne dejavnosti. Rast cen je bila zaznana na vecini stroskovnih
postavk, poleg strokov dela in storitev tudi pri vhodnih materialih, zlasti Zivilih. To je zahtevalo previdno
upravljanje stroSkov ter sprotno prilagajanje poslovnih odlogitev.
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|ZJAVA O UPRAVLJANJU DRUZBE

Sistem vodenja in upravijanja Save Turizem zagotavlja usmerjanje in omogoca nadzor nad druzbo. Doloca
razdelitev pravic in odgovornosti med organi upravljanja, postavija pravila in postopke za odlo¢anje glede
korporativnih zadev druzbe, zagotavlja okvir za postavljanje, doseganje in spremljanje uresniéevanja poslovnih
ciljev ter uveljavlja vrednote, naela in standarde poStenega ter odgovornega odiocanja in ravnanja v vseh vidikih
naSega poslovanja.

Sistem vodenja in upravljanja je sredstvo za doseganje dolgoro¢nih strateskih ciljev druzbe Sava Turizem in nadin,
s katerim uprava in nadzorni svet Save Turizma izvajata odgovornost do delnicarjev in drugih deleznikov druzbe.
Vodstveni in nadzorni organi Save Turizma ter njenih odvisnih druzb se zavzemajo za sodobna nadela vodenja in
upravljanja ter ¢im vedjo skiadnost z naprednimi domacimi in tujimi praksami.

POJASNILA V SKLADU Z ZAKONOM O GOSPODARSKIH DRUZBAH

Druzba Sava Turizem na osnovi 5. odstavka 70. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah, ki dolo¢a minimalne
vsebine Izjave o upravljanju, podaja naslednja pojasnila:

OPIS GLAVNIH ZNACILNOSTI SISTEMOV NOTRANJIH KONTROL IN UPRAVLIANIA TVEGANJ V DRUZBI V POVEZAVI §
POSTOPKOM RACUNOVODSKEGA POROCANIJA

Notranje kontrole so kljuéni mehanizem za zagotavljanje zanesljivosti racunovodskega poro¢anja in skladnosti z
zakonodajo ter notranjimi in zunanjimi predpisi. Predstavljajo sistem usmeritev in postopkov, ki jih podjetja
uvajajo na vseh ravneh poslovanja za ucinkovito obvladovanje tveganj, povezanih s finanénim porodanjem.
Pomembno vlogo pri tem ima informacijska tehnologija, ki s kontrolami omejuje dostop do podatkov, zagotavlja
toénost ter popolnost obdelave informacij in omogoca nadzor nad procesi. Pravice za dostope do podatkov se
redno pregledujejo in posodabljajo.

Notranje kontrole se izvajajo tako v posameznih poslovnih procesih kot na ravni celotne druzbe. Vzpostavljen je
sistem pristojnosti in odgovornosti, ki dolo¢a jasne naloge posameznih deleznikov, avtomatske in roéne kontrole
v procesih ter nadzorne mehanizme za preprefevanje napak. Tveganja in kontrole so opredeljeni v registru
tveganj. Notranje kontrole so pregledane tudi s strani notranje revizije, ki njihovo udinkovitost redno preverjajo
ter predlagajo izboljSave za optimizacijo sistema.

POMEMBNO NEPOSREDNO IN POSREDNO LASTNISTVO VREDNOSTNIH PAPIRIEV DRUZBE V SMISLU DOSEGANJA
KVALIFICIRANEGA DELEZA KOT GA DOLOCA ZAKON, KI UREJA PREVZEME

Podatkov o doseganju kvalificiranega deleza druzba ne poroca, ker je nejavna delniska druzba in delnice ne
kotirajo na borzi. Imetniki kvalificiranih delezev druzbe Sava Turizem, ki jih dolo¢a Zakon o prevzemih, so na dan
31.12. 2025:

- Savad.d. 95,47 % oziroma 53.904.804 delnic,

- preostali mali delnicarji imajo v lasti 4,53 % oziroma 2.556.383 delnic.

POJASNILA O VSAKEM IMETNIKU VREDNOSTNIH PAPIRJIEV, KI ZAGOTAVLIAIO POSEBNE KONTROLNE PRAVICE
Vecinski delniéar druzbe Save Turizem, druzba Sava d.d., nima posebnih kontrolnih pravic.
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POJASNILA O VSEH OMEJITVAH GLASOVALNIH PRAVIC

Delnicarji druzbe Sava Turizem nimajo omejitev za izvajanje glasovalnih pravic.

PRAVILA DRUZBE O IMENOVANJU TER ZAMENJAVI CLANOV ORGANOV VODENIA ALl NADZORA IN SPREMEMBAH STATUTA
Pravila druZbe glede imenovanja ter zamenjave €lanov organov vodenja ali nadzora ter spremembe statuta

povzemajo dolodila veljavne zakonodaje.

POOBLASTILA CLANOV POSLOVODSTVA, ZLASTI POOBLASTILA ZA IZDAIO ALl NAKUP LASTNIH DELNIC

Clani poslovodstva nimajo pooblastil za izdajo ali nakup lastnih delnic, niti drugih posebnih pooblastil.

DELOVANJE SKUPSCINE DRUZBE IN NJENE KLIUCNE PRISTOINOSTI
Vletu 2025 je skup3cina zasedala enkrat. Pristojnosti skup$éine in pravice delnigarjev so navedene v zakonu in se
uveljavijajo na nacin, kakrSnega dolocata poslovnik skup$¢ine in predsedujoéi skups€ine.

PODATKI O SESTAVI IN DELOVANJU ORGANOV VODENJA ALI NADZORA TER NJIHOVIH KOMISH

Celovita predstavitev organov vodenja in nadzora ter komisij je opisana v poglavju: Vodenje in upravljanje.

POLITIKA RAZNOLIKOST!

Politiko raznolikosti je kot samostojen dokument uprava druzbe sprejela v marcu 2018. Politika raznolikosti
sestave organov vodenja in nadzora opredeljuje zaveze druib glede raznolikosti sestave organov vodenja in
nadzora druZb. Zaveze druZb glede raznolikosti se izvajajo v zvezi z zastopanostjo v organih vodenja in nadzora z

vidikov, kot so spol, starost in izobrazba.

S politiko raznolikosti druzba postavlja okvire, ki omogo¢ajo in spodbujajo raznoliko sestavo organov vodenja in
nadzora, pri Cemer vsak organ zase deluje kot ustrezna homogena celota. Cilj politike je doseéi ve&jo raznolikost
in s tem vecjo ucinkovitost organov vodenja in nadzora kot celote, kar bo vplivalo na uspeénost poslovanja in
vecanje poslovnega ugleda posamezne druzbe in poslovne skupine.

IZJAVA O SPOSTOVANJU KODEKSA UPRAVLIANJA DRUZB S KAPITALSKO NALOZBO DRZAVE

DruZba Sava Turizem pri svojem delu spoStuje doloéila Zakona o gospodarskih druzbah in preostalo zakonodajo,

ki se nanasa na korporativno upravljanje.

Sava Turizem je kot hcerinska druzba Save d.d. del Poslovne skupine Sava. Sava Turizem je nejavna druba z
dvotirnim sistemom upravljanja. Skladno z usmeritvami mati¢éne druzbe je Sava Turizem v letu 2025 kot
referencni kodeks in kot vodilo pri poslovanju uporabljala Kodeks korporativnega upravijanja druzb s kapitalsko
nalozbo drzave (v nadaljevanju: Kodeks) z datumom izdaje december 2023.

Odstopanja od kodeksa v letu 2025 so naslednja, za katera uprava in nadzorni svet Sava Turizma podajata

pojasnila:

Priporocilo 3.8 - zastopanost spolov v organih vodenja in nadzora in kvantitativno doloceni cilji raznolikosti

Zenski spol je v Upravi in Nadzornem svetu zastopan manj kot moski in Se ne dosega skupne kvote 33 %,
postavljene v letu 2025, saj sta bila Uprava in Nadzorni svet imenovana pred uveljavitvijo zavez. Pri imenovanju
je bila upo3tevana strokovna kompatibilnost, starostna raznolikost in druge kompetence ter veééine élanov obeh

Sava HOTEL BLED ® TERME 3000 — MORAVSKE TOPLICE ® ZDRAVILISCE RADENCI ® TERME PTU)
ST. BERNARDIN RESORT PORTOROQZ ® SALINERA RESORT STRUNJAN © SAN SIMON RESORT [ZOLA 19

é& A e



LETNO POROEILO SAVA TURIZEM 2025 . YA

POSLOVNO POROCILO

organov. Druiba bo do poteka mandata sedanjih organov vodenja in nadzora predlagala ustrezne dopolnitve
politike glede zastopanosti spolov in doloCitve kvantitativnih ciljev, ki se bodo lahko implementirali pri
oblikovanju naslednje sestave obeh organov.

Priporocilo 6.10 — Kompetencni profil, pogoji in merila
Nadzorni svet druzbe Sava Turizem d. d. ima sprejet kompetencni profil, ki dolo¢a izobrazbo, strokovna znanja,

izkusnje, kompetence in ves¢ine kakor tudi dodatne lastnosti ¢lanov, kar se upoSteva pri sestavi nadzornega
sveta.

Priporocilo 7.4.1 — Kompetencni profil za ¢lane poslovodstva

Profili za élane poslovodstva niso oblikovani. Nadzorni svet pri imenovanju poslovodstva sicer upoSteva merila
glede kompetenc, kompatibilnosti z ostalimi ¢lani organov vodenja in nadzora, posebnosti druzbe in panoge ter
druge potrebne vescine.

Priporoéilo 7.7 - Kultura prepoznavanja talentov ter razvoja znanja in vescin kadrov

Kultura prepoznavanja talentov ter razvoja znanja in ve$¢in kadrov ni oblikovana preko formalnih razvojnih
naértov za zaposlene, se pa navedene aktivnosti redno izvajajo preko sistema izobrazevanj, usposabljanj in
napredovanj.

Priporocilo 7.9.1 — Strategija trajnostnega poslovanja

Strategija trajnostnega poslovanja bo lo¢en dokument, ki bo pripravljen na nivoju Poslovne skupine Sava in je v
fazi priprave.

Priporocilo 7.10 - Politika notranjega nasledstva

Prepoznavanje in usposabljanje potencialnih kandidatov za prevzem vodstvenih funkcij v druzbi poteka preko
izobraZevanja in usposabljanja.

Priporocilo 7.12 - Placilo poslovodstva

Nadzorni svet druzbe Sava Turizem d.d. je dne 18.11.2025 sprejel Politiko prejemkov organov vodenja in organov
nadzora druZbe Sava Turizem d.d. ter s sklepom nalozil upravi, da politiko predloZi skup$€ini v seznanitev v delu,
ki se nanasa na organe vodenja ter potrditev v delu, ki se nanasa na organe nadzora. Politika bo skladno s sklepom
NS predloZena v seznanitev in potrditev skupscini na naslednjem zasedanju skup$éine, ki bo v letu 2026.

Priporocilo 8.7 — Financni koledar
Finanéni koledar za poro¢anje na nivoju Poslovne skupine Sava objavi mati¢na druzba.
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IZJAVA O SPOSTOVANJU DOLOCIL PRIPOROCILA IN PRICAKOVANJA SLOVENSKEGA DRZAVNEGA HOLDINGA

Poleg Kodeksa druzba spostuje tudi vecino dolotil iz dokumenta Priporoéila in priakovanja SDH z datumom
izdaje december 2024 (v nadaljevanju: Priporocila). Za odstopanja od doloéil za leto 2025 podaja naslednja

pojasnila:

Priporocilo 3.10 - Dodeljevanje sponzorstev in donatorstev
Politika dodeljevanja sponzorstev in donatorstev vodi uprava, ki o dodelitvi posameznega sponzorstva ali
donacije odloca s sklepom. Seznam pogodb je objavljen na spletni strani druzbe.

Druzba podatkov o pogodbenih razmerjih na podroé&ju marketinga, oglasevanja in odnosov z javnostmi javno ne
objavlja, na zahtevo pa o njih poroé&a lastnikom.

Priporocilo 4.4 - Javna objava realizacij placil zaposlenim, kolektivne pogodbe oziroma dogovorov s predstavniki
delavcev

Podatka o realizaciji izplacil na spletni strani druibe ne objavljamo. Podatke o stroskih dela po skupinah
zaposlenih razkrivamo v letnem poroéilu.

Zaposleni se s kolektivno pogodbo in dogovori s predstavniki delavcev, ki se nanasajo na platilo za delo, seznanijo
na zborih delavcev in na intranetu, kjer druzba redno objavlja vse pomembne dokumente in informacije.

Dokumenti niso objavljeni na javni spletni strani.

Priporodili 5.4 in 5.5 — Korporativna kultura

Druzba ima cilje na podrodju korporativne kulture opredeljene neformalno in formalno, pri ¢emer se o tej
tematiki komisije in nadzorna sveta seznanjajo v okviru sej. Celovitih poroéil o korporativni kulturi drusba ne
pripravlja.

Priporocilo 5.1 {v povezavi s 5.2-5.4) - Samoocenjevanje po preizkusenem evropskem modelu odli¢nosti EFQM. 1
Druzba 3e ni pristopila k tovrstnem samoocenjevanju.

Priporocilo 7 - Trajnostno poslovanje druzb

DruZba Sava Turizem d.d. je subjekt javnega interesa in je skladno z dolo¢ili ZGD-1 dolina poroéati o skladnosti.
VkljuCena je v konsolidirano poslovno poroéilo obvladujoée druzbe SAVA, d.d., Dunajska cesta 152, 1000
Ljubljana, s sedeZem v Ljubljani, ki je pripravljeno v skladu z 29. in 29.a ¢lenom ter objavljeno v skladu s 30.
¢lenom Direktive 2013/34/EU. Navedeno konsolidirano poslovno porocilo vklju¢uje tudi konsolidirano poroéilo
o trajnostnosti poslovne skupine Sava. Druzba Sava Turizem d.d. pa je na podlagi 8. odstavka 70.c ¢lena ZGD-1
izvzeta iz obveznosti sestave porodila o trajnostnosti.

Konsolidirano poslovno porotilo druzbe SAVA, d.d. in mnenje o skladnosti poroéila o trajnostnosti s pravili

trajnostnega porocanja je dostopno na spletni strani www.sava.si.

Trajnostna strategija je v pripravi in bo predvidoma sprejeta v letu 2026, s ¢emer bodo dolo¢ene tudi smernice
za vkljucitev trajnostnih tveganj v sistem upravljanja tveganj in cilji, ki bodo lahko sluZili sistemu spodbud.

Priporocilo 8 — Spostovanje ¢lovekovih pravic

Sava Turizem, d.d., pri svojem poslovanju v najvedji mozni meri spo3tuje ¢lovekove pravice, ni pa pripravila
akcijskega nacrta za implementacijo zavez na tem podroéju, ki bi bil samostojen dokument ali podpisala zaveze
o spoStovanju z Ministrstvom za zunanje in evropske zadeve.
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Priporoéilo 9 — Politika prejemkov organov vodenja in sprejem pravil o drugih pravicah

Nadzorni svet druzbe Sava Turizem d.d. je dne 18.11.2025 sprejel Politiko prejemkov organov vodenja in organov

nadzora druzbe Sava Turizem d.d. ter s sklepom naloZil upravi, da politiko predioZi skup$cini v seznanitev v delu,

ki se nanasa na organe vodenja ter potrditev v delu, ki se nanasa na organe nadzora. Politika bo skladno s sklepom

NS predloZena v seznanitev in potrditev skups¢ini na naslednjem zasedanju skup3cine, ki bo v letu 2026.

Priporoéilo 13.3 — Cilji povezani z raznolikostjo ter porocanje

Politika raznolikosti nima kvantificiranih ciljev raznolikosti, prav tako ni sistemati¢nega letnega porocanja o
zasledovanju ciljev na tem podrocju.

Priporoéilo 13.4 — UravnoteZena zastopanost spolov znotraj organov nadzora

Druzba ne dosega povpreéne tretjinske kvote Zensk v organih nadzora, so pa upoStevane druge smernice za
zagotavljanje raznolikosti in uravnotezenosti.

Ljubljana, 20. marec 2026

Borut Sigdonic¢ W@aiic Andrej Prebil
clan gprave | Elanicauprave predsednik uprave

STRATESKI RAZVO)

POSLANSTVO IN VREDNOTE

POSLANSTVO DRUZBE
Skrbimo za zdravje in dobro poéutje nasih gostov ter jim ustvarjamo edinstvena, nepozabna, avtentitna in

trajnostna doZivetja. Zagotavljamo visoko stimulativno delovno okolje za nase zaposlene. Ustvarjamo visoko
vrednost za lastnike s pozitivnim vplivom na lokalno okolje.

VREDNOTE DRUZBE
Vrednote druzbe so:
- usmerjenost v gosta,
- ambicioznost,
- strokovnost,
- gostoljubnost in
- odgovornost.

POSLOVNA STRATEGIJA

Druzba Sava Turizem na trgu nastopa kot vodilni slovenski ponudnik turistiénih storitev. Dolgoro¢ni cilji druZbe
so nadaljnje povedanje zadovoljstva gostov, vrhunska kakovost in pestrost ponudbe, visoko usposobljeni in
motivirani sodelavci ter optimizirani procesi, ob hkratnem razvoju trajnostnega turizma v vseh segmentih
poslovanja.

Druzba je v letu 2025, skupaj z mati¢no druzbo, zaela s pripravo strategije za petletno obdobje, ki bo pripravljena
v letu 2026.
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Skladno s strategijo upravljanja naloZb drzave (OdSUND-1), sprejeto marca 2025, ki med drugim dolo¢a usmeritve
glede upravljanja pomembnih in strateskih naloZb RS in ki opredeljuje turizem kot pomembno gospodarsko
dejavnost in osnutkom strategije Poslovne skupine Sava je druZba pri¢ela z aktivnostmi priprave na morebitno
izvedbo prve javne ponudbe delnic (IPO), namenjene prebivalstvu in institucionalnim investitorjem, ter na

morebitno dokapitalizacijo druzbe.

Ne glede na navedeno bo Sava Turizem v naslednjem razvojnem obdobju $e naprej utrjevala polozaj vodilne
turisti¢ne druzbe v Sloveniji kot upravljavka lastnih in tujih hotelskih kapacitet. V partnerstvu z lokalnim okoljem
bo za goste ustvarjala edinstvena in avtenti¢na dozivetja s trajnostno noto, zaposlenim zagotavljala spodbudno
delovno okolje ter ustvarjala visoko vrednost za lastnike. Svoje delovanje bo krepila in irila z upravljanjem
gorskih, obmorskih in termalnih destinacij oziroma resortov. Pri tem bo izkori¢ala prednosti in kompetence,
razvite do zdaj, ter priloznosti, ki jih prinasajo novi trzni trendi.

POGLED NA LETO 2026

Poslovni nacrt za leto 2026, potrjen oktobra 2025, upoiteva aktualne makroekonomske in trine razmere, v
katerih bo druZba poslovala v prihodnjem letu. Naértujemo stabilno poslovanje z rahlim prilagajanjem obsega
prodaje, predvsem zaradi zatasno niZje zasedenosti objektov v €asu prenov ter umirjene rasti prodajnih cen v

zrelejSem trznem okolju.

Gibanja realnih dohodkov lahko vplivajo na preusmerjanje dela turistov k cenovno dostopnej$im evropskim
destinacijam, medtem ko pri prihodih turistov iz drfav zunaj Evrope pri¢akujemo postopno in zadrZano rast. Ob
tem ostaja varnost destinacije eden kljutnih dejavnikov pri izbiri potovanj, kar predstavla pomembno

konkurencno prednost regije.

V leto 2026 tako vstopamo preudarno in z zaupanjem. Ocenjujemo, da v tem delu Evrope ne bo prislo do vedjih
sprememb turisti¢nih tokov, zato pri¢akujemo stabilne temelje za nadaljnji razvoj in krepitev trinega polozaja

druzbe.

Na niZjo predvideno prodajo vpliva zaprtje oziroma omejeno delovanje posameznih objektov zaradi prenov:
zaletek prenove Grand hotela Toplice na Bledu v zadnjem &etrtletju 2026, zaprtje resorta Salinera zaradi celovite
prenove v zadnjem Eetrtletju, delna prenova sob v Hotelu Radin v Zdravili§éu Radenci, prenova Termalnega parka
Ptuj, mehka prenova sob v Hotelu Primus na Ptuju ter energetska prenova Hotela Histrion v Portorozu.

Na nekoliko nizjo rast prihodkov bo vplivala tudi uveljavitev novele Zakona o zdravstveni dejavnosti (ZZDej-N), ki
strogo locuje javno in zasebno zdravstveno dejavnost glede na status izvajalcev. Poslediéno bomo morali
postopno ukiniti nekatere samopla¢niske ambulante.

Pomanjkanje ustreznega kadra ostaja ena kljuénih operativnih omejitev, zlasti na podroéju gostinstva. Druzba
nadaljuje z ukrepi za vzpostavitev stimulativnega in vkljuéujolega delovnega okolja ter z aktivnostmi za
pridobivanje kadra iz tujine, predvsem iz drZav jugovzhodne Evrope. Ti ukrepi so kljuéni za zagotavljanje

stabilnega poslovanja in ohranjanje kakovosti storitev.

Makroekonomske napovedi v Evropi za prihodnji dve leti kaZejo na umirjeno gospodarsko rast in postopno
stabilizacijo inflacije. Kljub temu se pritiski dobaviteljev na rast cen storitev in materialov nadaljujejo, predvsem
zaradi visjih stro$kov dela ter pomanjkanja kadra pri zunanjih izvajalcih. Posledi¢éno pri¢akujemo rast stroskov
zivil in storitev, medtem ko bodo stroski energentov zaradi ugodnejsih zakupov nigji.
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Glavnina investicijskih aktivnosti bo v letu 2026 usmerjena v prenovo Grand hotela Toplice na Bledu. Ker gre za
spomenis$ko zas¢iten objekt, Zelimo izpostaviti njegovo bogato zgodovino in tradicijo, hkrati pa mu dodati

sodoben pridih in udobje, ki ga danasnji gostje pri¢akujejo. Prenova bo zajemala celotne sobe in skupne prostore,

stavbno pohistvo, bazenski in wellness del, gostinski vrt ter hotelsko kopalisce.

Ostale vegje investicije bodo namenjene prenovi kapacitet: delna prenova Termalnega parka Ptuj, prenova dela
sob v Hotelu Radin v Radencih in mehka prenova dela sob v Hotelu Primus na Ptuju.

V okviru trajnostnih usmeritev druzba intenzivno izvaja ukrepe za zmanj$anje porabe energentov. Po postavitvi
sontnih elektrarnah v Zdravili$éu Radenci in Resortu Bernardin je bila leta 2025 son¢na elektrarna name$cena
tudi na petih objektih v Termah 3000. Skupna pric¢akovana proizvodnja elektri¢ne energije iz sonénih elektrarn v
letu 2026 znaa priblizno 2 GWh, kar predstavlja okoli 6 % celotne porabe druzbe. Energetske prenove objektov
ter optimizacija upravljanja z energijo bodo tudi v prihodnje pomemben del strateskih usmeritev.

Lastnik resorta Salinera se je odlo¢il za celovito prenovo resorta, ki se bo zacela ob koncu leta 2026. Upravitelja
prenovljenega resorta bo izbral preko javnega razpisa, na katerega se je prijavila tudi druzba Sava Turizem.
Postopek izbora bo predvidoma zaklju¢en v prvih mesecih leta 2026. Druzba Sava Turizem bo v letu 2026 resort
upravljala do zacetka novembra 2026.

Visoka rast minimalne place v letu 2026

Januarja 2026 je bila doloéena nova minimalna bruto placa za leto 2026, katere letna rast v viSini 16 % presega
izhodiééa, upostevana v poslovnem naértu. Navedena sprememba predstavlja pomemben vpliv na stroske dela
ter zahteva ustrezno prilagoditev plaénih razredov. Ob tem se pricakujejo tudi nadaljnji stroSkovni pritiski na
podrodju storitev ter nabavnih cen Zivil in drugega materiala.

Za zagotavijanje nadrtovane donosnosti bo potreben okrepljen poudarek na prodajnih aktivnostih, povecanju
obsega prodaje, ustreznem upravljanju cen ter nadaljnji optimizaciji poslovnih procesov.

DruZba je Ze pristopila k izvajanju ukrepov za obvladovanje stroskov in izboljSanje operativne uinkovitosti. Na
podlagi sprejetih aktivnosti ocenjujemo, da so zastavljeni cilji donosnosti za leto 2026 dosegljivi.

Nakup mestnega hotela
Druzba Zeli v prihodnjih dveh letih vstopiti v nov segment poslovanja in na nov trg, s ¢imer bi si zagotovila visjo
rast, bolj uravnoteiene likvidnostne prilive tekom leta, razsirila bi nabor produktov in zmanjSala tveganja

poslovanja na enem trziscu. V kolikor se bo projekt izkazal za donosnega in bo s strani lastnikov potrjen, je v roku
dveh let predviden nakup mestnega hotela v tujini.

POMEMBNEJSI DOGODKI

DoGoDKI v LETU 2025

MA)

*  Kamp Bled prejel prestizno nagrado ACSI
Evropski kampisti so v velikem Stevilu ponovno glasovali za svoje najljubde kampe —in Kamp Bled je ponovno
zmagal v eni od kategorij. Prejel je nagrado ACSI v kategoriji »Najboljsa lokacija za kamp v Sloveniji«. ACSI (Auto
Camper Service International) je ugledno evropsko kamping zdruZenje s sedezem na Nizozemskem, ki Ze od leta
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1965 ocenjuje in priporofa kampe po vsej Evropi. Njihove nagrade temeljijo na glasovih Stevilnih evropskih

PosLOvVNO POROLILO

popotnikov in kampistov, zato je priznanje $e toliko bolj dragoceno.

¢ Restavracija Julijana med 50 najbolj$imi na svetu
Restavracija Julijana v Grand Hotelu Toplice na Bledu je bila po izboru platforme 50 Best Discovery umeséena
med najvecja odkritja med restavracijami na svetu. 50 Best Discovery je globalna digitalna zbirka vrhunskih
gostinskih obratov, ki temelji na glasovanjih veé kot 2.000 strokovnjakov iz sveta kulinarike, barov in hatelirstva,
sodelujoéih v okviru lestvic »50 najboljSih po svetu in v regijah«. Restavracijo, ki se Ze vrsto let ponasa tudi z
Michelinovimi priznanji, so opisali tako: »Restavracija Julijana ob slikovitem Blejskem jezeru ni le vrhunska
restavracija, temvec razkoSna poklonitev alpski kulinariki v intimnem ambientu z le 20 sede?i. Pod vodstvom
chefa Simona Bertonclja ponuja domiselno interpretacijo slovenskih jedi, kjer se lokalne sestavine prepletajo v
izjemnih okusnih kombinacijah, postrezenih z brezhibno eleganco in toplino.«

* Modre zastave za 5 naravnih kopali§¢ Sava Hotels & Resorts
V letodnjem letu je v Sloveniji potekal Ze 31. razpis za Modro zastavo, namenjen povedevanju okoljske
ozavedlenosti na kopaliscih, (so)oblikovanju okoljske etike ter spodbujanju okoljsko odgovornega obnasanja.
Mednarodna komisija programa Modra zastava je na predlog Nacionalne komisije za Modro zastavo za leto 2025
v Sloveniji ponovno potrdila 14 Modrih zastav. Med njimi je bilo tudi kar 5 na$ih naravnih kopalis¢, in sicer:
- Naravno kopali$ce Salinera Strunjan (18. Modra zastava)
- Naravno kopali§ce Plaza Grand Hotel Bernardin (13. Modra zastava)
- Naravno kopali$ce Plaza Hotel Vile Park (13. Modra zastava)
- Naravno kopali$¢e Kamp Lucija (12. Modra zastava) in
- Naravno kopalice Plaza Simonov zaliv Izola (25. Modra zastava)

JUNLJ

*  Sava Turizem- prejemnik priznanja za $portu prijazno podjetje
Olimpijski komite Slovenije je letos prvi¢ podjetjem podelil certifikat Sportu prijazno podjetje; certifikat so prejela
podijetja, ki so v okviru prijave na javni razpis izkazala svojo podporo slovenskemu $portu, in sicer tako s Sirjenjem
pomena 3porta in zdravega nacina Zivljenja med zaposlenimi kot s podporo $portu na lokalni ali nacionalni ravni.
Ponosni smo, da smo bili med 19 prejemniki prestiznega priznanja tudi mi!

*  Priporoéilo vodnika Michelin Slovenija 2025 za Restavracijo Julijana
Restavracija lulijana je Ze 3esto leto zapored prejela nagrado najprestiznejega gastronomskega vodnika
Michelin. Po priznanju The Michelin Plate za leto 2020 in 2021, in priznanju »Recommended by Michelin Guide
Slovenia« v letu 2022, 2023 in 2024, smo tudi letos med izbranci, ki so uvri€eni med restavracije s priznanjem
»Recommended by Michelin Guide Slovenia 2025« - Priporocilo vodnika Michelin Slovenija 2025«.

SEPTEMBER

*  Dve zlati priznanji za naso prekmursko gibanico
Na tradicionalnem, Ze 15. Festivalu prekmurske Sunke in gibanice, ki velja za osrednji kulinari¢no etnologki
dogodek v Pomurju, je prekmurska gibanica nasih kulinariénih mojstrov osvojila kar dve zlati priznaniji. Izdelke je
ocenila strokovna komisija s podrocja kulinarike in Zivilske tehnologije, ki je e peto leto zapored najviije ocene
namenila prekmurski gibanici, ki jo izdelujejo sodelavke v sla¢iéarski delavnici v Termah 3000. Drugo zlato
priznanje je Ze drugo leto zapored prejela ekipa Zdravili§¢a Radenci.

OKTOBER
* Podarjene kapljice nasih Ambasadorjev omogoéile poéitnice 18 druzinam
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Clani nadega programa zvestobe — Ambasadorji so letos ponovno podarili zavidijivo $tevilo kapljic in s tem
omogotili, da smo kar 18 druZin peljali na poéitnice. Tudi letos smo z Zvezo prijateljev mladine Ljubljana Moste —

Polje polep3ali poditnice otrokom in druZinam z manj priloznostmi. V vodnih parkih Terme 3000 in Terme Ptuj

smo namre¢ Ze gostili 2 avtobusa otrok, skupaj pa bomo kar 18 druZinam omogodili po€itnice, ki jih $e dolgo ne

bodo pozabili. Akcijo na ravni Sava Hotels & Resorts z ZPM Ljubljana — Moste izvajamo v okviru dejavnosti na

podrodju druzbene odgovornosti.

*  Termalni vodni park Terme 3000 — Moravske Toplice in termalna oaza Zdravilis¢a Radenci med
najboljsimi slovenskimi kopalisci
Na leto3nji akciji izbora Naj kopali$ée so kopalci in kopalke ter poslusalke in poslusalci Radia Slovenija Ze 36. leto
zapored izbirali najbolj priljubljena kopaliéa po Sloveniji. Ponosni smo, da so v kategoriji velikih termalnih
kopali3¢ Termalni vodni park Terme 3000 umestili na tretje mesto, v kategoriji malih termalnih kopali¢ pa je
tretjo nagrado prejela tudi termalna oaza ZdraviliS¢a Radenci.

NOVEMBER
*  Priznanja in nagrade na 72. Gostinsko turisticnem zboru

Gostinsko turisti¢ni zbor Slovenije Ze ve¢ kot sedem desetletij povezuje stroko, ustvarja prostor izmenjave znanja
ter navdihuje generacije zaposlenih in mladih, ki stopajo v svet gostinstva in turizma. Gre za dogodek z izjemno
tradicijo in pomembnim vplivom na razvoj kakovosti storitev v panogi. Osrednji del zborovanja so strokovna
tekmovanja, na katerih lahko udelezenci pokaZejo svoje spretnosti, inovativnost in predanost — ter se med seboj
utijo, spodbujajo in rastejo. Tako kot vsako leto, so se tudi letos tekmovanj udeleZili tudi nadi sodelavci, ki so
skupaj osvojili kar 13 zlatih, 20 srebrnih in 4 bronasta priznanja.

DECEMBER

e Tradicionalni dobrodelni december

Kot Ze vrsto let, smo tudi letos decembra v sodelovanju z Zvezo prijateljev mladine in Zvezo Anite Ogulin namenili
finanéna sredstva za pomo€ druZinam v stiski. Naj gre za nakup toplih obladil, osnovnih Zivil, Solskih potreb3¢in,
ali re$evanje druzinskih stisk, zavedamo se, da je pomo¢ vedno dobrodosia in lahko nekomu mocno polepsa ne
le praznike, ampak celo leto. V duhu aktivnega vkljuéevanija v izboljSevanje Zivljenjskih okolis¢in vseh, ki jim je
fivljenje manj naklonjeno, nameravamo nadaljevati tudi v prihodnje, saj verjamemo, da je eno od nasih
poslanstev tudi vratanje skupnosti.

DOGODKI PO ZAKLJUCKU OBRACUNSKEGA OBDOBJA

Pomembnejsih dogodkov po datumu bilance stanja, ki bi vplivali na prikazane raunovodske rezultate leta 2025,
ne belezimo.

POSLOVANJE DRUZBE

Poslovni prihodki

Druzba je v letu 2025 ustvarila 140.431 tisoé EUR prihodkov od prodaje, kar je 7 % vet kot v letu 2024. Stevilo
noditev med letoma se je povecalo za 4 %. Najvec nocitev je bilo dosezenih na segmentu individualnih gostov, ki
mu sledijo segmenti skupinski gostje, MICE dogodki, zdravstvo ter alotma in agencije. Prodaja je v primerjavi s
predhodnim letom zrasla na vseh segmentih. Najvedji delei gostov, 35 %, so predstavljali domadi gostje. V
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primerjavi s predhodnim letom se je povecalo tudi tevilo tujih gostov, najveé jih je priilo iz germanskih trgov in
Vzhodne Evrope.

Drugi poslovni prihodki so zna3ali 3.919 tiso¢ EUR, kar je 1.187 tiso¢ EUR manj kot v preteklem letu. Poleg rednih
drugih poslovnih prihodkov se je pomemben del nanadal na, prodajo nepremi¢nine na Obali (532 tiso¢ EUR),
odskodnino za $kodo, nastalo ob poZaru v wellnessu Ziva na Bledu (582 tiso¢ EUR) ter odpravo vratunanih
stroskov (442 tiso¢ EUR). V letu 2024 sta bili veéji postavki prihodek iz naslova odprave rezervacije za tofbo s
podjetjem Samsic v viini 819 tiso¢ EUR (na podlagi doseene poravnave) ter odprava rezervacij za nagrade
zaposlenih za pretekla leta v visini 1.180 tiso¢ EUR.

Poslovni odhodki

Poslovni odhodki druzbe so znasali 130.210 tiso¢ EUR in so bili za 5 % oziroma 6.767 tiso¢ EUR visji od doseZenih
v letu 2024. Najpomembnejdo postavko predstavijajo strodki storitev, ki v strukturi izkaza poslovnega izida
dosegajo 31 % prihodkov od prodaje, sledijo stroski dela (30 %), strodki materiala (13 %), odpisi vrednosti (10 %)
ter stro3ki energije (6 %). Stroski storitev so se glede na predhodno leto poveéali za 7 %, k &emur so najveé

prispevali vidji stroski vzdrZevanja osnovnih sredstev, fiiéenja, Studentskega dela, marketinskih storitev,

prodajnih provizij in najemnin.

Stro3ki dela so se v primerjavi s predhodnim letom poveéali za 5 % oziroma za 2.013 tisa¢ EUR, tako zaradi
povecanja Stevila zaposlenih kot tudi zaradi rasti pla€. Stroski materiala, med katerimi najve¢ji dele? predstavljajo
stroski Zivil in pijac, so se povecali za 6%. Stro3ki energije so zaradi nizje cene elektri¢ne energije ni%ji za 11%.

Drugi poslovni odhodki so se v primerjavi s predhodnim letom poveéali za 1.076 tiso€ EUR, ker je bila oblikovana
rezervacija za denacionalizacijski zahtevek v Zdravili3¢u Radenci v visini 1.131 tiso€ EUR.

Dobicek iz poslovanja (EBIT) je zna$al 14.141 tiso¢ EUR, kar je 1.550 tiso¢ EUR ve¢ kot v letu 2024, dobiéek iz
poslovanja, povecan za odpise vrednosti (EBITDA), pa je znasal 28.071 tiso& EUR, kar je 2.349 tiso¢ EUR vet kot v
predhodnem letu.

Cisti poslovni izid je zna$al 12.125 tiso& EUR in je bil za 1.597 tiso& EUR vi$ji od doseZenega v letu 2024,
Sredstva in obveznosti

Konec leta 2025 so sredstva druzbe znasala 263.865 tiso& EUR, kar je 3,6 % ve¢ kot ob koncu leta 2024.
Dolgorocéna sredstva predstavljajo 85 % vseh sredstev, preostali del pa kratkoroéna sredstva in aktivne éasovne
razmejitve. NajpomembnejSo postavko med sredstvi, v vrednosti 218.682 tiso¢ EUR, predstavljajo opredmetena

osnovna sredstva.

Kapital druzbe je konec leta znaSal 181.350 tiso¢ EUR, kar je 5,4 % ve¢ kot ob koncu leta 2024. Rezervacije in
dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve so znadale 13.983 tiso€ EUR in so bile vije za 7,4 %.

Obveznosti in kratkorocne pasivne ¢asovne razmejitve so znadale 68.532 tiso¢ EUR, kar je 1,7 % manj kot konec
leta 2024. Najvedji delez med njimi predstavljajo finanéne obveznosti, ki so znasale 37.922 tiso¢ EUR in so se
znizale za 12 % oziroma za 5.399 tiso¢ EUR.
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Obveznosti do bank so znadale 36.929 tiso¢ EUR, od tega 87,5 % dolgorocnih in 12,5 % kratkoro¢nih obveznosti.
Poslovne obveznosti so zna$ale 20.454 tiso¢ EUR in so se zaradi povedanja obveznosti iz naslova predujmov v
primerjavi s stanjem ob koncu leta 2024 povecale za 1.827 tiso¢ EUR.

Investicije

Za investicije smo v letu 2025 namenili 13.376 tiso¢ EUR. Sredstva in aktivnosti so bila usmerjena v izboljSevanje
ravni storitev za goste, povefanje energetske uginkovitosti in doseganje visjih okoljskih standardov, izboljSanje
delovnih pogojev zaposlenih in storilnosti, digitalizacijo ter nadaljnjo avtomatizacijo poslovanja tako v
operativnih kot tudi v podpornih dejavnostih.

V okviru vlaganj v namestitvene in gostinske zmogljivosti smo prenovili del hotelskih sob in restavracijo v hotelu
Termal v Termah 3000 — Moravskih toplicah. V Grand hotelu Bernardin smo z namenom posodobitve
kongresnega centra prenovili vse sejne sobe v pritli¢ju in sanitarije, izpeljali pa smo tudi prenovo 3e
neprenovljenih hodnikov v hotelu (prvi del je bil prenovljen v letu 2024). Po poZaru oktobra 2024 smo v celoti
prenovili wellness Ziva na Bledu, ki sedaj gostom ponuja sodoben svet savn s 3estimi savnami ter skrbno
oblikovanimi savna programi.

Na podrodju energetike smo izvedli ve¢ pomembnih investicij. Na destinaciji Terme 3000 smo na petih objektih
postavili sonéne elektrarne. Skupaj z ze delujo¢ima son¢nima elektrarnama v Zdravili$¢u Radenci in Bernardinu
ocenjujemo, da bomo v letu 2026 proizvedli priblizno 1,9 Gwh elektri¢ne energije, kar predstavija 6 % celothe
porabe elektri¢ne energije skupine.

Prav tako smo v Termah 3000 zakljuéili z izgradnjo reinjekcijske vrtine Mt-9. Gre za obsezno, vetletno investicijo,
ki bo omogof€ila vraganje izkoriséene termalne vode nazaj v podzemlje ter s tem pomembno zmanjsala vplive
nagega delovanja na okolje. Po zakljuceni fazi testiranja se bo vrtina pricela uporabljati v prvih mesecih leta 2026.
V hotelu Primus na Ptuju smo izvedli energetsko prenovo, v okviru katere smo ogrevanje na zemeljski plin
nadomestili s toplotnimi ¢rpatkami.

Sofasno potekajo redna vzdrievalna dela ter prenove drugih namestitvenih in infrastrukturnih objektov, kot so
plaini objekti, bazeni, savne, vodna igrala in zunanja igri3¢a: v hotelu Histrion v Bernardinu smo obogatili
ponudbo z novo otrosko igralnico za najmlajse ter gaming sobo za starej$e otroke in mladostnike, v Grand hotelu
Bernardin smo prenovili teraso Grand Café, ki gostom omogoca $e prijetnejSe doZivetje ob razgledu na Piranski
zaliv, prenovili smo plazni objekt Bar Sunset na plaZi Hotela Vile Park, v hotelu Radin v ZdraviliS¢u Radenci smo
zamenjali zasteklitev notranjega in zunanjega bazena ter vetrolova, izvedli pa smo tudi celovito obnovo in
modernizacijo dvigal na osmih lokacijah.

Na podrogju informacijske tehnologije smo v letu 2025 nadaljevali z digitalizacijo in avtomatizacijo kljucnih
poslovnih procesov ter krepitvijo informacijske varnosti. Uspe$no smo uvedli prijavno-odjavne (self check-in /
check-out) terminale v Hotelu Park Bled ter v Grand Hotelu Bernardin in Hotelu Histrion v Portorozu, s ¢&imer smo
izboljsali uporabnisko izkusnjo gostov in optimizirali recepcijske procese.

Implementirali smo programsko resitev za avtomatski zajem podatkov o porabi energentov, vode in odpadkov,
ki predstavlja pomembno podporo trajnostnemu poro¢anju. Na prodajnem podrocju smo uvedli modul za
podporo prodaje in izvedbe MICE dogodkov, kar omogoca boljSe upravljanje povpraSevanj, dogodkov in
povezanih procesov.
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Nadaljevali smo z razvojem in uvajanjem reSitev na osnovi umetne inteligence, predvsem na podrocju
avtomatske komunikacije z gosti ter avtomatskega planiranja delovnih urnikov. Obenem smo izvedli veé
prilagoditev in izboljSav IT okolja z namenom zagotavljanja skladnosti z zakonodajo na podrocju informacijske

varnosti.

Prenovljene sobe in restavracija hotela Termal v Termah 3000 - Moravskih Toplicah

SISTEM OBVLADOVANIJA TVEGAN!

Upravljanje tveganj, ki je integrirano v sistem upravljanja druzbe razpoznavamo kot enega izmed klju¢nih
elementov pri uresnievanju strateskih ciljev. Sistem obvladovanja tveganj je zasnovan na modelu treh

obrambnih linij.
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Visje poslovodstvo kot prva obrambna linija je odgovorno za upravljanje tveganj prek ucinkovitega sistema
notranjih kontrol. Kot lastniki in vodje procesov zagotavljajo izvajanje korektivnih ukrepov za odpravo
pomanjkljivosti ter nadzorujejo delovanje sistema.

Druga obrambna linija vkljuéuje razli¢ne kontrolne funkcije, kot so ratunovodske kontrole, kontroling, skladnost
poslovanja in notranje presoje. Te funkcije so del upravljavskega sistema, vendar ohranjajo zadostno
neodvisnost, da lahko objektivno ocenijo ustreznost zasnove in delovanja prve obrambne linije pri obvladovanju
tveganj.

Tretjo obrambno linijo predstavija notranja revizija, ki s svojo visoko stopnjo neodvisnosti in objektivnosti nudi
vodstvu ter nadzornemu svetu celovito zagotovilo o uéinkovitosti upravljanja, obvladovanja tveganj in notranjih
kontrol. Ocenjuje tudi uspe¥nost prve in druge obrambne linije pri doseganju ciljev obvladovanja tveganj ter
izvaja neodvisne preglede delovanja sistema notranjih kontrol in upravljanja tveganj. Na podlagi teh pregledov
podaja priporo€ila za izboljsave.

SLIKA 2: SISTEM OBVLADOVANJA TVEGANJ, ZASNOVAN NA MODELU TREH OBRAMBNIH LINLJ

NADZORNI SVET IN REVIZIJSKA KOMISUA

UPRAVA —

Prva obrambna linija

Visje poslovodstvo,
lastniki procesov in
poslovnih funkcij
= Odgovorni za
prevzemanje,
prepoznavanje in
obvladovanje tveganj
na svojem poslovnem
podrodju.
= |zvajanje korektivnih
ukrepov za odpravo
pomanijkljivosti in

nadzor nad sistemom.

Druga obrambna linija

Tretja obrambna linija

Funkcije upravljanja
tveganj, ki izvajajo
kontrole in s tem
presojajo ustreznost
zasnove in delovanja
sistema in kontrol prve
obrambne linije.

s Racunovodske kontrole
= Sluzba za kontroling
= Hotelsko gostinske

kontrole
® Sluzba za kakovost

Notranja revizija

= Podajanje celovitih in
neodvisnih zagotovil o
udinkovitosti upravljanja,
obvladovanja tveganj in
delovanju notranjih kontrol.
Izvajanje neodvisnih
pregledov uspesnosti in
ucinkovitosti delovanja
sistema notranjih kontrol ter
sistema upravljanja tveganj
na posameznih poslovnih
podrogjih.

Uprava ter nadzorni svet in revizijska komisija imata lo¢eno od zgornjih nivojev v sistemu upravljanja tveganj
klju¢no vlogo, saj sta odgovorna za delovanje sistema, njuno delovanje pa podpirajo vse tri obrambne linije
obviadovanja tveganj. Z odgovornostjo za strukturo upravljanja in ureditev procesov dolocata natin za optimalno
upravljanje prevzetih tvegan,j.
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PomembnejSa poslovna tveganja

Poslovna tveganja izhajajo iz zunanjega in notranjega okolja ter lahko pomembno vplivajo na doseganje
strateskih ciljev, konkurenéni polozaj, poslovni model in dolgoroéno odpornost druibe. Nanasajo se na
kibernetsko varnost in varstvo podatkov, digitalne motnje ter razvoj novih tehnologij in umetne inteligence,
geopolititno in makroekonomsko negotovost, regulativne spremembe, podnebne in okoljske vplive ter
razpoloZljivost ustreznega kadra. Hkrati vklju€ujejo tudi tveganja, povezana z izvajanjem notranjih procesov,
delovanjem informacijskih sistemov, prodajo in marketingom, nabavo in oskrbovalnimi verigami, varnostjo pri

delu ter premozenjskimi in pravnimi razmeriji.

Druzba poslovna tveganja aktivno spremlja in jih obvladuje s celovitim sistemom upravljanja tveganj. Med
klju¢nimi ukrepi so razpriitev trgov, prodajnih kanalov in dobaviteljev, prilagodljiva cenovna in produktna
politika, dolgoroéni zakupi energentov, vlaganja v energetsko uéinkovitost in trajnostne projekte, krepitev
informacijske in kibernetske varnosti ter uvajanje jasnih pravil pri uporabi umetne inteligence. Pomemben
poudarek namenjamo tudi razvoju zaposlenih, zagotavljanju varnega delovnega okolja, ustreznim zavarovanjem
ter pravni podpori. S tem druiba krepi stabilnost poslovanja, zmanjiuje izpostavljenost nepredvidenim
dogodkom in zagotavlja temelje za dolgoroéno vzdrino rast.

Poslovna in finantna tveganja so podrobneje opisana v razkritjih raéunovodskih izkazov, v poglavju Upravljanje

tvegan;.
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INFORMACIJE O TRAJNOSTNEM POSLOVANIU

Druzba Sava Turizem d.d. je subjekt javnega interesa in je skladno z dolo€ili ZGD-1 dolZna porocati o skladnosti.
Vkljuéena je v konsolidirano poslovno porocilo obvladujoce druzbe SAVA, d.d., Dunajska cesta 152, 1000
Ljubljana, s sedefem v Ljubljani, ki je pripravljeno v skladu z 29. in 29.a ¢lenom ter objavljeno v skladu s 30.
¢lenom Direktive 2013/34/EU. Navedeno konsolidirano poslovno poroilo vkljuéuje tudi konsolidirano poroctilo
o trajnostnosti poslovne skupine Sava. Druzba Sava Turizem d.d. pa je na podlagi 8. odstavka 70.c ¢lena ZGD-1
izvzeta iz obveznosti sestave porocila o trajnostnosti.

V nadaljevanju so navedene pomembneje aktivnosti druzbe Sava Turizem na trajnostnem podrocju, taksonomija
in izracun ogljiénega odtisa druZbe, ki za druZbo Sava Turizem niso revidirane. Konsolidirano paslovno porocilo
druibe Sava, d.d. in mnenje revizorja o skladnosti poro¢ila o trajnostnosti s pravili trajnostnega poroc¢anja je
dostopno na spletni strani https://www.sava.si/sl/javne-objave/financna-porocila.

Ljubljana, 20. marec 2026

Borut Sighonic ata Balazic Andrej Prebil
¢lan uprave ¢lan rave predsednik uprave

AKTIVNOSTI NA TRAJINOSTNEM PODROCIU (NEREVIDIRANO)

Poslovni model druzbe Sava Turizem je usmerjen v ustvarjanje celostnih doZivetij, ki gostom zagotavljajo
kakovostno preZivljanje prostega ¢asa, dobro pocutje in skrb za zdravje. Ob tem posebno pozornost namenjamo
temu, da so dozivetja, ki jih ponujamo, skladna z znadilnostmi prostora, v katerem delujemo, ter prispevajo k
uravnoteZenemu razvoju okolja, druZbe in gospodarstva.

Trajnostni razvoj hotelske dejavnosti razumemo kot dolgoro¢no odgovornost do gostov, zaposlenih, lastnikov in
lokalnih skupnosti. Zavedamo se, da se priCakovanja gostov spreminjajo in da trajnostni vidiki postajajo
pomemben dejavnik pri izbiri turistiénih ponudnikov. Zato sistemati¢no razvijamo ponudbo in poslovne procese,
ki vkljuujejo visjo energetsko ucinkovitost, premisljeno rabo virov ter trajnostno naravnano gastronomsko
ponudbo.

Trajnost za nas pomeni premisljeno in odgovorno upravljanje vseh kljuénih virov, vklju¢no s hrano in pijaco,
energijo, vodo ter ¢istili in drugimi kemikalijami. Z optimizacijo porabe in uvajanjem ucinkovitih reSitev
zmanjsujemo vplive na okolje, hkrati pa izboljSujemo stroskovno ucinkovitost poslovanja. Na3 cilj je razvijati
zelene in odporne turistiéne destinacije, ki bodo ohranjale svojo privlaénost tudi v prihodnje ter omogocale
pristna dozivetja prihodnjim generacijam.

Nase trajnostne aktivnosti so celovito zasnovane in zajemajo vsa tri klju¢na podrocja ESG — okolje, druzbo in
upravljanje.

1. Okoljski vidik
Osredototamo se na zmanjsevanje okoljskega odtisa z ufinkovitejSo rabo energije, vedjim vkljucevanjem
obnovljivih virov ter zmanj$evanjem porabe vode. Pomemben del nasih prizadevanj je tudi ozave$¢anje gostov o
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odgovornem ravnanju z viri. S svojimi aktivnostmi prispevamo k varovanju naravne in kulturne dedi¢ine

destinacij ter k postopnemu zmanjSevanju emisij toplogrednih plinov.

2. Druzbeni vidik
Z delovanjem v lokalnem okolju ustvarjamo pozitivne udinke za skupnosti, v katerih smo prisotni. Spodbujamo
zaposlovanje lokalnega prebivalstva, sodelujemo z lokalnimi dobavitelji ter razvijamo ponudbo, ki temelji na
lokalnih posebnostih. Posebno skrb namenjamo zdravju, varnosti in dobremu poéutju gostov ter zaposlenih ter

krepimao kulturo sodelovanja in vklju¢evanja.

3. Upravljavski vidik
Na podrodju upravljanja sledimo nacelom preglednosti, odgovornosti in etiénega poslovanja. Nasa strategija
temelji na dolgoroéni usmerjenosti in razvoju avtenti¢nih turistiénih produktov, ki prispevajo k trajnostni rasti
podjetja in lokalnih skupnosti. Pri tem dosledno upostevamo veljavne predpise, nacionalne in mednarodne
standarde ter dobre prakse korporativnega upravljanja.

OKOUE

Trajnostni vidik turizma

Turizem pomembno sooblikuje druzbeni in gospodarski razvoj okolij, v katerih deluje, hkrati pa posega v naravne
sisteme in rabo virov. Njegovi vplivi na okolje so vedplastni in lahko ob neustreznem upravljanju povzroéijo
dolgoroéne obremenitve naravnega prostora ter zmanjsajo odpornost ekosistemov.

Med najpomembnejSimi okoljskimi izzivi sodobnega turizma so predvsem intenzivna raba naravnih virov,
povecevanje koli¢in odpadkov in emisij ter posegi v naravne habitate. Pove&ano $tevilo obiskovalcev praviloma
pomeni vecjo porabo vode in energije ter vecje pritiske na lokalno infrastrukturo, kar lahko vpliva tako na
kakovost okolja kot tudi na razpoloiljivost virov za lokalno skupnost.

Poleg tega turistiéne dejavnosti ustvarjajo znatne koli¢ine odpadkov in prispevajo k onesnaZevanju zraka, vode
in tal, zlasti zaradi prometa in potrosnje izdelkov za enkratno uporabo. Razvoj turistiéne infrastrukture lahko vodi
v fragmentacijo ali izgubo naravnih habitatov ter vpliva na biotsko raznovrstnost in naravne procese. Pomemben
izziv predstavlja tudi prispevek turizma k podnebnim spremembam, saj promet in energetsko intenzivne
dejavnosti povecujejo emisije toplogrednih plinov, s tem pa tudi izpostavljenost turisti¢nih destinacij podnebnim

tveganjem.

Zavedanije teh vplivov krepi odgovornost turisti¢nih ponudnikov, da okoljske vidike vkijuéujejo v svoje odlocitve
in dolgorofne razvojne usmeritve. Le s premisljenim in odgovornim ravnanjem je mogote ohraniti naravne
danosti, ki so temelj privla¢nosti turisti¢nih destinacij.

Zavezanost trajnostnemu delovanju

V druzbi trajnost razumemo kot sestavni del poslovne strategije in vsakodnevnega delovanja. Na$ cilj je
zmanj3evati okoljski odtis poslovanja ter hkrati prispevati k varovanju naravnih virov in kakovosti Zivljenjskega
okolja. Pri tem dosledno spostujemo veljavno okoljsko zakonodajo in sledimo naéelom odgovornega upravijanja

virov.
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Pri investicijah v obnovo in razvoj objektov dajemo prednost resitvam, ki vkljucujejo uporabo trajnostnih
materialov, energetsko uéinkovitih tehnologij in sodobnih sistemov za zmanj$evanje porabe energije in vode.

Posebno pozornost namenjamo tudi ozaveS¢anju zaposlenih in gostov ter jih spodbujamo k odgovornemu

ravnhanju z viri.

Na podroé&ju ravnanja z odpadki uvajamo ukrepe za njihovo zmanjSevanje, lo¢evanje in recikliranje ter nenehno
i3¢emo priloZnosti za izboljsave v smeri kroZnega gospodarstva. S celostnim pristopom k okoljskim temam Zelimo
prispevati k dolgoro¢ni ohranitvi naravnega ravnovesja, zmanjSevanju negativnih vplivov turizma in razvoju
trajnostnih destinacij, ki bodo ustvarjale vrednost tudi za prihodnje generacije.

Upravljanje z energenti

Nenehno izboljSujemo energetsko uinkovitost objektov z rednim spremljanjem porabe energentov, hitrim
prilagajanjem potrebam in vremenskim razmeram ter vzdrievanjem in posodabljanjem energetske in vodne
infrastrukture. Poleg tega vlagamo v energetske prenove, ki prispevajo k zmanjSanju porabe energije in
okolijskega odtisa.

V letu 2025 smo izvedli ve¢ pomembnih projektov za izboljSanje energetske udinkovitosti. Med
najpomembnejdimi sta bili celovita energetska prenova hotela Primus na Ptuju, kjer smo ogrevanje na zemeljski
plin nadomestili s toplotnimi ¢rpalkami ter postavitev son¢ne elektrarne na Ze tretji destinaciji, v Termah 3000.
Elektrarna je postavljena na petih objektih, delovati bo zacela v letu 2026. Spomladi 2025 je zacela delovati
sonéna elektrarna na destinaciji Bernardin. Skupaj s son¢no elektrarno v Radencih sta v letu 2025 proizvedli 0,9
GWh elektriéne energije, kar predstavlja 3 % porabe elektri¢ne energije v celotni druzbi.

Primarna vira energije za ogrevanje in hlajenje objektov ter njihovo razsvetljavo, pa tudi v gostinski, kopaliski,
zdravstveni in wellness dejavnosti sta elektri¢na energija in daljinsko ogrevanje. V letu 2025 sta predstavljala 85%
porabe vseh energentov.
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TABELA 3: PORABA ENERGENTOV
Energent Enota 2022 2023 2024 2025
Elektrika Mwh 32.774 32.335 32.609 33.119
Zemeljski plin Mwh 1.386 2.117 2,224 1.043
Daljinsko ogrevanje Mwh 16.610 16.732 17.470 18.758
Utekocinjen naftni plin Mwh 6.533 6.125 6.823 6.488
Kurilno olje MwWh 1.676 2.278 923 757
Zgorevanje goriv v vozilih za prevoz MwWh 879 820 856 859
Drva MWh 134 128 103 95
Skupna poraba energije MwWh 59.992 60.535 61.008 61.119
MWh/noéitev 42,7 42,2 41,0 39,5

Poraba energentov v letu 2025 je bila v primerjavi z letom 2024, kljub 4-odstotni rasti étevila noéitev, zelo
podobna. Intenzivnost porabe je bila posledi¢no niZja, saj se je poraba energentov na noditev znifala za 4 %.
Porabo smo zniZali zaradi energetske prenove na Ptuju, zaradi ¢esar se je bistveno znizala poraba zemeljskega
plina in sonénih elektrarn na Bernardinu, ki so zacele delovati spomladi 2025. Skupno so bili objekti v letu 2025
odprti 1 dan dlje kot v letu 2024. Zaradi razli¢no dolgih obdobij obratovanja posameznih hotelov odprtost
kapacitet spremljamo z uporabo kapacitetno utezenega 3tevila odprtih dni (CWOD — capacity weighted open
days).

Z izkorid¢anjem geotermaine energije narpane termalne vode, ki se uporablja za ogrevanje objektov ter
bazenske vode razbremenjujemo energetski sistem dobave znatnih koli¢in fosilnih energentov. V letu 2025 smo
zakljucili z deli na enem vecjih ekolosko energetskih projektov - izgradnjo reinjekcijske vrtine, ki bo omogotala
vracanje energetsko izrabljene termalne vode nazaj v vodonosnik ter tako omogo¢ala trajnostno izrabo termalne
vode brez vplivov na znizevanje nivoja podzemnih voda ter brez vpliva na okolje. Po fazi obseZnega testiranja bo
vrtina dana v uporabo v prvi polovici leta 2026.

Upravljanje z vodnimi viri

V namestitvenih objektih in na kopali3¢ih ima u¢inkovito upravijanje porabe vode kljuéno viogo pri trajnostnem
delovanju. Zato redno spremljamo in nadzorujemo porabo ter si prizadevamo za njeno zmanjanje s
spodbujanjem zaposlenih in gostov k odgovorni rabi vode. Pomemben dejavnik pri tem je tudi redno vzdrievanje
vodovodne infrastrukture, saj s tem zagotavljamo optimalno delovanje sistemov in prepre¢ujemo izgube zaradi

morebitnih pudcanj ali okvar.

Eden kljuénih vidikov nadzora je redno spremljanje pretokov pitne vode in vzdrievanje razvodov. S sistemati¢nim
nadzorom lahko hitro zaznamo nenadna povecanja porabe in pravoéasno ukrepamo, da prepreéimo nepotrebno
izgubo vode. Enako skrbno upravljamo tudi porabo morske vode na érpaliséih, ki oskrbujejo kopali§éa, pri éemer
zagotavljamo skladnost z regulativnimi zahtevami in ohranjamo ustrezno kakovost kopainih voda.

V skladu z veljavno zakonodajo, vkljucno z Uredbo o upravljanju kakovosti kopalnih voda, redno izvajamo
monitoring kakovosti vode. Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano opravlja periodi¢ne preglede, ki
zagotavljajo varnost in ustreznost vode za kopanje. Poleg tega enkrat letno izvajamo pregled odpadnih kopalnih
voda, kar omogoca celovito oceno stanja in hitro odzivanje na morebitne izzive v zvezi s kakovostjo vode na naih

kopalis¢ih.

Sava HOTEL BLED ® TERME 3000 — MORAVSKE TOPLICE ® ZDRAVILISCE RADENCI ® TERME PTul
ST. BERNARDIN RESORT PORTOROZ ® SALINERA RESORT STRUNJAN ® SAN SIMON RESORT [ZOLA 35

9
}



LETNO POROCILO SAVA TURIZEM 2025 Y AN B

i

PosLOVNO POROCILO ™ )
HOTELS &RESORTS

TABELA 4: PORABA VODE

Voda enota 2022 2023 2024 2025

Pitna voda m3 563.769 606.324 539.232 542.521

Geotermalna voda m3 1.405.566 1.381.797 1.474.572 1.460.323

Tehnolo$ka voda m3 236.388 470.989 685.343 1.158.007

Morska voda m3 26.972 29.849 32.222 24.086

Skupna poraba vode m3 2.232.695 2.488.959 2.731.369 3.184.937

Skupna intenzivnost porabe vode m3/noditev 1,6 1,7 1,8 2,1

Tehnolo$ka voda je voda, ki jo uporabljamo kot dopolnilni vir za obratovanje nadih namestitvenih objektov in
bazenov. lzvira iz vrtin, studencev ali morja. Na destinacijah Bernardin, Bled in Salinera se tehnoloska voda
uporablja za delovanje toplotnih érpalk — za ogrevanje in hlajenje abjektov {na obali je vir morska voda, na Bledu
pa voda iz vrtine). Na termalnih destinacijah se uporablja za dopolnjevanje bazenov oziroma za mesanje z
geotermalno vodo ter za pranje filtrov.

V letu 2025 se je povectala poraba tehnoloke vode. Povedanje je predvsem posledica vecje porabe na destinaciji
Bernardin, kjer smo v Grand Hotelu Bernardin spomladi leta 2024 namestili dve toplotni ¢rpalki za ogrevanje in
hlajenje, ki sta nadomestili ogrevanje na kurilno olje.

Ravnanje z odpadki

V skladu z okoljskimi predpisi imamo v naih namestitvenih objektih vzpostavljen sistem lofenega zbiranja
odpadkov, ki vkljuéuje tudi odvoz organskih odpadkov, masc¢ob in olj iz kuhinj. Da bi prepreili uhajanje olj v
odpadne vode, so v kuhinjah nameséeni lovilci olj. Dodatno smo v letu 2024 v vseh vecjih kuhinjah uvedli
dehidracijske naprave za izsu$evanje bioloskih odpadkov, kar pripomore k zmanjSanju njihovega obsega.

Mesane komunalne odpadke pred predajo izvajalcem javnih gospodarskih sluib stisnemo s hidravlicnimi
stiskalnicami, preostale odpadke pa predamo uradno registriranim podjetjem za ravnanje z odpadki. Redno
spremljamo koli¢ine odpadkov, vodimo meseéne evidence in pripravljamo letna porocila.

Pri zagotavljanju higienskih standardov si prizadevamo omejiti uporabo ¢istil in uporabljati okolju prijaznej3a
&istila. V bazenih optimiziramo koli¢ino uporabljenih kemikalij, kot je klor, s pomocjo avtomatiziranega sistema
za doziranje, kar zmanjsuje vpliv na okolje ter prispeva k &istejSemu in trajnostnemu bivalnemu okolju v naih
namestitvenih objektih.
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TABELA 5: KOUCINA ODPADKOV

Odpadki enota 2023 2024 2025

Reciklazni odpadki kg 710.999 924.873 912.759

Organski odpadki kg 618.088 584.028 489.718

Deponija ke 917.050 1.234.405 1.346.198

Odpadne vodne raztopine kg 455.560 240.360 0

Skupni odpadki kg 2.701.696 2.983.666 2.748.676

Intenzivnost ustvarjanja odpadkov kg/notitev 1,89 2,00 1,8

Med reciklaine odpadke uvri¢amo odpadke za nadaljnjo obdelavo kot so papir, plastika, steklo, me$ana
embalaza, zeleni bioodpadki, les, kovine, motorna olja in Zarnice.

Organski odpadki, ki nastajajo v kuhinjah in restavracijah, so se v letu 2025 v primerjavi z letom 2024 zmanjali
za 16 %. Zmanj3anje pripisujemo uvedbi dehidracijskih naprav v kuhinjah v letu 2024, ki omogo¢ajo uinkovito
zmanjSanje mase in prostornine biolo$kih odpadkov.

Odpadki, ki se odpeljejo na deponijo, vkljuéujejo me$ane komunalne odpadke ter druge odpadke, ki se
predelujejo z razliénimi postopki (tonerji, jedilna olja, vsebina lovilcev maséob, dezinfekcijska sredstva, mulj,
kosovni odpadki, elektri¢na in elektronska oprema, gradbeni odpadki), ter odpadke, ki jih predajamo v uni¢enje,
kot so infektivni oziroma zdravstveni odpadki, filtrirna sredstva in absorbenti. Te prevzemajo pooblaiéeni
prevzemniki oziroma prevozniki. Znotraj navedene kategorije me$ani komunalni odpadki predstavljajo 60 % vseh
kolicin odpadkov in so se v primerjavi s predhodnim letom zmanjali za 4 %. Povecali sta se koli¢ini gradbenih

odpadkov in vsebine iz lovilcev mai¢ob.

Odpadne vodne raztopine iz preteklih let so odpadki enkratne narave, ki so nastali kot odpadni produkt ob vrtanju
reinjekcijske vrtine Mt-9 v Termah 3000.

V letu 2025 smo na dveh destinacijah uredili oziroma investirali v dodatno opremo za stiskanje odpadkov
(stiskalnico in stiskalni kontejner), ki ju uporabljamo za stiskanje papirja in kartona, nato pa ju ustrezno predamo
druzbi za ravnanje z odpadno embalaZo. Posebno pozornost smo namenili tudi ozave$tanju zaposlenih z
usposabljanji, v katera smo vkijucili tudi zunanje sodelavce (gospodinjstvo, sobarice).

Iz ve€ine hotelskih sob smo odstranili ko$e za odpadke (razen v kopalnicah) ter v skupnih prostorih namestili koge
za logeno zbiranje odpadkov. To je prispevalo k zmanj$anju koli¢éine me&anih komunalnih odpadkov oziroma k
boljSemu lo¢evanju odpadkov. Na letnih kopali$¢ih smo namestili dodatne eko otoke za loéeno zbiranje razli¢nih
vrst odpadkov.

DRuzBA

ZAPOSLENI

Turistitna dejavnost se soo€a s strukturnimi izzivi, kot so sezonskost poslovanja, zaostrene razmere na trgu dela
ter vse vecja pricakovanja zaposlenih glede kakovosti delovnega okolja in ravnovesja med delom in zasebnim
Zivljenjem. Zavedamo se, da so prav zaposleni nosilci kakovosti storitev in dolgoroéne konkurenénosti, zato
upravljanje ¢loveSkega kapitala obravnavamo kot eno kljuénih stratedkih podrodij druzbe.
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Kot odgovoren delodajalec v turistiénem sektorju sistemati¢no viagamo v izboljSevanje delovnih pogojev, razvoj
kompetenc in dobrobit zaposlenih, hkrati pa s svojim delovanjem prispevamo k stabilnosti lokalnih okolij in
trajnostnemu razvoju destinacij. Posebno pozornost namenjamo izzivu pomanjkanja cenovno dostopnih in
kakovostnih nastanitev v turistiénih krajih, ki pomembno vpliva na zaposlovanje lokalnega prebivalstva. Z
zagotavljanjem nastanitvenih moZnosti za zaposlene v lastnih obratih pod ugodnimi pogoji aktivno prispevamo k
reevanju tega vprasanja in krepimo privlanost zaposlitve v turizmu.

Nage poslanstvo je ustvarjati varna, stabilna in spodbudna delovna mesta, ki zaposlenim omogocajo dolgoro¢no
poklicno rast, osebni razvoj ter kakovostno usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja. Prepricani smo, da
zadovoljni, kompetentni in zavzeti zaposleni pomembno prispevajo k odli¢ni izku$nji gostov ter ugledu nasih
destinacij.

Poseben poudarek namenjamo zaposlovanju in ohranjanju lokalnih ter domadih kadrov. Z vlaganji v
izobraZevanje, mentorstvo in razvoj vodstvenih ter strokovnih kompetenc spodbujamo dolgoroéno zaposljivost
zaposlenih v turistiénem sektorju. V zadnjih letih smo izboljSali placne pogoje, okrepili programe usposabljanja
ter nadgradili ukrepe za zagotavljanje varnega, zdravega in vkljuCujoCega delovnega okolja, ki temelji na
spostovanju raznolikosti in enakih moZnostih.

Pomemben del nade kadrovske politike predstavlja tudi Sirok nabor ugodnosti za zaposlene, s katerimi krepimo
pripadnost podjetju in pozitivno organizacijsko kulturo. Poleg ugodnih nastanitvenih pogojev zaposlenim
omogotamo dostop do wellness storitev in kopali$¢ po zniZanih cenah, organiziramo novoletna srecanja za
zaposlene ter kulturne in zabavne dogodke za njihove otroke. Zaposleni imajo moZnost brezplacnih prijav na
izbrane $portne prireditve, hkrati pa jim omogoc¢amo sklenitev dodatnih zavarovanj za specialisticne zdravstvene
preglede pod ugodnimi pogoji, s éimer aktivno podpiramo skrb za zdravje in dobro pocutje.

Sava Turizem je najvedji delodajalec na podroc¢ju turizma v Sloveniji, zato se e posebej zavedamo svaje vioge pri
razvoju kadrov in dvigu ugleda panoge. U¢inkovito upravljanje ¢loveskih virov razumemo kot temelj uspednega
in odgovornega poslovanja. Vodstvo druzbe redno sodeluje z reprezentativnimi organi delavcev ter spodbuja
odprt in konstruktiven socialni dialog, ki omogo¢a pravocasno prepoznavanje potreb zaposlenih in soustvarjanje
resitev.

S celostnim pristopom k zaposlenim ne gradimo le uspe$nega podjetja, temve¢ tudi dolgoroéno prispevamo k
razvoju turisti¢nih destinacij, lokalnih skupnosti in SirSega druzbenega okolja.

Stevilo in struktura zaposlenih

Konec leta 2025 je bilo v druzbi 1.169 zaposlenih, kar je 2 % vec kot ob koncu predhodnega leta.

TABELA 6: STRUKTURA ZAPOSLENIH PO SPOLU

ZAPOSLENI 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 31,12.2025

Spol Stevilo Delez| Steviio Delei|  Stevilo Delei| Stevilo Dele¥
Zenske 685 59% 649 57% 654 57% 660 56%
Moski 478 41% 490 43% 496 43% 509 44%
Skupaj 1.163 100 % 1.139 100 % 1.150 100 % 1.169 100%
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Najvec zaposlenih je v starostnih skupinah 41-50 let in 51-60 let, ki skupaj predstavljata polovico vseh zaposlenih.
Povpretna starost zaposlenih v druZbi na dan 31.12.2025 je zna3ala 42,9 let.

TABELA 7: STRUKTURA ZAPOSLENIH PO STAROSTI

ZAPOSLEN! 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 31,12.2025 !
Starost Stevilo Delez|  3tevilo Delez|  Stevilo Dele|  Stevilo Delei
do 20 let 3 0% 11 1% 9 1% 3 0%
21-30 210 18% 221 19% 244 21% 235 20%
31-40 238 20% 246 22% 247 21% 254 22%
41-50 317 27% 292 26% 303 26% 317 27%
51-60 330 28% 302 27% 280 24% 285 24%
nad 60 65 6% 67 6% 67 6% 75 6%
Skupaj 1.163 100% 1.139 100% 1.150 100% 1.169 100%

Struktura zaposlenih po stopnji izobrazbe se po letih bistveno ne spreminja. Najve& zaposlenih ima srednjo
poklicno ali splo3no izobrazbo, skupaj predstavljajo 62 % vseh zaposlenih. Izobrazbo, nizjo od 4. stopnje ima 10

% zaposlenih, preostalih 28 % pa ima 6. ali vi$jo stopnjo izobrazbe.

My
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TABELA 8: STRUKTURA ZAPOSLENIH PO IZOBRAZBI
ZAPOSLENI 31.12.2022 | 31.12.2023 31122024 | 31.12.2025
Stopnja izobrazbe Stevilo Delei Stevilo Dele | Stevilo Dele? | Stevilo Delei
1. st. - Nedokonéana osnovna $ola 5 0% 3 0% 2 0% 2 0%
2. st. - Osnovno3olska izobrazba 122 10% 91 8% 86 7% 91 8%
3. st. - Nizja poklicna izobrazba 15 1% 16 1% 19 2% 24 2%
4. st. - Srednja poklicna izobrazba 324 28% 324 28% 311 27 % 327 28%
5. st. - Srednja strokovna in splosna
izobrazba (gimnazijska, srednja tehniska 385 33% 382 34% 407 35% 400 34%
oz. druga strok. izobrazba)
6/1 st. - Vlsjesolska izobrazba, visja 93 8% 93 8% 86 7% 9 8%
strokovna izobrazba
6/2 st. - Specializacija po viSjesolski
izobrazbi (prejsnje), Visoka strokovna
izobrazba (prejnje), visoko3olska o o
strokovna izobrazba (1. bolonjska 459 13% 150 13% 164 14% 157 13%
stopnja) in univerzitetna izobrazba (1.
bolonjska stopnja)
7. st. - Specializacija po visoko3olski
strokovni izobrazbi, univerzitetna
izobrazba (prej$nja), magistrska 66 6% 63 6% 66 6% 65 6%
izobrazba - za imenom (2. bolonjska
stopnja)
8/1 st. - Specializacija po univerzitetni
izobrazbi (prejSnja), magisterij znanosti 2 0% 5 0% 7 1% 7 1%
- pred imenom (prejsniji}
8/2 st. - Doktorat znanosti - pred
imenom; doktorat znanosti - pred 2 0% 2 0% 2 0% 2 0%
imenom (3. bolonjska stopnja)
Skupaj 1.163 100% 1,139 100% | 1,150 100% | 1.169 100%

Fluktuacija zaposlenih in bolniska odsotnost

Podatki o gibanju zaposlenih kaZejo na postopno izboljSevanje stabilnosti kadrov. Stopnja fluktuacije se je v letu
2025 zni?ala na 17 %, kar pomeni drugo zaporedno leto upada in hkrati najnizjo vrednost v prikazanem obdobju.
K zmanjanju fluktuacije je prispevalo manjSe Stevilo odhodov zaposlenih, ki je v letu 2025 znadalo 194, kar je
opazen upad v primerjavi s preteklimi leti.

Pozitivni trendi so rezultat ciljno usmerjenih kadrovskih ukrepov. Druzba je zvisala pla¢e nad minimalno raven za
kljuéna delovna mesta, kot so receptoriji, kuharji, natakarji in vzdrZevalci, hkrati pa prilagodila place tudi ostalim
zaposlenim, da je ohranila uravnotezena in pravi¢na pla¢na razmerja. Dodatna sredstva so bila namenjena tudi
nagrajevanju najbolj zavzetih sodelavcev, kar je prispevalo k vecji motivaciji, zadovoljstvu in zvestobi zaposlenih.

TABELA 9: FLUKTUACIJA ZAPOSLENIH

Kazalniki 2022 2023 2024 2025
Prihodi 251 231 235 213
Odhodi 236 255 224 194
Povprecno Stevilo zaposlenih 1.157 1.150 1.145 1.162
Stopnja fluktuacije (%) 20% 22% 20% 17%
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V letu 2025 je skupni delez bolniskih odsotnosti narasel na 7,43 % (2024: 6,72 %), pri éemer je zaznati poveéanje
tako kratkotrajnih odsotnosti do 30 dni kot tudi dolgotrajnih odsotnosti nad 30 dni. Po zniZanju bolniskih
odsotnosti v preteklih letih navedeni podatki kaZejo na preobrat trenda, zlasti pri dolgotrajnih odsotnostih, ki
predstavijajo veéje tveganje za dolgorocno razpoloiljivost delovne sile. V letu 2026 bomo zato nadaljevali z ukrepi
za podporo zdravju zaposlenih, kot so pogovori po vrnitvi z bolni$kega staleza, prilagajanje delovnih urnikov, kjer
je to mogoce, informiranje zaposlenih o pomenu gibanja in zdrave prehrane preko informativnih biltenov Sre¢ko
kuhar ter dodatna izobraZevanja zaposlenih in vodij o obvladovanju stresa in skrbi za zdravje.

TABELA 10: DELEZ BOLNISKE ODSOTNOSTI

Dale# bolniske odsetnosti 2022 2023 2025
do 30 dni 2,70% 2,83% 2,93% 3,11%
nad 30 dni 5,62% 4,15% 3,79% 4,32%
Skupaj 8,32% 6,98% 6,72% 7,43%

V druZbi Sava Turizem verjamemo, da so znanje, zavzetost in strokovnost zaposlenih temelj nase uspesnosti in
dolgoroénega razvoja. Zato sistemati¢no vlagamo v usposabljanje in izobrazevanje ter zaposlenim omogotamo
nenehno nadgrajevanje kompetenc in osebni razvoj. S spodbujanjem vseZivljenjskega uéenja krepimo kulturo
odliénosti, inovativnosti in odgovornosti, ki se odraZa v kakovostni ponudbi ter izjemnih izku$njah nasih gostov.

Zaposleni so nosilci nade poslovne zgodbe in kijuéni ustvarjalci pozitivnih doZivetij, ki gradijo zaupanje, zvestobo
in dolgorocne odnose z gosti. Prav zato v znanje vlagamo strate$ko in premisljeno — kot v enega najpomembnejsih

stebrov trajnostne rasti druzbe.

V letu 2025 smo za usposabljanje in izobraZevanje namenili 245 tiso¢ EUR, kar je 42 tiso¢ EUR ve€ kot v letu prej.
Povprecni stro3ek izobrazevanja na zaposlenega je zna$al 211 EUR, kar predstavlja 33 EUR ve¢ kot v letu 2024,
kar potrjuje naSo zavezanost stalnemu razvoju zaposlenih.

V letu 2025 smo nadaljevali sodelovanje z zavodom SEIC. Na 74 izobraZevalnih dogodkih smo zabelefili 1.073
vkljuditev ter skupno 1.059 izvedenih andragoskih ur. IzobraZevanja so potekala na vseh destinacijah druzbe inv
spletni obliki. Spomladi je bil izveden spletni seminar za animatorje vseh destinacij, v poletnem ¢asu pa
usposabljanje na temo reSevanja pritozb v Radencih. Preostala usposabljanja so bila veinoma izvedena v
obdobju od oktobra do boZi¢nih praznikov. Med novimi programi posebej izpostavljamo teater trening Krepimo
gostoljubje, program Pospe3ujemo prodajo izbranih produktov na destinaciji ter program Train the Trainer —
Vodja kot izobraZevalec, ki je bil izveden na vseh destinacijah. Ostale vsebine so zajemale podrocje komunikacije
(Odnos do gosta) ter dejavnosti velnesa, vkljuéno z usposabljanjem za velneske centre vseh destinacij, ki je letos
potekalo v Portorozu.

lzvedli smo tudi ve¢ te€ajev slovenskega in tujih jezikov. V okviru spletnega te¢aja slovenskega jezika smo
usposobili 25 tujih kandidatov za zaposlitev. Prvic smo izvedli tudi teaj osnov éeskega jezika, poleg tega pa e
tecaje zacetnih stopenj nemskega in italijanskega jezika.

Posebno pozornost smo namenili treningom ekipe klicnega centra v Moravskih Toplicah ter individualnemu
razvojnemu svetovanju za vse izvrine direktorje destinacij. Ob koncu leta smo v sodelovaniju z Ljudsko univerzo
Murska Sobota v okviru projekta Temeljne kompetence 2024-2029 v jezikovne teéaje slovenitine vkljuéili vec
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tujih sodelavcev. Izvedeno je bilo tudi usposabljanje na temo osnovne rabe umetne inteligence v hotelirstvu,
hkrati pa smo priceli z izvajanjem usposabljanj v okviru projekta ASI+.

DruZba je v letu 2025 uspe$no pridobila sredstva za izvajanje projekta Podpora podjetjem za podaljSevanje
delovne aktivnosti — ASI+, ki je namenjen spodbujanju aktivnega in zdravega staranja zaposlenih. Projekt se
osredotoéa na izboljSanje delovnih pogojev, krepitev kompetenc ter podaljSevanje delovne aktivnosti starejih
zaposienih z ukrepi na podrocju zdravja, ergonomije, izobrazevanja in medgeneracijskega sodelovanja. Projekt je
sofinanciran iz Evropskega socialnega sklada plus.

V sodelovanju z zavodom SEIC smo pripravili Strategijo upravljanja s starejSimi zaposlenimi, ki predstavlja
izhodiséni dokument za izvajanje projekta ASl+ v letu 2025. Prva usposabljanja v okviru projekta smo izvedli
decembra, in sicer na temo medgeneracijskega sodelovanja.

Skozi celotno leto so potekala tudi izobrazevanja zunaj druzbe. lzvrsni direktorji destinacij so se udelezili
strokovne ekskurzije v Milano in Como, kjer so si izmenjali izkusnje ter pridobili vpogled v poslovanje hatelov z
dolgoletno tradicijo v Italiji. Vodstveni kader na destinacijah se je udelezil drugega dela izobrazevanja Lojalnost
zaposlenih — njen pomen in kako jo zagotoviti, ki je potekalo v organizaciji HR Institute, enako izobrazevanje pa
je bilo oktobra izvedeno tudi za vodje v oddelku vzdrievanja.

Zaposlenim smo v juniju in avgustu ponudili spletno usposabljanje Excelov podatkovni strokovnjak. Vodje
animacij so se maja udelezile strokovnega izobrazevanja hotelskih animatorjev. Gospodinje so se maja udelezile
letnega izobraZevanija v organizaciji TGZS, oktobra seminarja Housekeeping Days 2025, novembra 2025 pa je bila
izvedena tudi 15. strateSka konferenca druzbe.

V letu 2025 so se zaposleni v procesih zdravstva, vzdrievanja in varnosti pri delu udelezili obveznih strokovnih
izpopolnjevanj. Druzba je bila prisotna tudi na tradicionalnem dogodku Gostinsko-turisticni zbor Slovenije ter na
konferenci ZdruZenja hotelirjev Slovenije, ki sta se ju udelezila gostinski in hotelirski kader.

Sodelavcem omogotamo osebni in profesionalni razvoj ter jih poleg organiziranih izobrazevanj spodbujamo, da
samostojno prepoznajo podroéja, na katerih Zelijo nadgraditi svoje znanje. Poleg klasi¢nih oblik izobrazevanja
druiba za posamezne oddelke organizira tudi teambuildinge, ki so podprti s strokovnimi delavnicami in so v
najvedji meri namenjeni krepitvi povezanosti ekip.

Kljub zahtevnim razmeram in visoki zasedenosti je druzbi uspelo izvesti $tevilna kljuéna usposabljanja, kar se
odraZa tudi v obsegu sredstev, namenjenih izobrazevanju zaposlenih. Podjetje je uspednejse, kadar se njegovi
zaposleni hitro ucijo in pridobljeno znanje uéinkovito uporabljajo v praksi.

Varnost in zdravje pri delu

V letu 2025 je druzba na podroéju varnosti in zdravja pri delu ter poZarne varnosti izvajala vrsto nacrtovanih in
preventivnih aktivnosti z namenom zagotavljanja varnega delovnega okolja za zaposlene ter varnosti gostov.

Izvedena so bila vsa naértovana usposabljanja s podroéja varnosti in zdravja pri delu ter varstva pred pozarom,
vkljuéno z obnovitvenimi usposabljanji in usposabljanji pred nastopom zaposlitve. Druzba je aktivno sodelovala
tudi v okviru in§pekcijskih pregledov s podrocja varnosti in zdravja pri delu ter pozarne varnosti.
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Izvedeni so bili pregledi vseh lestev na destinacijah druzbe ter pregled naéina skladis¢enja plinskih jeklenk. Redno
se je izvajal nadzor nad uporabo osebne varovaine opreme v delovnih procesih ter nadzor nad poZarno varnostjo
v vseh objektih na destinacijah, s posebnim poudarkom na prehodnosti in ustreznosti evakuacijskih poti.

Na vseh destinacijah so bili opravljeni pregledi otroikih igri¢, pri &emer so bile ugotovljene neskladnosti
odpravljene z namenom preprecevanja poskodb gostov. V okviru rednih usposabljanj s podroéja varnosti in
zdravja pri delu ter varstva pred pozarom so bili izvedeni tudi razgovori z zaposlenimi in vodiji, ki so imeli moznost
podati opaZanja ter predloge za izbolj$ave na podroéju varnega in zdravega dela ter pozarne varnosti.

V letu 2025 je bilo izdanih sedem informativnih biltenov »Sre¢ko svetuje«, namenjenih ozave¢anju zaposlenih o
zdravju in varnosti pri delu. Obravnavane so bile naslednje teme: Urejeno spanje krepi zdravje, PreZenite
pomladno utrujenost, Prezenite vrocinski stres, Velika poZarna ogroZenost, Nasilje tretjih oseb na delovnem
mestu, Jesen in nade zdravje ter Sedem opozorilnih znakov, da telesu primanjkuje kljuénih vitaminov.

Z izvajanjem rednih in periodinih kontrol v delovnih procesih, analizami vzrokov za poskodbe pri delu ter
pravocasnim odpravljanjem ugotovljenih tveganj in neskladij druzba prispeva k zmanj$evanju $tevila bolnikih
odsotnosti zaposlenih. Hkrati z uvedenimi preventivnimi ukrepi uspe$no zmanjsujemo tudi Stevilo nezgod pri

gostih na vseh destinacijah.
SKLADNOST POSLOVANIJA, SISTEM KAKOVOSTI IN RAZVOJ POSLOVNIH PROCESOV

DruZba sistemati¢no upravlja skladnost poslovanja, sistem vodenja kakovosti in razvoj poslovnih procesov z
namenom zagotavljanja stabilnega, varnega in ucinkovitega delovanja ter doseganja strateskih in poslovnih ciljev.
Z rednim izvajanjem notranjih in zunanjih presoj, vodstvenih pregledov, upravljanjem tveganj ter spremljanjem
zakonodajnih zahtev krepi zrelost sistema vodenja, zmanjSuje tveganja in spodbuja nenehno izboljievanje
kakovosti storitev in procesov na vseh ravneh poslovanja.

Rezultati notranjih in zunanjih presoj, vodstvenih pregledov ter nadzorov skladnosti potrjujejo, da je sistem
vodenja kakovosti v druzbi u¢inkovit, skladen z veljavhimi standardi in zakonodajnimi zahtevami ter ustrezno
podprt z dokumentacijo, usposobljenimi zaposlenimi in zavzetim vodstvom. Hkrati so bile prepoznane priloznosti
za nadaljnje izboljSave, ki predstavljajo pomembno izhodis¢e za nadaljnji razvoj poslovnih procesov, krepitev
poslovne uspesnosti ter dolgoro¢no zagotavljanje kakovosti, varnosti in zaupanja deleznikov.

Sistem vodenja kakovosti in notranje presoje

Notranje presoje in kontrolni pregledi predstavljajo utinkovit na¢in ugotavljanja stopnje skladnosti sistema
vodenja kakovosti z zahtevami standarda ISO 9001:2015, internimi pravili in standardi, zakonodajnimi zahtevami
ter izpolnjevanjem specificnih zahtev odjemalcev. Odkrivanje priloZnosti za izbolj$anje sistema, zmanjievanje
tveganj ter odpravljanje nedoslednosti in neskladnosti temelji na analizi temeljnih vzrokov ter na pripravi in
izvajanju korektivnih in preventivnih ukrepov.

V letu 2025 so bile izvedene notranje presoje ter dodatni notranji kontrolni pregledi po kriterijih kakovosti
storitev, varnosti Zivil ter narocanja in prevzema Zivil. Njihov namen je bil preveriti doslednost izvajanja
predpisanih zahtev in postopkov v praksi, u€inkovitost sistema vodenja kakovosti pri doseganju poslovnih ciljev,
ustreznost tehniEnega in higienskega stanja ter ucinkovitost sprejetih ukrepov, hkrati pa prepoznati priloZnosti
za nadaljnje izboljSave sistema in kakovosti storitev.
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Na podlagi izvedenih presoj je bilo ugotovljeno, da druzba sistem vodenja kakovosti razvija naértno in zagotavlja

ucinkovito rabo virov, pri éemer pa ostajajo tudi moZnosti za nadaljnje izboljSave. Uprava pravocasno sprejema

odloéitve glede sprememb in inovacij. Procesi so jasno opredeljeni in prilagojeni posebnostim druzbe, skrbniki

procesov pa s proaktivnim vodenjem uspesno in ucinkovito dosegajo zastavljene cilje.

Zaposleni, vkljuéeni v posamezne procese, so ustrezno usposobljeni za naloge in aktivnosti, ki jih izvajajo, vodje
pa se zavedajo pomena nenehnega izboljSevanja in k temu aktivno usmerjajo svoje ekipe. Delovni procesi se po
potrebi nadgrajujejo in dopolnjujejo z namenom povecanja ucinkovitosti, uspesnosti in kakovosti njihovega
jzvajanja. Dokumentacija sistema vodenja kakovosti predstavija temelj za usposabljanje novo zaposlenih ter je
predmet rednega preverjanja in posodabljanja.

Zunanje presoje, akreditacije in vodstveni pregledi

Februarja je bila v zdravstveni dejavnosti Zdravilis¢a Radenci izvedena presoja po mednarodnem akreditacijskem
standardu za zdravstvene organizacije AACI. V mesecu maju je sledila zunanja presoja sistema vodenja kakovosti
po standardu 1SO 9001:2015, ki so jo izvedli presojevalci Slovenskega instituta za kakovost. Presojani so bili
temeljni procesi na destinacijah San Simon, Sava Hoteli Bled in ZdraviliS¢e Radenci ter procesi skupnih dejavnosti
na podroéjih marketinga, investicij in vzdrZevanja, kadrov ter vodenja druzbe in sluZzbe kakovosti. Presoja je
potrdila skladnost sistema z zahtevami standarda, hkrati pa so bila podana tudi priporocila za nadaljnje izboljSave.

Septembra so bili izvedeni vodstveni pregledi sistema vodenja kakovosti ISO 9001:2015. Poslovodstvo je na
podiagi poroéil vseh poslovnih podroéij in vseh destinacij ocenilo doseganje poslovnih ciljev ter uspednost
poslovnih rezultatov. Na tej podiagi so bili opredeljeni ukrepi za izboljSanje poslovne uspednosti na posameznih
podrogjih in destinacijah.

Upravljanje tveganj in skladnost z zakonodajo

Pred izvedbo vodstvenih pregledov so bila v okviru rednega letnega posodabljanja registrov tveganj ponovno
pregledana in ocenjena poslovna tveganja na vseh poslovnih podroéjih. Posebna pozornost je bila namenjena
tudi skladnosti z zakonodajo, zlasti na podrocju varstva osebnih podatkov, kjer so bili izvedeni pregledi skladnosti
in usposabljanja zaposlenih na dveh destinacijah.

V skladu z Zakonom o zai(iti prijaviteljev in internimi organizacijskimi predpisi je druzba obravnavala prijavijene
krditve ter o tem skladno s predpisi poro€ala Komisiji za preprecevanje korupcije. ZabeleZenao je bilo pet prijav.

Pripravijenih je bilo tudi 35 podrocnih nacrtov neprekinjenega poslovanja, ki predstavijajo izvedbene akte
krovnega organizacijskega predpisa za zagotavljanje neprekinjenega poslovanja.

Varnost Zivil

Druiba zagotavlja skladnost sistema vodenja varnosti Zivil (HACCP) z veljavnimi zakonodajnimi zahtevami in
interno dokumentacijo, kar potrjujejo rezultati izvedenih notranjih nadzorov prehranskih obratov ter ugotovitve
zunanjih pregledov in§pektorjev Uprave za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin. Uginkovitost sistema
dodatno dokazujejo rezultati redno izvedenih mikrobioloskih analiz Zivil, pitne vode in brisov za preverjanje
snaznosti.

Zaposleni, ki prihajajo v stik z Zivili, so ustrezno in redno usposobljeni na podroéju varnosti Zivil ter preprecevanja
okuzb. Sistem vodenja varnosti Zivil je ustrezno dokumentiran, vodijo se zapisi o izvedenih pregledih, ugotovitvah
ter sprejetih ukrepih v primeru odstopanj, kar zagotavlja sledljivost in dokazila o u€inkovitosti sistema.
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Poobla3cenka za kakovost stalno spremlja zakonodajo na podrogju varnosti Zivil in zagotavlja njeno pravocasno
uvajanje v poslovne procese. Sistem vodenja varnosti Zivil se redno verificira, na podlagi ugotovitev pa se
podajajo priporo€ila za izboljSanje posameznih postopkov z namenom zagotavljanja visje ravni higiene in varnosti

zivil.
VPETOST V LOKALNO OKOLJE

DruZba je tesno povezana z lokalnim druzbenim okoljem na vsaki destinaciji. Na$a prizadevanja so usmerjena v
zaposlovanje ljudi iz lokalnega okolja, prav tako pa si z razvojem lokalnih produktov in pomogjo ranljivejgim
skupinam prizadevamo za spodbujanje vedjega razvoja skupnosti in kraja samega.

Razvoj lokalnih produktov

Pri razvoju nasih produktov in zgodb izhajamo iz lokalnega okolja, tradicije in zgodovine, saj Zelimo gostom
ponuditi avtentitne storitve in izdelke. Pri tem tesno sodelujemo z lokalnimi obrtniki, kmeti, podjetji in ponudniki
kulinarike. Omogoc¢amo jim predstavitve na destinacijah, bodisi v obliki trinic bodisi razstav. Prav tako
spodbujamo nade goste k obisku lokalnih posebnosti in znamenitosti.

Podpora ranljivej$im skupinam

Druzba podpira lokalno okolje z donacijami in sponzorstvi, ki so predvsem namenjena pomoti otrokom in
druZinam v stiski. Ze vrsto let podpiramo Zvezo prijateljev mladine Moste-Polje, ki je ena od organizacij, ki ji
namenjamo pomot. Vsako leto omogodimo druZinam v stiski preZivljanje poletnih pocitnic na nasih destinacijah
in organiziramo enodnevne izlete v nase kopali§¢a. Svoje storitve nudimo tudi $tevilnim drustvom in
prostovoljnim organizacijam iz lokalnih okolij, kjer delujemo. Vsako leto v decembru v sodelovanju z Zvezo
prijateljev mladine Moste-Polje omogoc¢imo pomoé otrokom in druZinam v stiski.

UPRAVLIANJE
ODGOVORNO POSLOVANJE

DruZba Sava Turizem d.d., kot najveéji delodajalec v Sloveniji na podroé&ju turizma, se zavezuje zagotavljanju
varnega, prijetnega in spodbudnega delovnega okolja za svoje zaposlene. Pri tem spostuje ne le zakonske in
eti¢ne smernice, temvec tudi aktivno spodbuja izobraZevanje in napredek na teh podrodjih. Poleg tega se druzba
trudi zagotoviti popolno izkuinjo za goste, kar vkljuéuje u¢inkovito upravljanje hotelov, apartmajev in kampov,
razvoj ter vzdrzevanje gostinskih zmogljivosti, ter izboljsanje turistiéne ponudbe na destinacijah. Upravljanje
celotne vrednostne verige in zagotavljanje visoke kakovosti storitev sta kljuéna za uspe$no poslovanje in visoko

donosnost nalozb.

Politika upravljanja druzbe se osredotoca na optimizacijo vodenja v skladu z zakenodajo in smernicami panoge,
ekonomsko uéinkovitost poslovanja, doseganje planiranih poslovnih rezultatov, konkurenénost na trgu ter
za$cito pravic in osebne integritete zaposlenih.

Za zagotavljanje spostovanja pravic in integritete zaposlenih je druzba Ze pred leti sprejela Etiéni kodeks, ki
doloca smernice primernega vedenja na delovnem mestu, v odnosu do sodelavcev in gostov ter eti¢ne standarde
sodelovanja s poslovnimi partnerji in ostalimi delezniki. Zaposleni prejmejo kodeks takoj ob nastopu dela.
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Pravilnik o varovanju poslovne skrivnosti zagotavlja varnost poslovnih in osebnih podatkov zaposlenih, zunanjih
sodelavcev ter poslovnih subjektov, s katerimi podjetje posluje.

Za zaitito osebnih podatkov zaposlenih, sodelavcev in gostov so na vseh ravneh poslovanja sprejeti ukrepi v
skladu z zakonodajo, podprti z notranjimi pravitniki in izobrazevanji zaposlenih s podroéja varovanja osebnih
podatkov.

Pravilnik o postopkih v zvezi z informacijami javnega znadaja dolola, katere informacije mora druzba javno
objaviti v skladu z Zakonom o dostopu do informacij javnega znacaja (ZD1JZ), ter primere, v katerih lahko zavrne
posredovanje zascitenih informacij, kot so osebni podatki, katerih razkritje bi kriilo zakonske predpise. Po tem
pravilniku je bil imenovan Pooblas¢enec za posredovanje informacij javnega znacaja.

Pravilnik o prepovedi nadlegovanja in trpinéenja na delovnem mestu doloca nacela in postopke zagotavljanja
varovanja zaposlenih pred neustreznimi ravnanji in zagotavlja varno, sprejemajoce ter spodbudno delovno
okolje. Druzba se aktivno zavzema za raznolikost med zaposlenimi in je odprta za zaposlovanje oseb iz razli¢nih
druzbenih kategorij.

Sprejete so varnostne politike in strategije za upravijanje tveganj, ki zagotavljajo nemoteno poslovanje, tudi v
gospodarsko zahtevnih casih. Druzba je sprejela Pravilnik o poslovni integriteti in izogibanju nasprotjem
interesov, ki jasno doloCa nacela integritete, prepoved korupcije in postopke za obvladovanje nasprotij interesov,
ter imenovala Pooblas¢enca za skladnost poslovanja. Sprejet je bil tudi nacrt integritete, ki prepoznava tveganja
in predlaga ukrepe za preprecevanje kritev. Nacrt se letno posodablja.

Organizacijski predpis Notranja prijava krsitev in zascita prijaviteljev omogoca zaposlenim, da z imenom ali
zaupno prijavijo morebitne krsitve prava ali notranjih predpisov. Prijavitelji so zas¢iteni pred povracilnimi ukrepi,
njihova identiteta in osebni podatki pa so varovani. Uprava je imenovala zaupnika in dva namestnika za
sprejemanje prijav in njihovo obravnavo, pri ¢emer so povradilni ukrepi strogo prepovedani. Druzba s tem
zagotavlja transparentno in etitno poslovanje ter si prizadeva za dobro delovno okolje zaposlenih.

Kadrovska politika druzbe je usmerjena v aktivno iskanje najboljSih kadrov doma in v tujini. Zaposlenim
omogoctamo izobraZevanje, strokovni razvoj in osebni napredek. Sprejeti pravilniki zagotavljajo varnost
posameznikov na delovnem mestu. Z razli¢nimi dejavnostmi in ugodnostmi za zaposlene spodbujamo timski duh
in ob&utek pripadnosti, zaposlenim iz tujine pa omogo¢amo bivanje na destinacijah pod ugodnimi pogoji.

ODNOSI Z DOBAVITEUI

Vrednote, ki nas vodijo pri poslovanju z dobavitelji, temeljijo na gradnji korektnih medsebojnih odnosov,
vzpostavitvi strateSkega partnerstva in zaupanja, $e posebej s klju¢nimi dobavitelji. Na$ cilj je dolgoro¢no,
uspesno sodelovanje, ki bo druzbi omogocilo nadaljnjo rast in razvoj. Odgovornost zaposlenih je, da s svojim
vedenjem ter metodami vodenja poslov ohranjajo ugled druzbe.

Izbor novih dobaviteljev poteka po vnaprej dolocenih, transparentnih postopkih, v katerih sodeluje vecje Stevilo
ljudi z razliénih podrodij. Poleg cenovne ugodnosti je pri izboru kljuénega pomena tudi kakovost. Novi dobavitelj
se lahko uvede $ele po potrditvi ustrezne kakovosti ponujenih izdelkov, izpolnitvi vseh razpisnih pogojev in
potrditvi s strani uprave.
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SluZba nabave, v sodelovanju s pooblaséenko sistema kakovosti, redno izvaja presojo dobaviteljev. Doloéi se letni
nacrt presoje dobaviteljev Zivil in materialov, ki prihajajo v stik z Zivili. Namen presoje je preveriti u¢inkovitost
sistema zagotavljanja varnosti Zivil in skladnost z zakonodajo.

Vsako leto opravljamo oceno najpomembnejsih dobaviteljev in izvajalcev storitev. O doseZeni oceni obvei¢amo

dobavitelje z ustreznim obrazcem.

Odgovornost do gostov izkazujemo s celovitim upravljanjem njihovega zadovoljstva, ki vkljuéuje razli¢ne pristope
za zagotavljanje udobja, zadovoljstva in navduSenja gostov, skrbi za njihovo dobro poéutje ter spodbujanje

trajnostnega poslovanja.

Za spremljanje zadovoljstva gostov smo v druzbi vzpostavili sistem, ki omogoéa hitro odzivanje na njihove
povratne informacije ter sluZi kot osnova za izboljSanje nase ponudbe in storitev. Skrb za goste je v pristojnosti
posameznega letovi$ca ali nastanitve. Pri spremljanju in merjenju zadovoljstva gostov, glede na skupno oceno
nastanitve in tudi glede na segmente (npr. zaposleni, istoca, gostinske storitve), se poslufujemo razliénih virov,
kot so spletni portali za ocenjevanje nastanitev, pisni in ustni odzivi gostov. Vse te vire spremljamo v realnem
¢asu, kar omogoca takoj$nje ukrepanje in odzivanje na povratne informacije gostov, hkrati pa tudi mese¢no in
letno analizo ocen, kjer primerjamo napredek posamezne nastanitve, na primer pri ocenah na spletnih portalih
in tevilu pritozb.

Razvoj in ponudba nasih produktov izhaja iz ciljev trajnostnega razvoja: Agenda 2030, ki jih je leta 2015 sprejelo
193 drZav Clanic ZdruZenih narodov. Ti nas spodbujajo, naj se lotimo pogumnih in preobrazbenih korakov, ki so
nujno potrebni, da svet spravimo na trajnostno pot.

V druzbi Sava Turizem ciljem trajnostnega razvoja sledimo s:
- spostovanjem izjemnih naravnih danosti,
- skrbjo za zdrave vode z dokazanimi uéinki,
- skrbjo za zdravje in dobro pocutje obiskovalcev,
- ohranjanjem {istega in zdravega okolja,
- skrbjo za zadovoljne in odgovorne zaposlene,
- inovativnimi programi zelenih dozivetij,
- inovativnostjo v infrastrukturi v programih zdravja ter dobrega pocutja,
- znanjem in ozaves$cenostjo,
- povezanostjo z lokalnim okoljem,
- spostovanjem lokalnega okolja, tradicije in zgodovine,
- skrbjo za zelene in zdrave lokalne skupnosti na nasih destinacijah,

- vracanjem k naravi.

Naso zavezo k trajnostnemu poslovanju potrjujemo s trajnostnimi certifikati, s katerimi se ponagajo $tevilni nasi
hoteli:

EU Marjetica in Green Accomodation — Zeleni ponudniki namestitev Slovenije:
- Sava Hoteli Bled - Hotel Savica Garni.

SavA HOTELI BLED ® TERME 3000 — MORAVSKE TOPLICE ® ZDRAVILISCE RADENCI ® TERME PTU)
ST. BERNARDIN RESORT PORTOROZ ® SALINERA RESORT STRUNJAN ® SAN SIMON RESORT 1ZOLA a7

& _

! A
A

LETNO POROCILO SAVA TURIZEM 2025 YA\

HOTELS &RESORTS



LETNO POROCILO SAVA TURIZEM 2025 ™y I.*f A I'\._-_’; 4 "\-
POSLOVNG POROEILO e D
HOTELS &RESORTS
Green Key — Zeleni klju€ in Green Accomodation — Zeleni ponudniki namestitev Slovenije:

- Sava Hoteli Bled - Hotel Park, Rikli Balance Hotel, Kamp Bled

- St. Bernardin resort Portoroz — Hotel Histrion,

- Terme 3000 — Moravske Toplice - Hotel Livada Prestige,

- Zdravilis¢e Radenci - Hotel Radin,
- Terme Ptuj - Grand Hotel Primus.

Green Key — Zeleni kiju¢ in Green Accomodation in Green Cousine — Zelena kulinarika Slovenije:
- Sava Hoteli Bled - Kavarna Park.

Vsebina in pravni okvir

V zadnjih letih je Evropska unija (EU) naredila pomemben napredek pri vzpostavljanju trajnostnega finan¢nega
ekosistema z namenom preusmerjanja kapitalskih tokov v bolj trajnostne nalozbe. V ta namen je leta 2019
predstavila Evropski zeleni dogovor, ki predstavlja celovit sklop pobud za doseganje okoljskih in podnebnih ciljev
EU. Kot podporo tem ciljem je bil sprejet Akcijski naért za trajnostno financiranje.

V tem okviru sta Evropska komisija in Svet EU 22. junija 2020 sprejela Uredbo (EU) 2020/852, znano tudi kot
Uredba o taksonomiji, ki vzpostavlja skupni okvir za olajSevanje pretoka kapitala v okoljsko trajnostne
gospodarske dejavnosti. Uredba o taksonomiji je prispevala k ve¢ji standardizaciji in preglednosti poro¢anja o
trajnostnih dejavnostih ter zagotovila orodja za bolj usklajeno porodanje. S tem vlagateljem in drugim
zainteresiranim stranem omogoca boljSo analizo in opredelitev trajnostnih nalozbenih priloznosti, potrebnih za
doseganje podnebno nevtralne Evrope do leta 2050.

Taksonomija EU predstavlja enoten sistem razvr§¢anja, ki podjetjem in vlagateljem pomaga prepoznati, katere
gospodarske dejavnosti se Stejejo za okoljsko trajnostne. S tem spodbuja prehod v trajnostno gospodarstvo ter
prispeva k doseganju podnebnih in okoljskih ciljev EU. Dosleden in enoten sistem razvr§¢anja zagotavlja vecjo
primerljivost in preglednost poro¢anih informacij o okoljsko trajnostnih dejavnostih. Taksonomija tako ne doloéa
le obveznosti poroganja, temvec tudi omogoca, da novi razvojni, prenovitveni in vzdrzevalni projekti Zze v zgodnjih
fazah nadrtovanja in skozi celoten Zivljenjski cikel pozitivno prispevajo k trajnostnemu razvoju.

Pravni okvir za taksonomijo EU je bil vzpostavljen z Uredbo (EU) 2020/852, ki se v skladu s tocko (c) drugega ¢lena
uporablja za druzbe, za katere velja obveznost objave izjave o nefinanénem poslovanju ali konsolidirane izjave o
nefinanénem poslovanju na podlagi ¢lena 19a oziroma 29a Direktive 2013/34/EU Evropskega parlamenta in
Sveta.

Uredba dolo&a Sest okoljskih ciljev ter pogoje, ki jih mora gospodarska dejavnost izpolnjevati, da se 3teje, da
znatno prispeva k posameznemu cilju, hkrati pa ne povzroca znatne skode drugim okoljskim ciljiem (nac¢elo DNSH
— Do No Significant Harm).

Okoljski cilji so:
- blaZitev podnebnih sprememb,
- prilagajanje podnebnim spremembam,
- trajnostna raba in varstvo vodnih in morskih virov,
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- prehod na krono gospodarstvo,

- prepredevanje in nadzor onesnaZevanja,

- varstvo in ohranjanje biotske raznovrstnosti in ekosistemov.

Uredbi (EU) 2020/852 so sledile stiri kljuéne delegirane uredbe Komisije (EU):

Delegirana uredba (EU) 2021/2139 z dne 4. junija 2021, ki dolo¢a merila za gospodarske dejavnosti, ki pomembno
prispevajo k okoljskima ciljema blaZitve podnebnih sprememb in prilagajanja nanje ter ne povzrocajo znatne
Skode drugim okoljskim ciljem.

Delegirana uredba (EU) 2021/2178 z dne 6. julija 2021, ki dolo¢a vsebino, strukturo in metodologijo razkritij o
okoljsko trajnostnih dejavnostih, vkljuéno s kljuénimi kazalniki uspegnosti (KPI).

Delegirana uredba (EU) 2024/2486 z dne 27. junija 2024, ki razdirja taksonomijo na okoljske cilje od 4 do 6 ter
dolo¢a tehniCna merila za dejavnosti, povezane z rabo vodnih virov, kroznim gospodarstvom, prepre¢evanjem
onesnaZevanja ter varstvom in obnovo biotske raznovrstnosti in ekosistemov.

Delegirana uredba 2026/73 z dne 4. julija 2025, ki predstavlja dolo¢ene poenostavitve za taksonomijo. Med
kljutnimi spremembami so jasnejla opredelitev nekaterih tehni¢nih meril za presojo trajnostnosti, vedja
doslednost pri uporabi kazalnikov (KPI), poenostavitve pri razkritjih za nekatere dejavnosti ter izbolj$ana
usklajenost z zahtevami direktive CSRD in standardi ESRS.

Za potrebe poro¢anja morajo podjetja izvesti analizo skladnosti svojih dejavnosti z evropsko taksonomijo po dveh
merilih:

- Sprejemljivost za taksonomijo (Taxonomy-eligible): dejavnost se $teje za sprejemljivo, ée ustreza opisu
dejavnosti, kot je doloCen v ustreznih prilogah delegiranih uredb. Gre za potencialno skladnost, saj
takSna dejavnost lahko postane okoljsko trajnostna.

- Usklajenost s taksonomijo (Taxonomy-aligned): dejavnost je usklajena, kadar poleg sprejemljivosti
izpolnjuje tudi vsa tehniéna merila, vkljuéno z znatnim prispevkom k vsaj enemu okoljskemu cilju,
upostevanjem nacela DNSH ter izpolnjevanjem minimainih socialnih varoval.

Sava Turizem kot druzba v vecinski lasti Republike Slovenije spostuje zahteve Uredbe (EU) 2020/852 o
vzpostavitvi okvira za spodbujanje trajnostnih nalozb. Kiju¢ne dejavnosti druzbe, kot so opredeljene v Prilogi IV
Delegirane uredbe (EU) 2024/2486, so od junija 2024 dalje sprejemljive za taksonomijo. Navedena priloga dolo¢a
tehni¢na merila za oceno okoljske trajnosti ter posebne zahteve glede javnih razkritij za tovrstne dejavnosti.

Porocanje v skladu z EU taksonomijo predstavlja zahteven proces zaradi obseinosti in dinamitnega razvoja
zakonodajnega okvira. Ta zahteva dobro razumevanje spreminjajo¢ih se meril ter proaktiven pristop k
zagotavljanju skladnosti. Prisotna je tudi doloéena stopnja negotovosti glede razlage in uporabe posameznih
dolocb, saj podjetja sama razvri¢ajo svoje dejavnosti v okviru taksonomije. Druzba je razvrstitev dejavnosti
izvedla na podlagi najboljSega razpoloZljivega znanja in ob upo$tevanju veljavnih tehniénih meril. Razvoj
zakonodaje in dodatna pojasnila EU bomo e napre] spremljali ter poro€anje postopno nadgrajevali v skladu z
najboljSimi praksami v hotelski dejavnosti in pri¢akovaniji regulatorja ter drugih dele?nikov.

V skiadu z delegiranimi uredbami morajo biti v izjavi o nefinanénem poslovanju predstavljeni naslednji kljuéni
kazalniki uspesnosti (KPI):
- delez prihodkov od proizvodov ali storitev, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s

taksonomijo (prihodki),
SAVA HOTEL BLED ® TERME 3000 — MORAVSKE TOPLICE ® ZDRAVILISCE RADENCI ® TERME PTUJ
ST. BERNARDIN RESORT PORTOROZ ® SALINERA RESORT STRUNJAN © SAN SIMON RESORT |ZOLA 49

‘\) & ENIF 0




LETNO POROCILO SAVA TURIZEM 2025 Ny, '\' \/ £
POSLOVNO POROCILO e ™ R
HOTELS &RESORTS
- delez nalozb v osnovna sredstva, povezanih z dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo (CapEx),

- delez nalozb v obratna sredstva, povezanih z dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo (OpEx).

Priizratunu navedenih kazalnikov je bil upo$tevan obseg dejavnosti druzbe, vkljuéen v letne racunovodske izkaze.

Omnibus | — dopolnitev regulativnega okvira

Februarja 2025 je Evropska komisija predstavila zakonodajni paket Omnibus |, katerega namen je poenostaviti
zahteve trajnostnega poroéanja, zlasti v okviru Direktive o trajnostnem porocanju podjetij (CSRD) ter razkritij po
Uredbi o EU taksonomiji. Paket med drugim uvaja nova pragovna merila za obvezna taksonomska razkritja
{(najmanj 1.000 zaposlenih in najmanj 450 milijonov EUR prihodkov) ter koncept sorazmernosti pri obravnavi
dejavnosti z nizko materialnostjo. Del teh poenostavitev, zlasti koncept sorazmernosti pri dejavnostih z nizko
materialnostjo, je bil v letu 2025 Ze sprejet in je na voljo za uporabo v okviru pasodobljenih pravil poroanja.

Za porofanje za poslovno leto 2025 sta na voljo dva veljavna regulativna pristopa glede razkritij po EU
taksonomiji: uporaba obstojecih pravil v skladu z delegirano uredbo (EU) 2021/2178 ali uporaba posodobljenih
pravil, ki vkljuujejo dolo&ene poenostavitve na podlagi delegirane uredbe (EU) 2026/73. Skupina se je odlo(ila,
da kazalnike (KPI) pripravi v skladu z delegirano uredbo (EU) 2021/2178, zato poenostavitev iz posodobljenega
regulativnega okvira pri pripravi razkritij ni uporabila. V obseg porocanja so vklju€ene vse relevantne dejavnosti
v skladu z izbranim pristopom.

Merila za analizo

Razvri¢anje dejavnosti in podatkov v letu 2025 vkljuéuje oceno usklajenosti z EU taksonomijo za okoljska cilja
blaZitve podnebnih sprememb (cilj 1) in prilagajanja podnebnim spremembam (cilj 2). Podatki so bili ocenjeni na
podlagi veljavnih tehniénih presejalnih meril za upravi¢ene dejavnosti, povezane z okoljskim ciljem blaZitve
podnebnih sprememb.

Pridobivanje ustreznih potrdil in izjav dobaviteljev o skladnosti s taksonomijo ostaja pomemben izziv. Zato smo
pri oceni usklajenosti izhajali iz naéela previdnosti, kar se odraza v konzervativnem pristopu k razvri€anju
dejavnosti in ocenjevanju usklajenosti.

V druzbi smo analizirali dejavnosti, opredeljene v EU taksonomiji, ter kot sprejemljive za taksonomijo opredelili
naslednje:

- dejavnost 2.1 »Hoteli, pocitniske nastanitve, kampi in podobne nastanitve,

- dejavnost 6.5 »Prevoz z motornimi kolesi, osebnimi avtomobili in lahkimi gospodarskimi vozili«,

- dejavnost 7.3 »Namestitev, vzdrZzevanje in popravilo energijsko ucinkovite opremeg,

Medtem ko je dejavnost 2.1 uvriéena med dejavnosti, povezane z okoljskim ciljem varstva in ohranjanja biotske
raznovrstnosti in ekosistemov, sta ostali navedeni dejavnosti povezani z okoljskim ciljem blaZitve podnebnih
sprememb.

Dejavnost 2.1 je povezana z dejavnostmi, ki ustvarjajo promet, medtem ko se ostale dejavnosti v okviru poroéanja
o CapEx in OpEx upostevajo zgolj kot izdatki, opredeljeni v kategoriji (c) oddelka Priloge | k Delegirani uredbi o
razkritjih. Ta kategorija zajema naloZbe v proizvode in storitve, ki izhajajo iz gospodarskih dejavnosti, skladnih s
taksonomijo, ter posamezne ukrepe, ki omogo¢ajo zmanjSevanje emisij toplogrednih plinov ali prehod ciljnih
dejavnosti v nizkooglji¢no delovanje.
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Analiza usklajenosti

Nase dejavnosti trenutno niso usklajene s taksonomijo EU, saj v preteklosti nismo sistemati¢no zbirali vseh
zahtevanih dokazil za izkazovanje skladnosti s tehni¢nimi presejalnimi merili. Analiza usklajenosti je bila izvedena
za vse tri relevantne dejavnosti (2.1, 6.5 in 7.3) in je pokazala, da za nobeno izmed njih ne razpolagamo z
zadostnimi dokazili za izpolnjevanje meril taksonomije. Kljuéne vrzeli se nanasajo na izpolnjevanje meril nacela
DNSH, zlasti na podroéju prilagajanja podnebnim spremembam, kjer v letu 2025 Ze nismo izvedli celovite ocene
podnebnih tveganj na podlagi scenarijev IPCC, ki bi vkljuéevala analizo ranljivosti in opredelitev ustreznih
prilagoditvenih ukrepov. Prav tako nam manjkajo dolo¢ena tehni¢na dokazila, kot so energetske izkaznice po
izgradnji ter primerjalne energetske izkaznice pred in po vegjih prenovah, ki bi dokazovale zahtevano izbolj$anje
energetske ulinkovitosti, ter ustrezna dokazila za izkazovanje skladnosti z merili bistvenega prispevka in naéeli
DNSH na podrodju varstva in obnove biotske raznovrstnosti in ekosistemov.

V prihodnjih letih bomo z uvedbo ustreznih procesov, izbolj$anjem upravljanja podatkov ter tesnej$im
sodelovanjem z dobavitelji postopno povecevali stopnjo usklajenosti z zahtevami EU taksonomije in izbolj$evali
trajnostni profil naSega poslovanja.

Kiju€ni kazalniki uspe$nosti
Uvodoma pojasnjujemo:

- Spremembe v porocanju za leto 2025 glede na porocanje v letu 2024

V letu 2025 Skupina pri pripravi kazalnikov EU taksonomije (prihodki, CapEx in OpEx) ni spreminjala metodologije
glede na leto 2024. RazvriCanje dejavnosti temelji na enakih naéelih kot v preteklem letu, pri ¢emer so bile v
obsegu poroganja upoStevane le relevantne dejavnosti, ki so bile dejansko izvajane v poroéevalskem obdobju.
Pri strukturi prihodkov in OpEx med letoma 2024 in 2025 ni zaznati vedjih sprememb, medtem ko so spremembe

prisotne predvsem pri CapEx kazalniku.

Pri CapEx kazalniku v letu 2025 ne izkazujemo upravi¢enih nalozb v dejavnostih 7.2, 7.4, 7.5 in 7.6, saj v
obravnavanem obdobju taksnih investicij nismo izved|i. Spremembe v strukturi CapEx glede na leto 2024 so
predvsem posledica drugaéne narave investicij. V letu 2024 smo izved|i obsezno prenovo dveh vil v sklopu Hotela
Vile Park v PortoroZu, ki je bila razvri¢ena v dejavnost 7.2 (celovita prenova obstojeéih stavb), medtem ko smo v
letu 2025 izvajali preteino delne prenove (npr. prenova sob in restavracije v hotelu Termal ter konferenénih
dvoran v hotelu Bernardin), ki so bile razvr§¢ene v dejavnost 2.1. Poslediéno se je dele? dejavnosti 2.1 povetal.

Dodatne spremembe pri CapEx kazalniku v letu 2025 glede na leto 2024 vkljudujejo povedanje deleza dejavnosti
6.5 zaradi nakupa dveh elektri¢nih vozil (v letu 2024 tak3nih nalozb ni bilo) ter poveéanje dele?a dejavnosti 7.3
zaradi intenzivnejSih vlaganj v energijsko ucinkovito opremo, kot so zamenjave hladilnih agregatov in nadgradnje
elektroenergetske infrastrukture. Navedene spremembe odraZajo investicijski cikel Skupine in strukturo

izvedenih projektov v posameznem letu.

- Tveganje dvojnega Stetja

Kazalniki so bili izraéunani na podlagi istih racunovodskih usmeritev, kot se uporabljajo za ratunovodske izkaze
druZbe. Da bi se izognila dvojnemu Stetju, je druzba uvedla potrebne nadzorne in kontrolne ukrepe za zagotovitev
doslednosti in zanesljivosti od postopka pridobivanja in preoblikovanja informacij do izra¢una in konénega
porocanja o informacijah. Ti ukrepi vklju¢ujejo preverjanje vmesnih sestevkov, da se zagotovi vkljutitev vseh

informacij.
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Prihodki

Kazalnik je opredeljen kot razmerje med prihodki, uskiajenimi s taksonomijo (Stevec) in skupnimi prihodki druzbe
(imenovalec). V skladu z oddetkom 1.1.1 Priloge | k Delegirani uredbi 2021/2178 je Stevec opredeljen kot del
¢istih prihodkov od prodaje, ki izhajajo iz proizvodov ali storitev, vkljuéno z neopredmetenimi sredstvi, povezanih
z dejavnostmi, prilagojenimi Taksonomiji, imenovalec pa sestavljajo prihodki, priznani v skladu s Slovenskimi
ra¢unovodskimi standardi (SRS).

Za izraCun imenovalca so bili upostevani prihodki iz letnih raCunovodskih izkazov.

Za izratun $tevca se upostevajo samo postavke iz prihodkov, usklajenih s taksonomijo. Za druzbo Sava Turizem
je dejavnost 2.1 Hoteli, letovisca, kampi in podobne nastanitve sprejemijiva, vendar neusklajena, ker ne izvaja
dejavnosti na posebnih zas¢itenih obmodjih (tj. ne ustvarja prihodkov, ki bi bili usklajeni s tehni¢nimi merili na
podroéju okoljskega cilja »Varstvo in ohranjanje biotske raznovrstnosti in ekosistemov«).

Opredelili smo, da so prihodki druzbe skoraj v celoti taksonomsko sprejemljivi. I1zjiema so prihodki od prodaje
trgovskega blaga, najemnin za sobe, kjer je namesceno nase osebje ter najemnine in prihodki od storitev skupnih
sluzb druzbam v Skupini Sava, ker ne ustrezajo opredelitvi dejavnosti 2.1. v Delegirani uredbi 2024/2486.

NaloZbe v osnovna sredstva (CapEx)

Ta kazalnik je opredeljen kot razmerje med nalozbami v osnovna sredstva, usklajenimi s taksonomijo (Stevec) in
skupnimi naloZbami v osnovna sredstva (imenovalec).

Za izratun Stevca tega kazalnika uspesnosti je bila uporabljena razélenitev investicij na projekt, ki je bila
evidentirana v skladu s SRS in v skladu z zahtevami iz oddelka 1.1.2 Priloge | k Delegirani uredbi 2021/2178.

Pri tem izraunu so pregledane investicijske postavke, povezane z dejavnostmi 2.1, 6.5. in 7.3. Za dolocitev
usklajenosti nalozb, nismo imeli potrebnih certifikatov, ocen tveganj in scenarijev. Ocenili smo, da je za
taksonomijo sprejemljivin 84,5 % nalozb. Usklajenih nalozb ni.

Postavke investicijskih vlaganj, sprejemljivih za taksonomijo, so bile po posameznih dejavnostih druzbe
upo$tevane samo enkrat in zato ni priSlo do dvojnega Stetja nalozb.

Imenovalec zajema povedanja opredmetenih in neopredmetenih sredstev v letu 2025 pred amortizacijo in vsemi
ponovnimi merjenji, vkljuéno s tistimi, ki izhajajo iz prevrednotenj in oslabitev, za leto 2025 ter brez sprememb
postene vrednosti. V skladu z ratunovodskimi izkazi druzbe so skupne nalozbe v osnovna sredstva (imenovalec)
razvidne iz preglednih gibanja neopredmetenih dolgorocnih sredstev, opredmetenih osnovnih sredstev in
nalozbenih nepremiénin (tocke 4.1, 4.2 in 4.3) v raunovodskem porocilu.

Nalozbe v obratna sredstva (OpEx)

Ta kazalnik je opredeljen kot razmerje med taksonomsko prilagojenimi vlaganji v obratna sredstva (Stevec) in
skupnimi vlaganiji v obratna sredstva {(imenovalec).
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Nalozbe v obratna sredstva ne ustrezajo celotnim obratovalnim stroskom, temveé le stroskom, povezanim z
neprekinjenim in ustreznim delovanjem sredstva. V skladu z oddelkom 1.1.3 Priloge | k Delegirani uredbi
2021/2178 imenovalec zajema neposredne neusredstvene stroske, povezane z raziskavami in razvojem, ukrepi
prenove stavb, vzdrievanjem in popravili, ter vse druge neposredne odhodke, povezane z dnevnim servisiranjem
opredmetenih osnovnih sredstev s strani podjetja ali tretje osebe, kateri se dejavnosti oddajo v zunanje izvajanje,
ki so potrebni za zagotovitev neprekinjenega in udinkovitega delovanja taksnih sredstev.

Vklju€eni so na primer stroski vzdrievanja in popravil nasih nepremiénin, medtem ko so izdatki za energijo, vodo
in davek na nepremicnine izklju€eni. V primeru druzbe Sava Turizem smo v imenovalec vkljuéili vse oblike
vzdrZevanja in popravil zgradb in opreme, ter strogki nadomestnih delov za osnovna sredstva in materiala za
vzdrievanje. Niso vklju€eni stroski vzdrzevanja vozil in IT opreme, splodni strogki, surovine, stroski delavcev, ki

upravljajo stroje, elektricna energija in amortizacija.

Z analizo operativnih stroSkov smo identificirali stroske, povezane z dejavnostmi, ki so taksonomsko sprejemljive.
Pri preverjanju skladnosti smo ugotovili, da sprejemljivi stroski ne ustrezajo tehniénim merilom glede bistvenega
prispevka k cilju blaZitve podnebnih sprememb in tudi ne kriterijem "ne povzroganja znatne $kode". Najvedji izziv

ostaja zagotavljanje skladnosti s strani dobaviteljev.

Vsak operativni stroSek je bil po posamezni dejavnosti upostevan samo enkrat, da ni prislo do podvajanja

stroskov.

TABELA 11: PREGLED KUUCNIH KAZALNIKOV TAKSONOMIJE ZA LETO 2025

Pelet priodkay, lisklajenih g Delez nalozb v osnovna Delez nalozb v obratna
faksonomlo/ sredstva/skupne naloibe v sredstva/skupne nalozbe v
Okoljski cilj skupni prihodki druzbe osnovna sredstva obratna sredstva
f;)rejemljivih Usklajenih s i;)rejemljivih Usklajenih s f;)rejemljivih Usklajenih s
taksonomijo kol taksonomijo L) taksonomijo Laisonomiio
BPS 0,0% 0,0% 7,9% 0,0% 0,0% 0,0%
PPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
VMV 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
KG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
PNO 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
BRE 99,4% 0,0% 76,7% 0,0% 84,2% 0,0%
Skupaj 99,4% 0,0% 84,5% 0,0% 84,2% 0,0%

Pojasnilo kratic: BPS - blaZitev podnebnih sprememb, PPS - prilagajanje podnebnim spremembam, VMV - trajnostna raba in varstvo vodnih
in morskih virov, KG - prehod na krozno gospodarstvo, PNO - prepre¢evanje in nadzorovanje onesnaZevanja, BRE - varstvo in ohranjanje

biotske raznovrstnosti in ekosistemov.

Sava HOTEL BLED ® TERME 3000 — MORAVSKE TOPLICE ® ZDRAVILISCE RADENC! ® TERME PTUJ

ST. BERNARDIN RESORT PORTOROZ ® SALINERA RESORT STRUNJAN ® SAN SIMON RESORT |ZOLA 53

—

N

b %

HOTELS & RESORTS

/Z}/\



1749 V10Z| LY0S34 NOWIS NVS e NYINNYLS LHOSIY VHINITYS o ZOYOLHOd LYOSIY NIQHVYNYIG "1S
TNLld IWYI [ e IDNIAVY IDSITIAVHAZ e ID1dO| INSAVHOIN — 000E IWHIL e 319 NILOH VAVS

%0'00T [E8YTEOVT {9+ v) lednyg
%90 |6£9°0v8 (8) ohiwouosyey ez Yiall|walaidsau ‘Isouaelap po ppoylid
OMNNONOSIYL ¥Z JAIMAIARY¥4SIN ‘ILSONAYIEA '8
%S'66 %b'66 dSN dSN dSN dSN dSN %v'e6 |SvB'0656ET (z'v+1"v) fednyg
{2} (ofwouosyey
%566 %66 dSN dSN dSN dSN dSN %v'66  |SYB'06S'6ET s epjsnau ‘13 [ap) fe11 03s[|0)0 Osiu Jepuan
If ‘ofy {e1 ez aailjwafaids 0s 1y fop po npoyud
%566 ds dSN dSN dSN dSN dSN %P'66 |SP8'065 BET Tcoig 3ATIUBISEU 3UQOPOd Ul IdWEY 'SATIUBISEU SXSIUIRAd ‘I[310H
{oliwouosyel s aualepjsnau ‘nsouaelap) auysoule oysijoyo
osu Jepuana ‘oljwouosye) ez aalljwalaids os 1y ‘nsovaelaq 7'y
%00 %00 D yiupoyaid edal po
b (s S R - R e I T e N R e %00 [D yiuamgoSowo eda po
: , {t"v) (ofiwouosyex
%00 aN aN EL) aN aN aN aN %0 dSN dSN dSN dSN dSN %00 [0
s yiualepysn) ynsouaelap yiursoulesy oysfjoyo po npoyud
{oliwouosyey s aualepisn) nsounelap aujsoules) oysfloNO T'V
OTMWONOSNVL vZ JAIMINEIEY¥AS ILISONAY(EA 'Y
- E 0 - 2 - - =] = oo} =] o} Leb
= = & 3| F E| = z 2 g z a
& £ = 2 S S £ £ g » & £ 3
£ o ] & o 2 ] ] 2 s - £
S ° = © w E £ a 2 © [4 5
= n o~ o = o @ @ © -] o e —
{©1) £ 2 [ 2 g = & 2 g 2 £ & s o)
1) = RS o | e [ s = z g g £ 4 £ S 2
(02) 120z 033] ‘0 kK £ 2 & = g = = = = = i 3 g =
{1sowrefop Sisra e St ol (5= I B21= s = > 2 5 ] £ 8 8
fisounefap| T | wouosyey E 8 S 3 E e 8 B g 7 =z e £ > {t) psounefap
= . L
eupoyaid) " |symuafepsn g m £ > m .m .m s K m. MP .m. S ays1epodson
efuoda; i *| “aoxpoyud £ 3 = o 2 T > 5 5
fL e efuoSaiey Mpoy s = 3 z 2 ] 2 M m (<]
pETEN] N a P 3 = 7] a
i B @ N = = © Q =
® £ o o 3 <
= = = = d
2 = 3
= & =
a o ) g~
= 9
a
alueAopoys OU3AISIqAU BZ B[LIBIN yanadsud uanisiq ez e[

GZ0Z OL31 YZ IrLIYANZVY — OFIWONOSAVL S TAINANYIISN ‘INLSONAYFIA ININSHYAOdSOD Z HINYZIAO ‘ALIYOLS 1TV AOQOAZIOYd GO AONQOHINd 73130 ¢ T V138V

WHAN;—IO%M!*O,I 0112040d ONAOTSOd

GZ0TZ W3ZI¥N | VAVS OT1D0¥0d ON13T




qq V10Z| L40S3d NOWIS NYS e NYINNYLS LYOSTY VYINITVS o Z0Y¥OLHOd 1H0S3IY NIQYVYNY3g "LS )
MNLd IWY3] e IDNIAVY 3IDSITAVYHAZ e 3D11dO} INSAVHOA — 000¢ IWY3] e a31g ITILOH VYAYS /

SC0T OL31VZ 3rLddZvd — OMMINONOSAVL S IINININYTISN “INLSONAYEA HAINSYYAOdSOD Z HINYZIAO ‘HVALIMOLS 1% HIGOAZIONYd 14d VALSAIYS YNLYHEO A 9Z07YN Z313Q T v13av]

%0'00T _[B8L'6TH'ET (@ +v) lednyg
, (g) ohiwouosyey
N o
#Sisik SSL0T ez ylalfjwalaidau ‘Yiasounelap Lid BAISPaIS BUAOUSO A aqzolen
ONNONOSAYL YZ JAINIAIIMAYHSIN ‘ILISONAVRA g
%8'98 %L 9L dSN dSN dsN dSN %6°L %SV8  |Fee SveTT (z'w+1'v) fednys
(z"v) (oflwouosyey s aualepjsnau
%8'98 %L 9L dSN dSN dSN dSN %6°L %SV8  |pTT’SYETT ‘nsounelap) ausoufes oysf|0}o osiu sepuan ‘oliwouosye) ez
aaifjwalaids os 13 ‘ynsounelap ud easpass euaouso A 2qzoleN
p oA = A0 A yinifjrougo
Ll N dSN dSN 5N dSN ds %00 0 PLND 21 ol131aua ez 180)0uyal 0|)aeIdod U1 B[UeASZIPZA ‘ASY SO BN
%0 dSN dSN dSN dSN 4SN ds %0'0 o < N0 QAELS 350N UION 3¥s[18u3ua Jozpeu wi afuel i nTal ‘aluafsHu
° N B2 ArJdeU U ACtUSWINISU) OpAeIdod L) aluenazipza ‘As3isaw en
. P s {1weqgaess s yruezanod ‘Y1aoysoud yluipied eu ul) yeqaeis A ejizoa
%70 dSN dSN . Sl g5 ds %00 o vLINDD BUDLIR2 ez [eysod yu|iu(od ojiaeadod ut aluenazipza ‘Asinsaluen
i %6'0 dSN dSN dSN dSN dSN ds %6's  |E08'S6L £°LNDD swaido 311N oys[18Jaus of1aesdod Ui 3fueAazipza ‘AS1 1 saWeN
%8'T€ dSN dSN dSN dSN dSN dS %00 0 CLINDD qnels yipafoysqo enouald
P . . . (1Z0A Uiy saepodsal
%ED dSN dSN dSN dSN dSN ds %0 [|5L6'19T 5'9 DD RIPETGiqetome 1iugesdhsioiuuic e
%Lt ES dSN dSN dSN dSN dSN %L'9L  |ISy¢8T 0T Tzoig SMIuBIseU suqopod uj jduiey ‘anjuelesu ays1u320d ‘(@104
el s fepy I Tap) | {100 05{U Jepuaa ‘o[ WOUDSYE] ez aafijWwalaids 05  ‘psounelag 'y
%00 %00 %00 o JIUpay=ia 2821 PO
%00 i %00 %00 |0 YiuaaypoSowo e8a3 po
. ; i (v} (ol 121 s ytualepisn) y fap
— dsh ash 45N dsN SN o %00 Yiuisoufesy oysfjoxo ud enispais eunouso A aqzojeN
(ofiwouosxe s aualepisn) nsounelap fes3 OxsfioN0 Ty
ONWONOSHYL WZ IAMNEEYES LLSONAYIEA 'V
R [ e e ey e 5 g g E g s 5 g =
= = va | 2= = b= =l =1 K o o a © © o
o E = m = = = = 2 s E 2 = =
@ o > g S © ] = F ] 7} n ]
(81) = = = = E: (1) 2 > = = E bl b1 =
El 2 (i} 5 E 2 & ° 2 o o 4 o
vzoz = g g B 5 o g = 2 g = Z &
(61} | 019y of = ° & £ o ® g 2 = @ 2 g
oo | ; = s =l B = £ £ i i 3 £ &
f; ISHE] N - = = " £ w
sounefap | Bl ! = ] O 2 ] a8 3 £ S 1 S a
¢} ..__u eusnil IS waiepsn = E m m 4 g g 5 s ; 2 S S (1) psouaefap
m_—_uo._o._ ) 1poSowo) | ‘enyspais E 4 < k .W_ g = £ 2 ] f FISiEjOoEosy
efuo3; = S ) T 2 o 3 e :
i : Aqzojeu E m r .m m o m "
- b - Q
ey 2 ) g 3 - g
2313Q @ () o - a
° " o r
N -—.I-ﬂ am - o
H : :
3fueAopoYs 0UBAISIqDU BZ R|UBIN sanadsud uanisiq ez ejuay

SC0T OL31VZ 31LIWNZVY — OMNNONOSAYL S ININITYINSN IALSONAYIA ININSYYA0dSOD 7 HINVYZ3IAOd "HVYALIYOLS 1TV HIGOAZIOY 1d9d YALSAIHS YNAONSO A 9Z01VN Z313Q (€T v13gv ]

SLRIOSHI’®? S131O
_1wantﬁn11}:[r\, 011040d ONAGTSOd

\ Y7 . GZ0T W3ZIN ] YAVS 011Q080d ONLI
\Y
L+ Y



9q V10Z| LH0OSTH NOWIS NVS o NVINNYLS LHOSTH VHINITYS o ZOHOLHOd LYOSIY NIQHVYNY3g "LS —
MLld INYI] & IDNIAYY IDSIIAVEAZ & 3140 INSAVHOIA — 000E IWYIL o 379 NILOH VAYS

%0'00T [TE0tY9E (8 +v) lednyg,
P (g} oliwouosye)
%8'ST MYT'SLS .
ez yialfjwalaidau ‘Yi3souneap lid eA1spals eulelqo A 2qzoeN
OMWONOSHVL VZ JAIMIAIIEAYCSIN ‘ILSONAVIEA g
%L06 dSN dSN dSN dSN %0'0 %T'V8 |V8L'890°E (' v+ v} lednys
{Z'v) (ofiwouosyer s aualepsnau
%L'06 dSN dSN dsSN dSN %00 %278 V8L 'BI0'E ‘11sounelap) aulsoulen oys{|0yo osiu Jepuaa ‘oliuouosyey
ez aalljwalaids os vy ‘ynsounelap ud p A 3qZO[eN
%00 dSN dSN dSN dSN ds %00 [0 €°LINDD 3W31do 331A03U 1IN OYS(15I5U3 o|1ARIdOd U] 3UBAIZIPZA "AY I S3LIEN
%L 06 dSN dSN dSN dSN dSN %C'78 |V8L890'E TZ0Ig amueyseu augqopod ul ydwey ‘amuelesu asiulRod ‘119I0H
{ofiwouosyels 3 snau ‘nsounelap) auisouler 63sljoyo osju Jepuaa ‘ollwouosyel ez aailjwalaids os nj ‘sounel>a z'v
%00 e %00 |0 Uiupoyaid esa1 po
%00 %00 [0 yiuaayodowo edal po
“v) {olwuouosyes s yualepisn) ynsouaels,
%0 45N 4SN %o %00 |o {rv]{oly e s yuslepysn) ynsounelap
yiusoufesy oysfjoyo ud ealspais euajawpasdo A agzoen|
{oluouosHye) s sualepisn) 3sounelap auisoulen oysfioNO T'Y
OMINONOSIYL YZ JAININIEYCS TLSONAVYIIA V)
— = E—J _— — — —_— — — — —
g g g g g F = g e g = € g = [
=l (RRFOlSS o SRE (RS [l R ] T 2 3 E 2 2 ¥
¢l s| & & z| =5 e g = ; & 3 3 £
n L (4
e | 3| % 3§ sl ¥ % : 8 % 5 s 2 gl 8
E 8| =R ] s g e & g & = g
vzoe Sl = g al € 5 - 3 7 g c ] £ &
(61} P E = ] S ] o r (= 2 | — 2 = ® @
(oz) (1sounelop 033) ‘oft (3 £ & 2 = & 3 £ 5 5 = E £ £
{ fop| " 7 |wouosyel| g gl s E| i £ 5 3 r g g g (1) nsounefap|
eupoypaid) L Sonu] s ualepisn m £ > m | b= ] K .m. 2 2 axssepodson
efuogaey 22" ‘Amyspais I 3 = £ T 2 - -]
eluo3agey - £ S 2 2 5 o
yiumesqo ] a) 2 = n e
E ] | 3 = 2 g
22120 £ g = = ] = 3 £
g T 2 0 ©
] oo = a
@ o = =
g - .
3alUEAOPO)S OUIAISIGAU BZ BjLIDIN Nonadsud uanisiq ez ejuaN
- L\Hmhu)n\.«..“.!\ﬂ.\..ul 0112080d ONAO1SOd
— )
=7 N\ v ( G707 W3ZI¥N ] YAVS O11D0¥0d ONL3T
f:_x J\ .,x\ .



LETNO POROCILO SAVA TURIZEM 2025
PosLOVNO POROCILO

HOTELS & RESORTS
OGLJICNI ODTIS

O emisijah ogljicnega odtisa smo prvi¢ porocali v letnem poroéilu za leto 2024 in primerljivo z letom 2023. Druzba
je zavezana k porocanju vseh treh obsegov. Za bazno leto obsega 1 in 2 smo doloéili leto 2018, medtem ko za
izraCun obsega 3 za to leto nismo imeli dovolj razpoloZljivih podatkov. Celotne emisije TGP, izradunane po trini
metodi, so v letu 2025 znasale 89.216 tone CO2ekv in so se v primerjavi s predhodnim letom znizale za 11,8 %,
po lokacijski metodi pa znasajo 83.113 CO2ekv, kar je 11,3 % manj kot v letu 2024.

Obseg 1

Emisije obsega 1 izhajajo iz zgorevanja goriv v stacionarnih napravah, kot so zemeljski plin, kurilno olje in
utekocinjen naftni plin. Goriva uporabljamo za ogrevanje in hlajenje objektov, v gostinstvu ter pri vzdrievanju
objektov in okolice. V zelo majhnih koli¢inah uporabljamo tudi les za kurjenje v kuris¢ih. Obseg 1 vkljuéuje tudi
gorivo, porabljeno v sluzbenih vozilih, ter ubeine in druge emisije toplogrednih plinov, kot so hladiva v sistemih

za klimatizacijo prostorov.

Emisije obsega 1 so se v primerjavi z letom 2024 zmanj3ale za 24,1 %, in sicer s 5.329 na 4.045 ton CO, ekv.,
predvsem zaradi niZje porabe zemeljskega plina, ki se je zniZala za polovico, ter hladiv v sistemih za klimatizacijo,
katerih poraba se je zmanj3ala za tretjino. V zacetku leta 2025 smo izvedli energetsko prenovo hotela Primus na
Ptuju ter ogrevanje na zemeljski plin nadomestili s toplotnimi ¢rpalkami, s éimer smo bistveno znizali porabo
zemeljskega plina na destinaciji. Poraba hladiv v sistemih za klimatizacijo se je znizala tudi zato, ker smo v letu
2024 belezili vedja uhajanja na dveh destinacijah.

Ratunovodska naéela

Emisije toplogrednih plinov TGP v obsegu 1 se nana3ajo na neposredne emisije iz virov, ki so v lasti ali pod
nadzorom organizacije. Neposredne emisije TGP obsegajo se$tevek toplogrednih plinov, ki so pretvorjeni v
ekvivalente CO,. Za izra¢un emisij TGP so uporabljeni podatki Agencija RS za okolje - ARSO {Znaéilne neto
kalori¢ne vrednosti in emisijski faktorji) in TPG pretvorniki, objavljeni s strani vlade Velike Britanije (UK
Government GHG Conversion Factors for Company Reporting). Pri emisijah iz zgorevanja lesa so upo$tevane
emisije metana CH4 in dusikovega dioksida N20, ki smo jih pretvorili v CO2ekv in vkljuéili v obseg 1.

Obseg 2

Obseg 2 zajema emisije, povezane s porabo elektriéne energije in daljinskim ogrevanjem objektov. Emisije
nastanejo na lokaciji, kjer se energija proizvaja, zato so uvr§¢ene med posredne emisije. Druzba uporablja tudi
energijo (elektricno, toplotno in hladilno) iz SPTE naprave, ki je v lasti dobavitelja. Pri izraunu emisij je
upo$tevana primarna energija, potrebna za delovanje naprave {zemeljski plin), pri éemer smo podatke o porabi
primarne energije pridobili od dobavitelja. Emisije obsega 2, ki temeljijo na trini metodi izrauna, so se znizale za
4,6 % z 19.799 na 18.883 tone CO2ekv. Znizanje je posledica nije porabe zemeljskega plina za proizvodnjo
daljinske toplote. Poraba zemeljskega plina kot primarnega energenta pri dobaviteljih daljinske toplote se je
znizala za 60 %, medtem ko je poraba elektri¢ne energije ostala na nivoju iz leta 2024. Emisije obsega 2, ki
temeljijo na lokacijski metodi izrauna, so se povecale za 3,3 %.
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Racunovodska nacela

Emisije obsega 2 — trzna metoda

Pri izraéunu emisij se upostevajo specifiéni energetski viri, ki jih organizacija uporablja za kupljeno elektri¢no
energijo, toploto ali paro. Trzna metoda temelji na podatkih o izvoru energije, kot so pogodbeni dogovori z
dobavitelji, certifikati o izvoru energije ali deklaracije dobaviteljev. S tem pristopom druzba uporablja podatke o
dejanski sestavi energijskih virov, ki jih prejema, kar omogoca natanénejsi izra¢un emisij toplogrednih plinov. Pri
izraunu emisij za daljinsko toploto smo od dobaviteljev prejeli podatke o koli¢ini porabljene primarne energije
za proizvodnjo toplote in pretvorne faktorje, ki so enaki, kot jih je objavila Agencija ARSO. V vseh primerih je
primarni vir za daljinsko toploto zemeljski plin.

Emisije obsega 2 — lokacijska metoda

Emisije se izraéunajo na podlagi energetskih virov, ki jih organizacija uporablja za kupljeno elektri¢no energijo,
toploto in paro, pri ¢emer se upostevajo povpreéni emisijski faktorji za nacionalno energetsko omrezje. Za izracun
emisij toplogrednih plinov, ki odrazajo povpretne emisije glede na slovenski energetski miks, so bili uporabljeni
emisijski faktorji, ki jih objavlja Center za energetsko ucinkovitost pri Institutu "Jozef Stefan«. Pri energiji iz SPTE
naprave, ki hkrati proizvaja toploto (primarni produkt) in elektri¢no energijo (stranski produkt), je upoStevan
oglji¢ni odtis samo za toploto, da ne pride do podvajanja kolifine izpustov.

Obseg 3

Obseg 3 predstavljajo preostale posredne emisije, ki so posledica aktivnosti podjetja v celotni vrednostni verigi
organizacije, vendar niso pod njegovim neposrednim nadzorom. VkljuCuje emisije tako v dobavni verigi
{(»upstream« emisije) kot tudi v distribucijski verigi {(ndownstream« emisije). Zbiranje in poro¢anje podatkov za
merjenje in izraéun teh izpustov je razdeljeno na 15 kategorij in je lahko zelo kompleksno, zato se pri izraunu
osredotoamo na tiste kategorije, ki imajo najvedji vpliv na emisije.

Nase porocanje o emisijah obsega 3, vklju€uje naslednjih osem kategorij:

3.1 Nakup materialov in storitev

Emisije iz nabave surovin, izdelkov in storitev, vklju¢no s porabo pitne vode iz vodovodnega omrezja so se
povedale za 18,9 %, in sicer z 7.844 na 9.326 ton CO2ekv. Povecanje je posledica visje porabe in cen Zivil, ter
storitev, od katerih imajo najvedji vpliv storitve &iséenja, predvsem pa spremenjenega tecaja EUR/USD Pri
izraunu obsega 3.1. izhajamo iz pretvornikov, ki jih je objavila Agencija za varstvo okolja ZDA (US EPA), pri tem
pa upostevamo menjalni te¢aj EUR/USD. Vrednost evra se je v primerjavi z ameriskim dolarjem v letu dni
povedala za 13 %, zato menjalni tecaj bistveno vpliva na izracunan ogljicni odtis. V kolikor bi upostevali enak
menjalni te€aj kot v letu 2024, bi ogljiCni odtis v letu 2025 zna3al 8.225 ton CO2ekv, kar bi pomenilo 4,9-odstotno

rast glede na leto 2024. Podroben nacin izra¢una je naveden v podpoglavju Ra¢unovodska nacela.

3.2 Nakup osnovnih sredstev - CAPEX

Emisije iz naslova investicijskih aktivnosti so se znizale 18,3 %, in sicer z 2.617 na 2.138 ton CO2ekv. Padec je
posledica nizje vrednosti investicij, ki smo jih izvedli v letu 2025. Med njimi je bila najveéja prenova sob v hotelu
Termal v Termah 3000.

3.3 Aktivnosti povezane z energenti
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Ta obseg predstavija emisije, povezane s pridobivanjem, proizvodnjo, transportom in distribucijo goriv ter
energije, ki jo podjetje porabi, vendar te emisije niso zajete v Obsegu 1 ali Obsegu 2. Navedene emisije so se
znizale za 3,2 %, in sicer s 1.547 na 1.498 ton CO2ekv. NiZja vrednost je posledica niZje porabe zemeljskega plina,
ki ima visji pretvorni faktor WTT (emisijski faktor od vira do uporabe energenta) v primerjavi z ostalimi energenti.

3.4 Prevoz in distribucija kupljenih izdelkov/materialov

Emisije toplogrednih plinov, ki nastanejo pri prevozu in distribuciji surovin ali izdelkov od dobaviteljev do podjetja
znasajo 511 ton CO2ekv in so se v primerjavi z ravnijo emisij iz leta 2024 znizale za polovico. Znizanje je glede na
podatke, ki smo jih prejeli od dobaviteljev, posledica optimizacije dostavnih poti in niZje porabe goriva na

dostavo.

3.5 Ravnanje z odpadki in odpadnimi vodami

Emisije iz odlaganja, recikliranja in seZiganja odpadkov ter obdelave odpadnih voda so se znizale za 19,3%, z 551
na 360 ton CO2ekv. ZmanjSanje je posledica niZje koli¢ine organskih odpadkov in odpadnih vodnih raztopin.
Organske odpadke smo znizali s pomocjo naprav za stiskanje organskih odpadkov, odpadne vodne raztopine pa
so odpadki, nastali pri vrtanju reinjekcijske vrtine Mt-9 v Termah 3000 v letih 2023 in 2024, medtem ko jih v letu
2025 ni bilo vec.

3.6 Sluzbene poti

Emisije se nana$ajo na sluzbene poti zaposlenih, ki so jih opravili z letalom in osebnim avtomobilom. V letu 2025
5o zna3ale 49 ton CO2ekv in so se glede na predhodno leto znifale za 71 %. Zvisanje emisij je posledica ve¢
opravljenih sluZbenih poti z letalom. Zaradi pomanjkanja podatkov v izraéun niso zajeti cestni transferji z najetimi

prevoznimi sredstvi (rent-a-car, taxi).

3.7 Prevoz zaposlenih na delo in z dela

Emisije, ki jih zaposleni povzrocajo s prevozi na delo in z dela, so se med letoma 2025 in 2026 povedale za 72,4
%, in sicer s 622 na 1.073 ton CO. ekv. Povecanje je predvsem posledica spremembe pretvornega faktorja (zaradi
poenotenja z izrauni v drugih kategorijah obsega 3), medtem ko se je $tevilo izpla¢anih kilometrov povetalo za
3 %.

3.9 Prevoz gostov do destinacij {prihodi, odhodi)

Obseg 3.9 se sicer nanasa na emisije iz prevoza izdelkov do kupcev, vendar smo jo smiselno prilagodili hotelski
dejavnosti in izraCunali oceno emisij prevoza zaradi prihodov in odhodov gostov na nase destinacije. Omenjene
emisije predstavljajo ve¢ kot polovico celotnih emisij druzbe.

V letu 2025 so se znizale za 16,8 %, in sicer 2 61.677 na 51.333 ton CO, ekv. Zmanjsanje je predvsem posledica
spremembe pretvornih faktorjev za letalski prevoz, ki jih objavlja Viada ZdruZenega kraljestva (podrobnejsi opis
je naveden v tocki Racunovodska nacela). Posodobljeni faktorji temeljijo na novejsih podatkih, zaradi ¢esar so
ocenjene emisije iz letalskega prevoza niije, hkrati pa je zaradi spremembe metodoloske osnove omejena
neposredna primerljivost podatkov s preteklimi obdobiji.

Celotne emisije obsega 3 zna3ajo 66.288 ton CO, ekv in so se glede na predhodno leto znizale za 12,8 %. K
znizanju so najve¢ prispevale nizje emisije iz naslova prevozov gostov na destinacijo in z nje.

Kategorije obsega 3, ki niso pomembne za nase poslovanje

Naslednje kategorije niso pomembne za nas poslovni model ali dejavnost
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3.8 Najem sredstev v dobavni verigi (kar ni upoStevano v obsegu 1in 2)

Kategorija zajema emisije iz sredstev, ki jih podjetje najema in niso Ze vklju¢ene v obseg 1 ali 2. TakSnega primera
nimamo, saj so za vse najete nepremiénine in opremo emisije iz naslova porabljene energije Ze upostevane v
obsegu 1in 2.

3.10 Predelava prodanih izdelkov

Kategorija je bila ocenjena kot nematerialna. Kot storitveno podjetje, s primarno dejavnostjo na podrocju
hotelirstva in gostinstva, ne prodajamo fizi¢nih izdelkov, oz. jih v zelo majhni meri, v obliki kozmeticnih izdelkov
in Zivil, ki jih gostje odnesejo iz destinacije. Odpadki iz gostinske dejavnosti, ki nastanejo na destinaciji, so
upostevani v Obsegu 3.5.

3.11 Uporaba proizvodov/storitev v zivijenjski dobi
Kategorija je bila ocenjena kot nepomembna, saj nismo nasli nacinov za kvantifikacijo vplivov, nastalih zaradi
uporabe nasih izdelkov v njihovi Zivljenjski dobi.

3.12 Ravnanje s proizvodi po koncu Zivljenjske dobe
Kategorija je bila ocenjena kot nepomembna. Obdelava prodanih izdelkov ob koncu Zivljenjske dobe ni

relevantna za nase poslovanje. Ne prodajamo fiziénih izdelkov, ki bi jih bilo treba odstraniti ali obdelati ob koncu
zZivljenjske dobe.

3.13 Najem sredstev v prodajno-distribucijski verigi

Kategorija zajema emisije iz sredstev, ki jih podjetje oddaja v najem drugim, kadar ta sredstva niso Ze upostevana
v obsegu 1in 2. Druzba manjsi del svojih nepremicnin oddaja v najem, vendar so v veliki ve€ini primerov emisije
iz naslova porabljene energije v oddanih nepremiéninah ze upoitevane v obsegu 1 in 2. Stevilo najemnikov, ki
pladajo energijo neposredno dobaviteljem energije, je le 7 % vseh najemojemalcev, zato je kategorija ocenjena
kot nepomembna.

3.14 FranSize
Kategorija je bila ocenjena kot nepomembna, saj ne poslujemo s frandizami.

3.15 Investicije

Kategorija se nana3a na emisije toplogrednih plinov, ki izhajajo iz nalozb podjetja v druge projekte, podjetja ali
finanéne instrumente. Ocenjena je kot nepomembna. Raven navedenih nalozb je zelo nizka in predstavlja manj
kot 0,2 % celotnega kapitala druzbe Sava Turizem.

Raéunovodska nacela

Emisije obsega 3 so posredne emisije toplogrednih plinov, ki so pripisane vrednostni verigi druzbe. Navedena so
ratunovodska nacela za porodane kategorije.

Obseg 3.1 Nakup materialov in storitev

Strogke materiala in storitev se razporedi v ustrezne skupine in nato v emisije toplogrednih plinov pretvori iz

njihove nabavne vrednosti brez DDV s pomo¢jo pretvornikov, ki jih objavlja Agencija za varstvo okolja ZDA (US

EPA). Vrednosti na$ega materiala in storitev so bile pretvorjene v dolarje z uporabo povpre¢nega menjalnega

tedaja EUR/USD na dan izratuna emisij, nato pa z upoStevanjem letne povprecne stopnje inflacije ZDA

preratunane na vrednost dolarja v letu 2021. Stroski energije, goriva, sluzbenih poti, prevoza zaposlenih, odvoza
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odpadkov in komunalnih storitev, ki so zajeti v obsegu 1, 2 ali ostalih to¢kah obsega 3, so izkljuceni iz obsega 3.1.,
da ne pride do dvojnega $tetja.Obseg 3.2 Nakup/postavitev osnovnih sredstev - CAPEX

Emisije toplogrednih plinov, povezane z nakupi osnovnih sredstev, se izradunajo kot znesek neto stroskov,
povezanih z doloCeno vrsto investicije in pomnoZen z ustreznim emisijskim faktorjem, ki jih objavlja Agencija za
varstvo okolja ZDA (US EPA). Vrednosti naSega materiala in storitev so bile pretvorjene v dolarje z uporabo
povprenega menjalnega tecaja EUR/USD na dan izrauna emisij, nato pa z upoitevanjem letne povprecne
stopnje inflacije ZDA prerac¢unane na vrednosti dolarja v letu 2021. Vsak stro$ek je upostevan samo enkrat.

Obseg 3.3 Aktivnosti povezane z energenti

Emisije toplogrednih plinov, povezane s porabo energije, ki niso zajete v obsegu 1 ali 2, vkljuéujejo posredne
emisije, povezane s proizvodnjo in distribucijo kupljenih goriv in elektriéne energije. Izraéunajo se na podlagi
porabe energentov iz Obsega 1 in 2 ter pretvornih faktorjev WTT (Well-to-Tank) in T&D (Transmission &
Distribution). Uporabili smo pretvorne faktorje od Vlade ZdruZenega kraljestva (UK Government Greenhouse Gas
Conversion Factors for Company Reporting, prej znani kot DEFRA faktoriji).

Obseg 3.4 Prevoz in distribucija kupljenih izdelkov/materialov

Emisije toplogrednih plinov, ki nastanejo pri prevozu in distribuciji surovin ali izdelkov od dobaviteljev, se
izratunajo na podlagi vzorca pomembnejsih dobaviteljev, ki druzbi posredujejo podatke o kolitini goriva,
porabljenega za dostave na nase destinacije. Na podlagi 3tevila dostav dobaviteljev iz vzorca se izratuna
povpre¢na poraba goriva na dostavo, nato pa vrednost pomno#i s skupnim $tevilom dostav vseh dobaviteljev

blaga in materiala v posameznem letu.

Celotna ocenjena koli¢ina porabljenega goriva za dostave se nato pretvori v emisije toplogrednih plinov s
pomocjo pretvornih faktorjev, ki jih objavi ARSO. Vsaka dostava na posamezno destinacijo je upoitevana le
enkrat dnevno (za posameznega dobavitelja se izlo¢i ve¢kratne zapise istega datuma, saj to predstavlja delitev
ene dobavnice na vec prevzemaovy), s ¢imer se prepredi dvojno Stetje.

Obseg 3.5 Ravnanje z odpadki in odpadnimi vodami

Emisije toplogrednih plinov iz odpadkov in odpadnih voda, se nana3ajo na emisije, ki izhajajo iz odstranjevanja in
obdelave odpadkov ter obdelavo odpadnih voda, ki jih proizvedejo dejavnosti podjetja. Emisije se izratunajo z
uporabo dejanskih podatkov o koliini odpadkov, razvriéenih po razliénih vrstah odpadkov ter dejanski koli¢ini
odpadnih voda. Emisije TGP so bile izraunane z uporabo zadnje razli¢ice emisijskih faktorjev, ki jih objavi Vlada

Zdruzenega kraljestva.

Obseg 3.6 Sluzbene poti

Emisije toplogrednih plinov, povezane s sluzbenimi potovanji, izraéunavamo na podlagi podatkov o letalskih
prevozih (destinacije so razvidne iz prejetih ratunov dobaviteljev) ter o prevozenih kilometrih pri slubenih poteh
z zasebnimi avtomobili, ki so evidentirani v potrjenih potnih nalogih v informacijskem sistemu. Prevozene
kilometre z letalom in avtomobilom pomnoZimo z ustreznim emisijskim faktorjem, ki ga vsako leto objavi Vlada

Zdruzenega kraljestva.

Zaradi pomanijkljivih podatkov v izracun niso vkljuéene sluzbene poti, opravljene z najetimi vozili — obiajno gre
za transferje od letali$¢a do nastanitve ali kraja dogodka. Ocenjujemo, da delez teh emisij ni bistven.

Obseg 3.7 Prevoz zaposlenih na delo in z dela
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Emisije toplogrednih plinov v obsegu 3.7 so povezane s prevozi zaposlenih na delo in z dela. 1zraunane so na

podlagi izplatanega povraéila strodkov prevoza, ki je v skladu s slovensko zakonodajo obvezno. Povratilo se

izplaca za dneve prisotnosti na delu glede na razdaljo med domom zaposlenega in krajem opravljanja dela.

Na podlagi vi§ine izplaéanega povraéila se izraéuna $tevilo prevoZenih kilometrov, ki se nato s pomoc¢jo ustreznih
emisijskih faktorjev, objavljenih s strani Vlade ZdruZenega kraljestva, pretvori v emisije toplogrednih plinov.
1zraéun temelji na predpostavki, da se vsak zaposleni na delo vozi sam z osebnim avtomobilom.

V preteklih dveh letih smo za izraun emisij pri uporabi avtomabila uporabljali pretvorni faktor 0,1 kg CO ekv., v
letu 2025 pa je bil pretvorni faktor poenoten z izratuni v drugih kategorijah obsega 3 in zna3a 0,16725 kg CO,
ekv.

Obseg 3.9 Prevoz gostov do destinacij druzbe (prihodi, odhodi)

Prevoz gostov do in z destinacij nastanitve je pomemben vir emisij TGP v nastanitveni dejavnosti, zato smo ga
kljub 3tevilnim predpostavkam in grobim ocenam vkljudili v celotni izpust TGP druzbe. Stevilo prihodov gostov v
naSe nastanitvene kapacitete smo razvrstili glede na tip gosta in izvorno drzavo ter ocenili strukturo prihodov
glede na prevozno sredstvo (avto, avtobus ali letalo). Pri oceni prevoZene razdalje smo upostevali oddaljenost
glavnega mesta izvorne drzave gosta do Ljubljane, za slovenske goste pa 100 km.

Dodatno smo ocenili, da se v osebnem avtomobilu povpreéno pripelje 2,3 osebe, medtem ko smo zaradi
predpostavke o obisku veé destinacij v okviru enega letalskega prevoza Stevilo prevoZenih letalskih kilometrov
zmanjsali za tretjino. Predpostavke so v obeh letih ostale enake. Izracunano Stevilo kilometrov po posameznem

prevoznem sredstvu smo pretvorili vizpuste TGP na podlagi pretvornih faktorjev, ki jih abjavlja Vlade ZdruZenega
kraljestva.

Zaradi pomanjkanja podatkov izraéun ne upolteva emisij prevoza dnevnih gostov, ki ne bivajo v nasih
kapacitetah, vendar uporabljajo nade storitve (gostinstvo, zdravstvo, kopalisce, golf itd.). Prav tako ne upoSteva
izpustov, ki jih gostje povzrodajo z dejavnostmi izven nasih destinacij med svajim bivanjem, kot so izleti.

Izraéun ogljiénega odtisa je bil izveden na podlagi dejavnikov pretvorbe, ki jih letno abjavlja Vlada Zdruzenega
kraljestva (UK Government Greenhouse Gas Conversion Factors for Company Reporting, 2025). Do vkljuéno
predhodnih obra&unskih obdobij so objavljeni dejavniki za letalski prevoz temeljili na podatkih iz leta 2012. V letu
2025 je bila s strani izdajatelja izvedena posodobitev dejavnikov za letalski prevoz, ki temelji na novejsih, javno
dostopnih podatkih britanskega letalskega organa (CAA), s katerimi so bili nadomes¢eni predhodno uporabljeni
podatki. Navedena posodobitev lahko vpliva na visino izracunanih emisij iz letalskega prevoza ter omejuje
neposredno primerljivost rezultatov z rezultati preteklih obdobij.

Ker gre za pomembne in visoke izpuste TPG, predvidevamo, da bo turistitna panoga s€asoma razvila
metodologijo za enoten sistem izra¢una. Zavedamo se pomanjkljivosti ocene izpustov, saj ne uposteva dejanske
razdalje, ki jo gostje prepotujejo do nase destinacije, niti dejanskega natina prevoza. Za natancnejsi izraCun
ogljicnega odtisa poti gostov bi morali imeti podatke o vseh destinacijah, ki jih gost obis¢e v okviru enega
potovanja, ter o uporabljenih prevoznih sredstvih. Teh podatkov za zdaj ne zbiramo, prav tako nismo zasledili
nobene relevantne baze podatkov ali raziskave.
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TABELA 15: OGUICNI ODTIS DRUZBE SAVA TURIZEM

25/24

V.tCO2ekv 2018 2024 2025 (%)
Obseg 1 Skupni izpusti obsega 1 4923 5.329 4.045 -24,1%
Obseg 1.1 Zgorevanje goriv v stacionarnih napravah 2791 2.248 1.891 -15,9%
Obseg 1.2 Zgorevanje goriv v vozilih/za prevoz 235 223 225 0,8%
Obseg 1.3 Ubezne in druge emisije (npr. hladiva, kmetijstvo) 1.897  2.858 1.929 -32,5%
Obseg 2 MB  Skupni izpusti obsega 2 - trina metoda 28.955 19.799 18.883 -4,6%
Obseg 2 LB Skupni izpusti obsega 2 - lokacijska metoda 0 12.368 12.781 3,3%
Obseg 2.1a Nakup elektriéne energije - trina metoda 20.049 11.066 12.833 16,0%
Obseg 2.1b Nakup elektri¢ne energije - lokacijska metoda nfa  6.812 6.816 0,1%
Obseg 2.2a Nakup daljinske toplote, pare in hladu - trZna metoda 8.906  8.733 6.050 -30,7%
Obseg 2.2b Nakup daljinske toplote, pare in hladu - lokacijska metoda nfa  5.556 5.965 7,4%
Obseg 3 Skupni izpusti obsega 3 nfa 75.996 66.288 -12,8%
Obseg 3.1 Nakup materialov in storitev nfa 7.844 9.326 18,9%
Obseg 3.2 Nakup/postavitev osnovnih sredstev nfa 2617 2.138 -18,3%
Obseg 3.3 Aktivnosti povezane z energenti nfa  1.547 1.499 -3,1%
Obseg 3.4 Prevoz in distribucija kupljenih izdelkov/materialov n/a 1.110 511 -53,9%
Obseg 3.5 Ravnanje z odpadki n/a 551 360 -34,7%
Obseg 3.6 Sluzbene poti n/a 29 49 69,7%
Obseg 3.7 Prevoz zaposlenih na delo in z dela n/a 622 1.073 72,4%
Obseg 3.9 Prevoz gostov do destinacij druibe (prihodi, odhodi) nfa 61.676 51.333 -16,8%
Obseg 1-2 MB Izpusti obsegov 1 in 2 - trina metoda 33.878 25.128 22.928 -8,8%
Obseg 1-2 LB Izpusti obsegov 1 in 2 - lokacijska metoda 17.697 16.826 -4,9%
Obseg 1-3 MB  Skupni izpusti vseh obsegov - trina metoda n/a 101.125 89.216 -11,8%
Obseg 1-3 LB Skupni izpusti vseh obsegov - lokacijska metoda nfa 93.694 83.113 -11,3%
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TABELA 16: INTENZIVNOST EMISI)
25/24
v tCO2ekv. 2008 2024 2025 (%)
Obseg izpustov na prihodek od prodaje
Obseg 1-2/prihodek Izpusti obsega 1-2 na prihodek (MB) 349,2 191,9 163,3 -0,9%
Obseg 1-2/prihodek Izpusti obsega 1-2 na prihodek (LB) n/a 135,2 119,8 -2,8%
Obseg 1-3/prihodke Izpusti obsega 1-3 na prihodek (MB) n/a 772,4 635,3 -5,5%
Obseg 1-3/prihodke Izpusti obsega 1-3 na prihodek {LB) n/a 715,6 591,8 -6,2%
Obseg izpustov na povrsino
Obseg 1-2/m2 Izpusti obsega 1-2 na povrsino (MB) 0,16 0,12 0,11 8,3%
Obseg 1-3/m2 Izpusti obsega 1-3 na povriino n/a 0,47 0,42 3,2%
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HOTELS &RESORTS
Racunovodski izkazi druzbe so izdelani skladno s slovenskimi raCunovodskimi standardi.
TABELA 17: BILANCA STANJA NA DAN 31. 12. 2025

v 000 EUR
SREDSTVA Pojasnila  31.12.2025 31.12.2024
A DOLGOROCNA SREDSTVA 223.150 223.047

|. NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE 4.1. 1131 1.162
1. Dolgorocne premoienjske pravice 1.122 1.119
5. Druge dolgoroc¢ne aktivne ¢asovne razmejitve 9 42
Il. OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 4.2. 218.682 218.745
1. Zemlji§¢a in zgradbe 202.036 203.762
a)Zemljiséa 25.577 25.661
b)Zgradbe 176.459 178.101
2. Proizvajalne naprave in stroji 10.576 10.618
3. Druge naprave in oprema 2.691 2.809
4. Opredmetena osnovna sredstva, ki se pridobivajo 3.379 1.556
a) Opredmetena osnovna sredstva v gradnji in izdelavi 2.766 1.345
b} Predujmi za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev 612 210
1. NALOZBENE NEPREMICNINE 43, 1.937 1.944
2. Dane v najem drugim druzbam 1.937 1.944
(V. DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 44, 511 533
1. Dolgoroéne finanéne naloZbe, razen posojil 511 533
a) Delnice in deleZi v druzbah v skupini 0 9
c) Druge delnice in deleZi 260 179
¢) Druge dolgorocne finanéne nalozbe 251 346
V. DOLGOROCNE POSLOVNE TERJATVE 4.5. 26 26
2. Dolgoro¢ne poslovne terjatve do kupcev 26 26
VI. ODLOZENE TERJATVE ZA DAVEK 46., 4.33. 863 637
B.KRATKOROENA SREDSTVA 37.652 30.593
I. SREDSTVA (SKUPINE ZA ODTUJITEV) ZA PRODAJO 4.7. 0 98
iIl. ZALOGE 4.8, 788 822
1. Material 736 750
3. Proizvodi in trgovsko blago 53 72
1. KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 49, 10.000 10.002
1. Kratkoroc¢ne finanéne naloZbe, razen posajil 0 1.002
¢) Druge kratkorocne financne nalozbe 0 1.002
2. Kratkoro&na posojila 10.000 9.000
b) Kratkoro¢na posojila drugim 10.000 9.000
IV. KRATKOROCENE POSLOVNE TERJATVE 4.10. 5.160 4.902
1. Kratkorogne poslovne terjatve do druzb v skupini 37 14
2. Kratkoro¢ne poslovne terjatve do kupcev 3.052 2.756
3. Kratkoro¢ne poslovne terjatve do drugih 2.071 2.132
V. DENARNA SREDSTVA 4.11. 21.704 14.768
1. Denarna sredstva v blagajni in na racunih 11.660 6.607
2. Kratkoroéni depoziti 10.044 8.161
c) Kratkorodni depoziti pri drugih 10.044 8.161
C.KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 4.12. 3.063 1.094
SREDSTVA SKUPAJ 263.865 254.734
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v 000 EUR
(OBVEZNOSTI Pojasnila 31.12.2025  31.12.2024
A:KAPITAL 4.13. 181.350 172.018
|. VPOKLICANI KAPITAL 56.461 56.461

1. Osnovni kapital 56.461 56.461
1l. KAPITALSKE REZERVE 86.845 86.845
[ll. REZERVE 1Z DOBICKA 15.296 15.296

1. Zakonske rezerve 964 964

5. Druge rezerve iz dobicka 14.332 14.332
V. REZERVE, NASTALE ZARADI VREDNOTENJA PO POSTENI VREDNOSTI 7 -236

- iz naslova kratkorocnih finanénih nalozb {po MSRP za prodajo
razpoloZljiva 298 282

sredstva-nekratkoro¢ni vrednostni papirji)

- Aktuarski dobicki ali izgube -291 -518
VI. PRENESENI CISTI POSLOVNI 1ZID 10.617 3.124
Vil. CISTI POSLOVNI 1ZID POSLOVNEGA LETA 12.125 10.528
B: REZERVACIE IN DOLGOROCNE PASIVNE EASOVNE RAZMEJITVE 4.14. 13.983 13.019

1. Rezervacije za pokojnine in podobne obveznosti 2.945 3.064

2. Druge rezervacije 4.794 5.106

3. Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve 6.244 4.849
C: DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 4.15. 32.965 38.000
I. DOLGOROCNE FINANENE OBVEZNOSTI 32.877 37.917

2. Dolgorotne finan¢ne obveznosti do bank 32.302 36.929

4. Druge dolgorocne finanéne obveznosti 575 988
(Il. ODLOZENE OBVEZNOST! ZA DAVEK 88 83
C: KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 4.16. 25.493 23.627
1. KRATKOROCNE FINANENE OBVEZNOSTI 5.045 5.404

2. Kratkoro¢ne finanéne obveznosti do bank 4,627 4.778

4. Druge kratkoro¢ne finanéne obveznosti 418 626
1. KRATKOROCNE POSLOVNE OBVEZNOSTI 20.449 18.223

1. Kratkoro€ne poslovne obveznosti do druzb v skupini 132 206

2. Kratkorocne poslovne obveznosti do dobaviteljev 11.255 11.271

4. Kratkoro€ne poslovne obveznosti na podlagi predujmov 4.539 2.712

5. Druge kratkoro¢ne poslovne obveznosti 4.522 4.033
D: KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEIITVE 4.17. 10.074 8.069
SKUPAJ OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 263.865 254.734

Pojasnila k ratunovodskim izkazom so sestavni del slednjih in jih je treba brati skupaj.
SAVA HOTEL BLED ® TERME 3000 — MORAVSKE TOPLICE ® ZDRAVILISCE RADENC! ® TERME PTu)
ST. BERNARDIN RESORT PORTOROZ ® SALINERA RESORT STRUNJAN ® SAN SIMON RESORT |ZOLA 67
\\ % -
) +J ool



C A A
LETNO POROCILO SAVA TURIZEM 2025 ~ f_/ \.‘\/ i/ !‘

RAZUNOVODSKO POROCILO e, )
HOTELS &RESORTS
TABELA 18: IZKAZ POSLOVNEGA I1ZIDA ZA OBDOBJE JANUAR-DECEMBER 2025

v 000
EUR
Pojasnila 2025 2024
1. CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 4.19. 140431 130.928
a) Prihodki, doseZeni na domacem trgu 140.431 130.928
Do podjetij v skupini 135 123
Do pridruZenih podjetij 7 0
Do drugih 140.290 130.805
b) Prihodki, doseZeni na tujem trgu 0 0
Do podjetij v skupini 0 0
Do pridruzenih podjetij 0 0
Do drugih 0 0
2. SPREMEMBA VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE 0 0
3. USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI IN LASTNE STORITVE 0 0
4. DRUGI POSLOVNI PRIHODKI (s prevrednotovalnimi poslovnimi prihodki) 4.20. 3.919 5.106
5. STRO3KI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 4.22. -70.493 -67.615
a) Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala ter stro3ki porabljenega materiala -26.438  -26.470
b) Stroski storitev -44.054  -41.145
6. STROSKI DELA 4.23. -42.133 -40.120
a) Stroski pla¢ -30.108  -28.944
b) Stroski socialnih zavarovanj -4.982 -4.624
- Strodki socialnih zavarovanj -2.357 -2.112
- Stro$ki pokojninskih zavarovanj -2.624 -2.512
c) Drugi strodki dela -7.044 -6.552
7. ODPISI VREDNOSTI 4.24. -13.931 -13.132
a) Amortizacija -13.585  -12.656
b) Prevrednotovalni poslovni odhodki pri neopredmetenih sredstvih in opredmetenih 973 354

osnovnih sredstev
c) Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih -73 -121
8. DRUGI POSLOVNI ODHODKI 4.25. -3.653 -2.577
9. DOBICEK 1Z POSLOVANIA 14.141 12.591
10. FINANCNI PRIHODKI 1Z DELEZEV 4.26. 140 241
a) Finan&ni prihodki iz deleZev v druzbah v skupini 0 0
b) Finanéni prihodki iz deleZev v pridruzenih druzbah 0 0
c) Finanéni prihodki iz deleZev v drugih druzbah 15 8
¢) Finanéni prihodki iz drugih nalozb 125 234
11. FINANCNI PRIHODKI 1Z DANIH POSOJIL 4.27. 203 478
a) Finan¢ni prihodki iz posojil, danih druzbam v skupini 0 0
b) Finanéni prihodki iz posojil, danih drugim 203 478
c) Finanéni prihodki od vra¢unanih zamudnih obresti po PP 0 0
12. FINANCNI PRIHODKI IZ POSLOVNIH TERJATEV 4.28. 9 3
a) Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev do druzb v skupini 0 0
b) Finané&ni prihodki iz poslovnih terjatev do drugih 9 3
13. FINANCNI ODHODKI 1Z OSLABITVE IN ODPISOV FINANCNIH NALOZB 4.29. 0 -1
14. FINANCNI ODHODKI 1Z FINANCNIH OBVEZNOSTI 4.30. -1.578 -2.492
a) Finan&ni odhodki iz posojil, prejetih od druzb v skupini 0 0
b} Finanéni odhodki iz posojil, prejetih od bank -1.449 -2.347
c) Finan¢ni odhodki iz izdanih obveznic 0 0
&) Finanéni odhodki iz drugih finanénih obveznosti -129 -145
15. FINANCNI ODHODKI [Z POSLOVNIH OBVEZNOSTI 4.31. 0 -1
a) Finanéni odhodki iz poslovnih obveznosti do druzb v skupini 0 0
b) Finan&ni odhodki iz obveznosti do dobaviteljev in meni¢nih obveznosti 0 -1
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c) Finanéni odhodki iz drugih poslovnih obveznosti 0 0
16. DRUGI PRIHODKI 117 467
17. DRUGI ODHODKI -56 -60
18. DAVEK iz DOBICKA 4,32, -1.081 -935
19. ODLOZENI DAVKI s 232 238
4.33.

20. CISTI POSLOVNI 1ZID OBRACUNSKEGA OBDOBJA 12.125 10.528

Pojasnila k ratunovodskim izkazom so sestavni del slednjih in jih je treba brati skupaj.

TABELA 19: [ZKAZ DRUGEGA VSEOBSEGAJOCEGA DONOSA ZA OBDOBIE JANUAR-DECEMBER 2025 (z 1zKAZANIM ODLOZENIM DAVKOM)

v 000 EUR

2025 2024

Cisti poslovni izid obra¢unskega obdobja 12.125 10.528
Spremembe revalorizacijskih rezerv iz prevrednotenja opredmetenih osnovnih sredstev 0 0
Spremembe rezerv, nastalih zaradi vrednotenja po posteni vrednosti 16 -92
Dobicki in izgube, k izhajajo iz prevedbe ratunovodskih izkazov podjetij v tujini 0 0
Druge sestavine vseobsegajocega donosa 226 349
Celotni vseobsegajoti donos obratunskega obdobja 12.367 10.785
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TABELA 20: 1ZKAZ DENARNIH TOKOV ZA OBDOBJE JANUAR—DECEMBER 2025 PO RAZLICICI 1| (POSREDNA METODA)
v 000 EUR
[ s S ] 2025 2024 |
A. Denarni tokovi pri poslovanju
a) Cisti poslovni izid 12.125 10.528
Poslovni izid pred obdavitvijo 12.974 11.225
‘ Davki iz dobicka in drugi davki, ki niso zajeti v poslovnih odhodkih -849 -697
b} Prilagoditve za 14.520 14.759
Amortizacijo (+) 13.585 12.656
Prevrednotovalne poslovne prihodke, povezane s postavkami investiranja in financiranja 567 24
()
Prevrednotovalne poslovne odhodke, povezane s postavkami investiranja in financiranja 273 354
{+)
Finan¢ne prihodke brez finan¢nih prihodkov iz poslovnih terjatev (-) -349 -721
Finan&ne odhodke brez finan¢nih odhodkov iz poslovnih obveznosti (+) 1.579 2.493
c) Spremembe Cistih obratnih sredstev (¢asovnih razmejitev, rezervacij ter
odloZenih terjatev in obveznosti za davek) poslovnih postavk bilance stanja 3.028 -1.486
Zacetne manj konc¢ne poslovne terjatve -173 866
Zatetne manj konéne aktivne ¢asovne razmejitve -1.969 520
Zatetne manj konc¢ne odloZene terjatve za davek -226 =222
Zatetna manj konéna sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo 98 0
Zaletne manj kon¢ne zaloge 41 347
Konéni manj zaCetni poslovni dolgovi 2.284 -2.151
Konéne manj zaCetne pasivne ¢asovne razmejitve in rezervacije 2.969 -820
Kon&ne manj zatetne odlozene obveznosti za davek 5 -26
¢) Pozitivni ali negativni denarni izid pri poslovanju (a + b + c) 29.672 23.801
B. Denarni tokovi pri investiranju
a) Prejemki pri investiranju 30.118 69.897
Prejemki od dobljenih obresti in deleZev v dobi¢ku drugih, ki se nana3ajo na investiranje 349 865
Prejemki od odtujitve neopredmetenih sredstev 32 0
Prejemki od odtujitve opredmetenih osnovnih sredstev 75 32
Prejemki od odtujitve nalozbenih nepremicnin 532 0
Prejemki od odtujitve finanénih nalozb 29.130 69.000
b) lzdatki pri investiranju -43.024 -74.452
Izdatki za pridobitev neopredmetenih sredstev -185 -177
Izdatki za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev -13.838 -15.275
Izdatki za pridobitev finanénih nalozb -29.000 -53.000
c) Pozitivni ali negativni denarni izid pri investiranju (a + b) -12.905 -4.556
C. Denarni tokovi pri financiranju
a) Prejemki pri financiranju 0 18.709
Prejemki od povedanja finanénih obveznosti 0 18.709
b) lzdatki pri financiranju -9.832 -49.265
lzdatki za dane obresti, ki se nana$ajo na financiranje -1.494 -2.492
Izdatki za odplacila finangnih obveznosti -5.340 -23.725
Izdatki za izplatila dividend in drugih delezev v dobicku -2.998 -23.047
c) Pozitivni ali negativni denarni izid pri financiranju (a + b) -9.832 -30.556
€. Konéno stanje denarnih sredstev 21.704 14.768
a) Denarniizid v obdobju (sestevek prebitkov A¢, Bc in Cc) 6.935 -11.311
b) Zaletno stanje denarnih sredstev 14.768 26.080
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LETNO POROCILO SAVA TURIZEM 2025
RACUNOVODSKO PORGCILO

HOTELS &RESORTS
TABELA 23: 1ZRACUN BILANCNEGA DOBICKA NA DAN 31. 12. 2025

v 000 EUR
31,12.2025  31.12.2024
Cisti poslovni izid obratunskega obdobja 12.125 10.528
Preneseni dobicek na dan 01.01. 13.652 34.464
Zmanj3anje zaradi izplacila dividend / delezev -2.998 -23.047
Povetanje (dodatno oblikovanje) rezerv iz dobicka (lo¢eno po posameznih vrstah teh 0 -8.200

rezerv)
Druge spremembe -37 93
Bilan¢ni dobifek konec obraunskega obdobja 22.741 13.652

Bilan¢ni dobiéek druzbe za leto 2025 zajema:
- disti poslovni izid (dobic¢ek) obracunskega obdobja 2025 v viini 12.125 tiso¢ EUR,
- preneseni dobidek v visini 13.652 tiso¢ EUR,
- zmanjsanje za izplacila dividend v visini 2.998 tiso¢ EUR in zmanj$anje za preneseni dobicek iz preteklih
let iz naslova aktuarskega izracuna v vi$ini 37 tiso¢ EUR.

Bilan¢ni dobicek na dan 31. 12. 2025 zna$a 22.741 tiso¢ EUR.

Uprava predlaga NS druzbe, da se del bilanénega dobi¢ka v viSini 2.998 tiso& EUR nameni za izplaéilo dividend,
preostanek pa ostane nerazporejen.

POJASNILA K RACUNOVODSKIM I1ZKAZOM DRUZBE

1) PODLAGA ZA SESTAVITEV RACUNOVODSKIH IZKAZOV

1.1)  POROCAJOCA DRUZBA

Sava Turizem d.d. je €lanica skupine SDH, d.d. in je posredno v 61,22-odstotni lasti druzbe Slovenski drzavni
holding, d.d., Mala ulica 5, Ljubljana. DruZba Sava Turizem d.d., Dunajska cesta 152, Ljubljana, je odvisna druzba
v poslovni skupini Sava in je v 95,47-odstotnem lastni$tvu druzbe Sava d.d.

Raéuno;aaski izkazi za druzbo Sava Turizem d.d. so pripravljeni za obdobje, ki se je koné&alo 31. 12. 2025 in ob
predpostavki delujoCega podjetja.

DruZba Sava Turizem d.d. je 24-odstotna lastnica Srednjeevropskega izobraZevalnega centra Ptuj (SEIC Ptuj) s
sedezem na naslovu Pot v toplice 9, Ptuj.

Sava Turizem d.d. je bila do konca decembra:
- 100-odstotna lastnica druzbe Sava Zdravstvo d.0.0. s sedezem na naslovu Dunajska cesta 152, Ljubljana
in
- 60-odstotna lastnica druzbe BLS SINERGIJE d.o.0. s sedezem na naslovu Obala 2, Portoro?

Oba deleza je v decembru prodala matiéni druzbi Sava, d.d.

Letno porocilo druzbe Sava Turizem d.d. je na voljo na sedeiu druzbe, Dunajska cesta 152, Ljubljana in je
objavljeno na AJPES-u.
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RACUNOVODSKO POROCILO

HOTELS & RESORTS
Konsolidirano letno porocilo postovne skupine Sava je dostopno na sedezu druzbe Sava d.d., Dunajska cesta 152,
Ljubljana, na spletni strani https://www.sava.si/sl/javhe-objave/financna-porocila ter objavljeno na AJPES-u.

Informacije o lastniski sestavi druibe Sava d.d. so dostopne na spletni strani http://www.sava.si/sl/o-
druzbi/osnovne-informacije.

Konsolidirano letno porocilo Slovenskega drzavnega holdinga, d.d. je dostopno na sedeiu druzbe, Mala ulica 5,
Ljubljana, na spletni strani https://www.sdh.si in objavljeno na AJIPES-u.

1.2) (ZJAVA

Racunovodski izkazi so pripravijeni v skladu s Slovenskimi raéunovodskimi standardi 2024, ki jih je sprejel
Slovenski institut za revizijo in so stopili v veljavo s 1. 1. 2024. Uprava druzbe je ratunovodske izkaze potrdila
18.3.2026.

1.3) FUNKCISKA VALUTA
Racunovodski izkazi so sestavljeni v EUR, ki so od 1.1.2007 funkcijska valuta druzbe. Vse racunovodske

informacije v tem porodilu, ki so predstavljene v EUR, so zaokrozene na tiso¢ enot. Zaradi zaokroZevanja lahko
pri seStevanju nastanejo manjse razlike.

1.4) SPREMEMBE RACUNOVODSKIH USMERITEV
Sprememb racunovodskih usmeritev v letu 2025 ni bilo.

1.5) POSLI'V TUJI VALUTI
Posli, izraZeni v tuji valuti, se preracunajo v funkcijsko valuto po referenénem tecaju ECB na dan posla.

Denarna sredstva in obveznosti, izrazeni v tuji valuti na dan bilance stanja, se preracunajo v funkcijsko valuto po
referen¢nem tecaju ECB, veljavnem na zadnji dan obracunskega obdobja. Tecajne razlike so razlike med odplacno
vrednostjo v funkcijski valuti na zaetku obdobja, popravljeno za viSino efektivnih obresti in placil med obdobjem,
in odplaéno vrednostjo v tuji valuti, preratunano po referencnem tecaju ECB na koncu obdobja. Tedajne razlike
se pripoznajo v izkazu poslovnega izida.

Nedenarna sredstva in obveznosti, ki so izmerjeni po izvirni vrednosti v tuji valuti, se pretvorijo v funkcijsko valuto
po referenénem tecaju ECB na dan posla. Nedenarne postavke in obveznosti, izrazene v tuji valuti in izmerjene
po posteni vrednosti, se pretvorijo v EUR po referenénem tedaju ECB na dan, ko je bila postena vrednost
doloéena. Tecajne razlike se pripoznajo v izkazu poslovnega izida.

2) POMEMBNEJSE RACUNOVODSKE USMERITVE
2.1) NEOPREDMETENA SREDSTVA

RAZVRSCANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEV
Neopredmetena sredstva so razpoznavna denarna sredstva, ki praviloma fizicno ne obstajajo. Zajemajo

dolgorocno odloZene stroske razvijanja, nalozbe v pridobljene pravice do industrijske lastnine in druge pravice
ter v dobro ime prevzete organizacije {podjema).

Neopredmetena sredstva se razvri¢ajo na:
- neopredmetena sredstva s kon¢nimi dobami uporabnosti, ki se amortizirajo skozi dolo¢eno dobo
koristnosti
- neopredmetena sredstva z nedoloCenimi dobami koristnosti, ki se ne amortizirajo, temve¢ se zanje
lahko preverja oslabitev skladno s Slovenskim ratunovodskimi standardi (SRS).
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RACUNOVODSKO POROLILO
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ZACETNO MERJENJE IN AMORTIZIRANJE OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEY

Opredmeteno osnovno sredstvo se ob zacetnem pripoznanju ovrednoti po nabavni vrednosti. Sestavljajo jo
njegova nakupna cena, uvozne in nevratljive nakupne dajatve ter stroski, ki jih je mogoce pripisati neposredno
njegovi usposobitvi za hameravano uporabo, zlasti stroki dovoza in namestitve ter ocena stroskov razgradnje,
odstranitve in obnovitve. Nabavno vrednost lahko sestavljajo stro$ki, nastali z najemi sredstev, ki se uporabljajo
za gradnjo, dograjevanje, zamenjavo delov ali obnove opredmetenih osnovnih sredstev, na primer amortizacijo
sredstev, ki predstavlja pravico do uporabe.

Opredmetena osnovna sredstva se po pripoznanju merijo po modelu nabavne vrednosti. Izkazana so po
knjigovodski vrednosti, ki predstavlja nabavno vrednost, zmanj$ano za amortizacijski popravek vrednosti in
nabrano izgubo zaradi oslabitve.

Stroski, ki nastajajo po za¢etni pripoznavi sredstva, pove€ujejo njegovo nabavno vrednost, ée se prihodnje koristi
pri njem povecujejo v primerjavi s prvotno ocenjenimi.

Popravila ali vzdrievanje so namenjena obnavljanju ali ohranjanju prihodnjih gospodarskih koristi, ki se
pricakujejo na podlagi prvotno ocenjene stopnje uéinkovitosti sredstev. Pripoznajo se kot poslovni odhodki.

Najemnik na datum zaCetka najema pripozna opredmeteno osnovno sredstvo, ki predstavlja pravico do uporabe,
in obveznost iz najema. Opredmeteno osnovno sredstvo na podlagi najema je sestavni del opredmetenih
osnovnih sredstev najemojemalca. Najemnik na datum zadetka najema izmeri obveznost iz najema po sedanji
vrednosti najemnin, ki na ta dan niso $e placane. Pri izraéunu sedanje vrednosti najemnin je diskontna mera z
najemom povezana obrestna mera, v nasprotnem primeru pa predpostavljena obrestna mera, ki jo mora za
izposojanje pladati najemnik. Druzba Ze ob sklenitvi pogodbe oceni, ali gre za najemno pogodbo. Pogodba je
najemna, ¢e se z njo prenasa pravica do obvladovanja uporabe identificiranega sredstva za dolo¢eno obdobje v
zameno za nadomestilo, pravico pridobiti vse pomembne gospodarske koristi od uporabe ter ima najemnik
pravico usmerjati uporabo sredstva. Pri tem organizacija obracuna vsako najemno sestavino v pogodbi kot najem
lo€eno od nenajemnih sestavin pogodbe, razen &e iz praktiénih razlogov obraéuna vse sestavine pogodbe kot eno
samo najemno komponento. Opredmeteno osnovno sredstvo, vzeto v najem, se izkazuje loéeno od drugih
istovrstnih opredmetenih osnovnih sredstev.

Izjeme veljajo le za kratkorofne najeme in najeme majhnih vrednosti, ko ni potrebno pripoznati pravice do
uporabe osnovnega sredstva. Kratkorocni najem je najem, katerega obdobje trajanja najema je najvec eno leto.
Najem manj3e vrednosti je najem z vrednostjo do 5.000 EUR, pri éemer se uposteva vrednost novega sredstva,
ki je predmet najema.

Opredmeteno osnovno sredstvo se zacne amortizirati prvi dan naslednjega meseca, potem ko je razpolozljivo za
uporabo. Amortizacija se obradunava po metodi enakomernega ¢asovnega amortiziranja ob upostevanju dobe
koristnosti sredstev in se v obracunskem obdobju pripozna kot strosek.

Amortizacijske stopnje zna3ajo med 1,9 % in 50,0 %. Opredmetena osnovna sredstva nimajo ocenjene preostale

vrednosti.

Sava HOTELI BLED ® TERME 3000 — MORAVSKE TOPLICE ® ZDRAVILISCE RADENCI ® TERME PTU)
ST. BERNARDIN RESORT PORTOROZ ® SALINERA RESORT STRUNJAN ® SAN SIMON RESORT IZOLA 76

—

HOTELS &RESORTS

pA



{ A" \ -'r i
LETNO POROCILO SAVA TURizEM 2025 ALY FAN

A \/
RACUNOVODSKO POROCILO

HOTELS &RESORTS

Dani predujmi za neopredmetena sredstva, ki so v bilanci stanja izkazani v povezavi z neopredmetenimi sredstvi,
se v ratunovodskih razvidih izkazujejo kot terjatve.

PRIPOZNAVANJE IN ODPRAVLIANJE PRIPOZNANJ NEOPREDMETENIH SREDSTEV
Neopredmeteno sredstvo, razen dobrega imena, izpolnjuje sodilo razpoznavnosti, ¢e je locljivo in Ce izhaja iz

pogodbenih ali drugih pravnih pravic, ne glede na to, ali so te pravice prenosljive ali lo¢ljive od organizacije ali od
drugih pravic in obveznosti.

Neopredmeteno sredstvo se pripozna v racunovodskih razvidih, ¢e je verjetno, da bodo pritekale gospodarske
koristi, povezane z njimi (na osnovi ocene utemeljenih in podprtih predpostavk), in e je mogoce njegovo
nabavno vrednost zanesljivo izmeriti.

Organizacija ima med neopredmetenimi sredstvi izkazane dolgoro¢ne premozenjske pravice, ki predstavljajo
kupljeno programsko IT opremo, ki ima opredeljeno dobo koristnosti.

ZACETNO MERJENJE IN AMORTIZIRANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEV

Neopredmeteno sredstvo se ob zafetnem pripoznanju ovrednoti po nabavni vrednosti. Sestavljajo jo uvozne in
nevradljive nakupne dajatve, nakupna cena po odstetju popustov, vsi neposredno pripisljivi stroski pripravljanja
sredstva za nameravano uporabo ter tudi stroski izposojanja do nastanka neopredmetenega sredstva, Ce to
nastaja dlje kot eno leto.

Najemnik na datum zaéetka najema lahko pripozna neopredmeteno sredstvo, ki predstavlja pravico do uporabe
in obveznost iz najema pri najemniku, skladno s SRS 1-Sredstva v najemu.

Neopredmeteno sredstvo se zane amortizirati prvi dan naslednjega meseca, ko je neopredmeteno sredstvo s
konéno dobo koristnosti na razpolago za uporabo. Amortizacija se obratunava po metodi enakomernega
¢asovnega amortiziranja in se v obraunskem obdobju pripozna kot strosek. Amortizacijske stopnje zna3ajo od
1,4 % do 33,33 % in se v primerjavi s preteklim letom niso spremenile.

PREVREDNOTOVANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEV

Prevrednotovanje je sprememba knjigovodske vrednosti zaradi oslabitve.
Oslabitev se izvede, ¢e knjigovodska vrednost presega nadomestljivo vrednost sredstva.
2.2) OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA

RAZVRSCANJE OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

Opredmeteno osnovno sredstvo je sredstvo, ki ga ima organizacija v lasti ali finantnem najemu ali ga na drug
nacin obvladuje ter ga uporablja pri ustvarjanju proizvodov ali opravljanju storitev oziroma dajanju v najem ali za
pisarniske namene in ga bo po pri¢akovanjih uporabljala v te namene v ve¢ kot enem obracunskem obdobju.

PRIPOZNAVANIE IN ODPRAVLIANJE PRIPOZNANI OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

Opredmeteno osnovno sredstvo se pripozna, ¢e je verjetno, da bodo pritekale gospodarske koristi, povezane z
njim, in ée je mogoce njegovo nabavno vrednost zanesljivo izmeriti. Pripoznanje se odpravi ob odtuijitvi ali ¢e od
njegove uporabe ni vec pri¢akovati prihodnjih gospodarskih koristi.
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TABELA 24: PREGLEDNICA AMORTIZACISKIH STOPEN)
Vrsta sredstev 31, 12, 2025 (v %) a1, 12. 2024 (V%)
Gradbeni objekti, deli zgradb 0d 1,9do 6,0 0d1,9do 6,0
Proizvodna oprema od 10,0 do 20,0 od 10,0 do 20,0
Radunalniska oprema od 16,6 do 25,0 od 16,6 do 25,0
Preostala oprema od 5,0 do 50,0 od 5,0 do 50,0
Poslovni najemi Visina vezana na vsakokratno Visina vezana na vsakokratno
veljavno pogodbo veljavno pogodbo

Poslovodstvo je na novo ocenilo dobe koristnosti osnovnih sredstev ter ugotovilo, da so amortizacijske stopnje

primerne.

PREVREDNOTOVANJE OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEY

Prevrednotovanje je sprememba knjigovodske vrednosti zaradi oslabitve. Opredmeteno osnovno sredstvo se
prevrednoti zaradi oslabitve, ¢e njegova knjigovodska vrednost presega nadomestljivo vrednost, kar druzba
preverja najmanj enkrat letno. Izguba zaradi oslabitve opredmetenega osnovnega sredstva, ki se meri po modelu
nabavne vrednosti, se pripozna v izkazu poslovnega izida.

2.3) NALOZBENE NEPREMICNINE

RAZVRSCANJE NALOZBENIH NEPREMICNIN

Nalozbena nepremicnina je nepremiénina, posedovana, da bi prinasala najemnino in/ali poveéevala vrednost
dolgoroéne naloZbe. Nalozbene nepremicnine so zemljid¢a, posedovana za povecevanje vrednosti v bliZnji
prihodnosti ali za katera organizacija ni dolodila prihodnje uporabe, ter zgradbe v lasti, ki so posedovane za

oddajo v najem.

NaloZbene nepremicnine vkljuCujejo tudi nepremiénine, ki so v gradnji ali razvoju za bodo¢o uporabo kot
nalozbene nepremi¢nine.

PRIPOZNAVANJE IN ODPRAVLIANJE PRIPOZNANJ NALOZBENIH NEPREMICNIN

NaloZbena nepremicnina se pripozna, Ce je verjetno, da bodo pritekale prihodnje gospodarske koristi, povezane
znjo, in &e je mogoce njeno nabavno vrednost zanesljivo izmeriti. Pripoznanje se odpravi ob odtujitvi ali ¢e se za
stalno umakne iz uporabe in iz odtujitve ni mogoce pri¢akovati nikakrénih prihodnjih gospodarskih koristi.

ZACETNO RACUNOVODSKO MERJENJE IN AMORTIZIRANJE NALOZBENIH NEPREMICNIN

NaloZbena nepremicnina se ob zaetnem pripoznanju ovrednoti po nabavni vrednosti. Sestavljajo jo njena
nakupna cena in stro3ki, ki jih je mogoce pripisati neposredno nakupu. Tak3ni stroski vkljuéujejo zasluzke za
pravne storitve, davke od prenosa nepremicnine, stroske izposojanja in druge stroke posla. Stroki izposojanja
se vitevajo v nabavno vrednost do njene usposobitve za uporabo, ¢e ta nastaja dlje kot eno leto. Strogki
izposojanja, ki so neposredno pripisljivi pridobitvi, gradnji ali proizvodnji nalozbene nepremicnine, se vkljudijo v
njeno nabavno vrednost, Ce je verjetno, da bodo pritekale prihodnje gospodarske koristi, povezane z njo, in &e je
mogoce njeno nabavno vrednost zanesljivo izmeriti.

Nabavno vrednost lahko sestavljajo tudi stroski v zvezi z najemi sredstev, ki predstavljajo pravico do uporabe.
Najemnik na datum zaCetka najema pripozna deleZ v nalozbeni nepremiénini, ki predstavlja pravico do uporabe
in obveznost iz najema, za kar se smiselno uporablja SRS 1.27.
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NaloZbene nepremiénine se po pripoznanju merijo po modelu nabavne vrednosti. Izkazane so po knjigovodski
vrednosti, ki predstavlja nabavno vrednost, zmanjSano za amortizacijski popravek vrednosti in nabrano izgubo
zaradi oslabitve.

Stroski, ki nastajajo po zacetni pripoznavi sredstva, povecujejo njegovo nabavno vrednost, ¢e se prihodnje koristi
pri njem povecujejo v primerjavi s prvotno ocenjenimi.

Popravila ali vzdrievanje so namenjena obnavljanju ali ohranjanju prihodnjih gospodarskih koristi, ki se
pri€akujejo na podlagi prvotno ocenjene stopnje uéinkovitosti sredstev. Pripoznajo se kot poslovni odhodki.

Nalozbena nepremicnina se zaéne amortizirati prvi dan naslednjega meseca, potem ko je razpoloiljiva za
uporabo. Zemlji$¢a se ne amortizirajo. Amortizacija zgradb in opreme se obracunava po metodi enakomernega
¢asovnega amortiziranja ob upostevanju dobe koristnosti in se v obraéunskem obdobju pripozna kot strodek.
Amortizacijske stopnje znasajo med 1,9 % in 12,5 %.

Nadomestljiva vrednost nalozbene nepremiénine je vi$ja izmed postene vrednosti, zmanjsane za stroske prodaje,
in vrednosti pri uporabi.

NaloZbene nepremicnine nimajo ocenjene preostale vrednosti.

PREVREDNOTOVANJE NALOZBENIH NEPREMICNIN
Prevrednotovanje je sprememba knjigovodske vrednosti zaradi oslabitve. NaloZzbena nepremicnina se
prevrednoti zaradi oslabitve, ée njena knjigovodska vrednost presega nadomestljivo vrednost, kar druzba

preverja najmanj enkrat letno. lzguba zaradi oslabitve naloZbene nepremicnine, ki se meri po modelu nabavne
vrednosti, se pripozna v izkazu poslovnega izida.

Pri merjenju nadomestljive vrednosti se uposteva postena vrednost, zmanj$ana za stroske prodaje, ali vrednost
pri uporabi, odvisno od tega, katera je visja.

Za potrebe razkrivanja se ugotavlja postena vrednost nalozbenih nepremicnin.

2.4) FINANCNE NALOZBE

RAZVRSCANJE FINANCNIH NALOZB

Finanéne naloibe so finanéna sredstva, ki jih ima organizacija nalozbenica, da bi z donosi, ki izhajajo iz njih,
povelevala svoje finanéne prihodke. Finanéne nalozbe v kapital drugih organizacij so nalozbe v kapitalske
instrumente. Finanéne naloZbe v posojila so nalozbe v dolgove drugih organizacij ali drugih izdajateljev. Finanéne
nalozbe so tudi naloZbe v izpeljane finanéne instrumente.

Sava Turizem d.d. ima finan&ne nalozbe v kapital in finanéne nalozbe v posoijila razélenjene na tiste, ki se nana3ajo
na odvisne organizacije v skupini, na tiste, ki se nanasajo na pridruzene druzbe, ter na druge, ki se ob zatetnem
pripoznavanju razvrstijo v:

- finanéna sredstva, izmerjena po posteni vrednosti prek poslovnega izida;

finanéna sredstva, izmerjena po odplaéni vrednosti; ali

- financna sredstva, izmerjena po poSteni vrednosti prek kapitala.
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PRIPOZNAVANIE IN ODPRAVLIANIE PRIPOZNANJ FINANCNIH NALOZB

Finanéne nalozbe so finanéna sredstva, ki se v bilanci stanja izkazujejo kot dolgoroéne in kratkoro¢ne finanéne
nalozbe. Dolgorocne finan¢ne nalozbe v kapital so tiste, ki jih namerava organizacija nalozbenica imeti v posesti,
daljSem od leta dni, in ne v posesti za trgovanje. Dolgoroéne finanéne nalozbe v posojila so tiste, ki v platilu
zapadejo v vec kot enem letu po dnevu bilance stanja.

Financna naloZba se pripozna, ce je verjetno, da bodo pritekale gospodarske koristi z njo in ¢e je mogoé&e njeno

nabavno vrednost zanesljivo izmeriti.

Pri obraunavanju obi¢ajnega nakupa ali prodaje finanénega sredstva se le-to pripozna oziroma odpravi z
upo3tevanjem datuma trgovanja. Izbrani na¢in se dosledno uporablja za vse nakupe ali prodaje finanénih nalozb,

ki pripadajo isti skupini.
Pripoznanje financne nalozbe se odpravi, e se ne obvladujejo ve¢ nanjo vezane pogodbene pravice.

ZACETNO RACUNOVODSKO MERIENJE FINANCNIH NALOZB

Financno nalozbo mora organizacija ob zatetnem pripoznanju izmeriti po po3teni vrednosti. Ce gre za finanéno
sredstvo, ki ni razvri¢eno med finanéna sredstva, izmerjena po posteni vrednosti prek poslovnega izida, je treba
zaCetni vrednosti pristeti $e stroske posla, ki izhajajo neposredno iz nakupa.

Finan¢na nalozba v kapital, lastniski vrednostni papirji drugih podjetij ali dolzniski vrednostni papirji drugih
podjetij ter dana posajila se ob zacetnem pripoznanju ovrednotijo po nabavni vrednosti, ki je enaka platéanemu

znesku denarja ali njegovih ustreznikov.

PREVREDNOTOVANJE FINANCNIH NALOZB

Prevrednotenje finan¢nih nalozb je sprememba njihove knjigovodske vrednosti, kamor se ne 3tejejo pogodbeni
pripis obresti in druge spremembe glavnice nalozbe. Pojavi se predvsem kot prevrednotenje na njihovo posteno
vrednost, prevrednotenje zaradi njihove oslabitve ali prevrednotenje zaradi odprave njihove oslabitve.

Po zaetnem pripoznanju je finan¢na sredstva treba izmeriti po po$teni vrednosti brez odstetja stroskov posla, ki
se utegnejo pojaviti ob prodaji. Finantne nalozbe v posojila se izmerijo po odplaéni vrednosti po metodi
efektivnih obresti. Financne naloZbe v kapitalske instrumente, katerih cena je objavljena na delujotem trgu, se
izmerijo z uporabo le-te na dan bilance stanja. Finan¢ne nalozbe v kapitalske instrumente, za katere ni objavljena
cena na delujo€em trgu in katerih poStene vrednosti ni mogode zanesljivo ugotoviti, se izmerijo po nabavni
vrednosti, na vsak dan bilance stanja pa se oceni, ali obstaja kak nepristranski dokaz o njihovi morebitni
oslabljenosti. Ce tak dokaz obstaja, se finanéno nalozbo prevrednoti zaradi oslabitve. Finanéne nalozbe v odvisne
organizacije se ob zaCetnem pripoznanju merijo po nabavni vrednosti, letno pa se na bilanéni datum ugotavlja
morebitne razloge za njihovo slabitev.

Zadnje vrednotenje finan¢nih sredstev, izmerjenih po posteni vrednosti preko poslovnega izida in finanénih
sredstev, izmerjenih po posteni vrednosti preko kapitala, ter finanénih nalozb v kapital odvisnih organizacij je bilo
izvedeno 31. 12. 2025, zadnje vrednotenje trznih finanénih sredstev in to¢k vzajemnega sklada je bilo opravljeno
ravno tako 31. 12. 2025.

Financna nalozba je oslabljena, kar povzroci izgube samo, ¢e obstajajo dokazi o oslabitvi zaradi dogodka po
zaletnem pripoznavanju. Preizkus oslabitve finanéne nalozbe se opravi posamiéno za vsako nalozbo ali skupino

nalozb.
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2.5) ZALOGE

RAZVRSCANJE ZALOG

Zaloge so praviloma sredstva v opredmeteni obliki, ki bodo porabljena pri ustvarjanju proizvodov ali opravijanju
storitev oziroma pri proizvajanju za prodajo ali prodana v okviru rednega poslovanja.

Zaloga materiala zajema kolic¢ine v skladi$¢u, dodelavi in predelavi, pa tudi na poti od dobavitelja, ¢e jih je kupec
ze prevzel oziroma prevzel tveganja in koristi v zvezi z njimi. Za material se lahko prav tako $teje drobni inventar
z dobo koristnosti do leta dni, lahko pa tudi tisti z dobo koristnosti vec kot leto dni, ¢e njegova posami¢na nabavna
cena ne presega 500 evrov. Dani predujmi, ki se v bilanci stanja izkazujejo v povezavi z zalogami, se knjigovodsko
izkazujejo kot terjatve. Koli¢ine v zalogi je treba locevati od poskodovanih ali neuporabnih stvari v zalogi.

Druzba Sava Turizem d.d. ima v preteini meri na zalogi material, ki je potreben za izvajanje poslovne dejavnosti
storitev.

PRIPOZNAVANIJE IN ODPRAVLIANJE PRIPOZNANJ ZALOG

Stvar v zalogi se v knjigovodskih razvidih in bilanci stanja pripozna, e je verjetno, da bodo pritekale gospodarske
koristi, povezane z njo, in je mogoce njeno nabavno oziroma stroSkovno vrednost zanesljivo izmeriti. Pripozna
se, ko se ob upostevanju prevzema na podlagi ustreznih knjigovodskih listin zacne obvladovati.

Pripoznanje stvari v zalogi se odpravi, ko je porabljena, prodana ali kako drugace preneha obstajati, kar potrjujejo
ustrezne listine.

Organizacija mora posebe]j voditi evidence zalog, ki so bile predmet lastne uporabe.

ZACETNO RACUNOVODSKO MERJENJE ZALOG

Koli€inska enota zaloge materiala in trgovskega blaga se ob zatetnem pripoznanju ovrednoti po nabavni ceni, ki
jo sestavljajo nakupna cena, uvozne in druge nevracljive nakupne dajatve ter neposredni stroski nabave, med
njimi tudi davek na dodano vrednost, ki se ne povrne. Nakupna cena se zmanj$a za dobljene popuste.

Ce se cene na novo nabavljenih koli¢inskih enot v obraéunskem obdobju razlikujejo, se v organizaciji pri porabi
uporablja metoda tehtanih povprecnih cen.

PREVREDNOTOVANIE ZALOG

Prevrednotenje zalog je sprememba njihove knjigovodske vrednosti. Opravi se lahko na koncu leta ali med njim.
Zaloge se vrednatijo po izvirni vrednosti ali po €isti iztrzljivi vrednosti, in sicer po manjsi izmed njiju.

Vrednosti normalnih zalog materiala, ki naj bi jih porabili pri opravljanju storitev, ni treba zmanjsati pod raven
izvirne vrednosti, e je mogode prifakovati, da bo prodajna vrednost storitev, v katere bodo vstopile, enaka ali
izvirni vrednosti ali vecja od nje. ZmanjSanje vrednosti zalog obremenjuje poslovne odhodke.

INTERNI KRITERII V ZVEZI Z ZALOGAM!
Popisi zalog se v organizaciji izvajajo mesecno, vsi presezki ali primanjkljaji se evidentirajo v okviru porabe. Za
primanjkljaje trgovskega blaga organizacija bremeni odgovorne osebe.

Zaloge materiala se zaradi oslabitve prevrednotujejo, ¢e njihova knjigovodska vrednost presega Eisto iztrzljivo
vrednost oziroma ¢e so brez gibanja 180 dni. V tem primeru se izvede 100-odstotni popravek vrednosti.
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Zaloge trgovskega blaga se zaradi oslabitve prevrednotujejo, ¢e njihova knjigovodska vrednost presega &isto
iztrzljivo vrednost oziroma ¢e so brez gibanja 1 leto dni. V tem primeru se izvede 100-odstotni popravek

vrednosti.
Za oblikovanje popravka vrednosti zalog, ki so brez gibanja, raéunovodska sluzba sama oblikuje popravek

vrednosti.

2.6) TERJATVE

RAZVRSCANJE TERJATEV

Terjatve so na premozenjskopravnih in drugih razmerjih zasnovane pravice zahtevati od doloéene osebe platilo
dolga ali v primeru danih predplacil stvari oziroma opravljanja storitve. Kot poslovne terjatve se 3tejejo tudi tiste,
ki so povezane s financnimi prihadki, ki izhajajo iz finanénih naloZzb. Dani predujmi se v bilanci stanja izkazujejo

znotraj gospodarske kategorije, na katero se nanasajo.

Terjatve se razvr§¢ajo na:
¢ Dolgorocne terjatve, ki zapadejo v placilo v obdobju, daljSem od enega leta po datumu bilance stanja;

e Kratkorocne terjatve, ki zapadejo v placilo v obdobju, krajsem od enega leta po datumu bilance stanja

Terjatve so raz¢lenjene na tiste, ki se nanasajo na organizacije v skupini, na pridruZene organizacije in na druge.

PRIPOZNAVANJE IN ODPRAVLIANJE PRIPOZNANJ TERJATEV

Terjatev se pripozna kot sredstvo, Ce je verjetno, da bodo pritekale gospodarske koristi, povezane z njo, ¢e je
mogoce njeno izvirno vrednost zanesljivo izmeriti in ko se zaénejo obvladovati nanjo vezane pogodbene pravice.
Terjatev se odpravi, ¢e se pogodbene pravice do koristi izrabijo, ugasnejo ali ée se odstopijo.

ZACETNO RACUNOVODSKO MERJENJE TERJATEV

Terjatve vseh vrst se ob zacetnem pripoznanju izkazujejo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob predpostavki,
da bodo poplacane. Prvotne terjatve se lahko pozneje povedajo ali pa ne glede na prejeto plaéilo ali drugaéno
poravnavo tudi zmanj3ajo za vsak znesek, utemeljen s pogodbo.

Obresti od terjatev so finan¢ni prihodki.

PREVREDNOTOVANJE TERIATEV
Prevrednotenje terjatev je sprememba njihove knjigovodske vrednosti. Pojavi se predvsem kot prevrednotenje
terjatev zaradi njihove oslabitve oziroma odprave oslabitve, to je zmanj$anja oziroma morda kasneje poveéanja

na udenarljivo vrednost.

Terjatve se merijo po odplaéni vrednosti. Ce obstojijo nepristranski dokazi, da je prislo do izgube, le-ta bremeni
poslovne odhodke v zvezi s terjatvami. Metodologija izraCuna vrednosti popravka terjatev je opisana v tocki
Interni kriteriji v zvezi s terjatvami. Popravki terjatev iz obresti in dividend bremenijo prevrednotovalne finanéne

odhodke.

Terjatve, za katere se po zacetnem pripoznanju domneva, da ne bodo poravnane oziroma ne bodo poravnane v
celotnem znesku, se razkrijejo kot dvomljive, ¢e se zaradi njih zaéne sodni postopek, pa kot sporne terjatve.
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INTERNI KRITERII V ZVEZI S TERJATVAMI

Popravki vrednosti terjatev se v druzbi oblikujejo na naslednji nadin:

100-odstotni popravek za vse toZene terjatve in terjatve, prijavljene v ste¢ajnem postopku in v postopku
prisilne poravnave;

100-odstotni popravek za terjatve, ki so po najboljSi strokovni presoji poslovodstva utemeljeno
dvomljive in je utemeljeno dvomljiv tudi izid morebitne toZbe zaradi insolventnosti kupca;
100-odstotni popravek za terjatve, ki so na prese¢ni datum mesecnega porocanja zapadle nad 120 dni;
Splosni popravek terjatev izratunan kot pri¢akovane kreditne izgube za terjatve do kupcev na podlagi
povpreéne stopnje odpisa terjatev glede na promet v posameznem letu, izracunano na historicnih
podatkih zadnjih 3 let ter aplicirano na promet v zadnjem letu. Pri presoji potrebnega popravka se
uposteva tudi ocene spremembe prihodnjih ekonomskih gibanj v gospodarstvu in dejavnosti ter dejstvo,
ali so terjatev zavarovane in s katerimi indtrumenti.

2.7) DENARNA SREDSTVA

Denarna sredstva in njihovi ustrezniki obsegajo denar v blagajni, denar na poti, denar na transakcijskih racunih

in depozite na odpaklic. Denar na poti je denar, ki se prenasa iz blagajne na ustrezen racun pri banki in se istega
dne $e ne vpise kot dobroimetje pri njej. Depoziti na odpoklic so zajeti v okviru kratkorocnih finanénih nalozb.

2.8) KAPITAL

RAZVRSCANJE KAPITALA

Kapital predstavlja lastniski deleZ v sredstvih druzbe po odStetju vseh obveznosti in predstavlja obveznost do
lastnikov. Sestavijen je iz naslednjih postavk:

Osnovni kapital - znesek kapitala, vpisan v sodni register.

Kapitalske rezerve — zneski, ki izhajajo iz vplacil nad nominalno vrednostjo delnic ali deleZev ter drugi
zneski, opredeljeni z zakonom.

Rezerve iz dobitka — zadrzani dobicki, ki se oblikujejo skladno z zakonskimi ali internimi dolocili, kot so
zakonske rezerve, rezerve za lastne delnice in druge rezerve iz dobicka.

Revalorizacijske rezerve — dobicki iz prevrednotenja sredstev, ki Se niso realizirani.

Preneseni Cisti poslovni izid — neporabljeni Cisti dobicki ali nepokrite izgube preteklih let.

Cisti poslovni izid poslovnega leta — dobicek ali izguba tekogega leta.

PRIPOZNAVANJE IN ODPRAVLIANJE PRIPOZNANJ KAPITALA

Kapital se pripozna ob vplacilu vliozkov ali ob nastanku pravice do prejema vlozkov ter ob nastanku
dobicka.

Odpravljanje pripoznanja kapitala se izvede ob zmanjSanju kapitala, izplailu dividend ali pokrivanju
izgub, skladno z zakonskimi dolodili in sklepi lastnikov.

Zmanj$anje kapitala se lahko izvede s prenosom v rezerve ali s povracilom vlagateljem, Ce je to dovoljeno
v skladu z zakonodajo.
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ZACETNO RACUNOVODSKO MERJENJE KAPITALA
- Kapital se ob zaetnem pripoznanju meri po posteni vrednosti prejetih sredstev ali viozkov, zmanjgani
za neposredne stroske transakcije.
- Cese osnovni kapital poveda s stvarnimi vlozki, se ti ovrednotijo po posteni vrednosti na datum prenosa

lastnistva.
- Ce se kapital poveca z vplatilom v denarju, se kot osnova uporabi nominalni znesek vplacanih sredstev.

PREVREDNOTOVANJE KAPITALA

- Prevrednotenje kapitala se nanaa na sprememba njegove knjigovodske vrednosti kot posledica
revalorizacije zemljiS€ in zgradb oziroma izmeritev finanénih nalozb po posteni vrednosti.

- Revalorizacijske rezerve se pojavijo zaradi zviSanja knjigovodske vrednosti zemljis¢ in zgradb ter se
izkazujejo lo€eno glede na nastanek. Omogoctajo kritje kasnejsega zniZanja knjigovodske vrednosti
oziroma oslabitve zemljiS¢ in zgradb.

- Rezerve, nastale zaradi vrednotenja finanénih nalozb po posteni vrednosti, se pojavijo zaradi izmeritve
finanénih nalozb po posteni vrednosti in se prilagajajo spremembam postene vrednosti. Odpravijo se
neposredno v bilanci stanja prek prenesenega Cistega poslovnega izida.

2.9) REZERVACIIE

RAZVRSCANJE REZERVACI)
Rezervacije se oblikujejo za sedanje obveze, ki izhajajo iz obvezujodih preteklih dogodkov in se bodo po
predvidevanjih poravnale v obdobju, ki ni z gotovostjo doloteno, ter katerih zneske za njihovo poravnavo je

mogoce zanesljivo oceniti.

Namen rezervacij je v obliki vnaprej vracunanih stroskov zbrati zneske, ki bodo v prihodnosti omogo¢ili pokritje
takrat nastalih strodkov. Med tak3ne rezervacije spadajo rezervacije za reorganizacijo, za pri¢akovane izgube iz
kodljivih pogodb ter za jubilejne nagrade in za odpravnine ob upokaijitvi.

Rezervacije se oblikujejo tudi za obveznosti iz tozb in pravdnih postopkov, glede na oceno verjetnosti izgube
tozbe.

Rezervacije za okoljske obveznosti, razgradnjo sredstev ali druge dolgoroéne obveznosti se pripoznajo, ée izhajajo
iz pravnih ali posrednih obveznosti podjetja.

Pogojne obveznosti se ne obravnavajo kot rezervacije, temveé se razkrivajo loéeno v pojasnilih k raéunovodskim
izkazom.

PRIPOZNAVANJE IN ODPRAVLIANJE PRIPOZNANJ REZERVACI)
Rezervacije se pripoznavajo, e zaradi preteklega dogodka obstaja pravna ali posredna sedanja obveza, &e je bolj
mogoce kot ne, da bo pri poravnavi obveze potreben odtok dejavnikov, ki omogo&ajo pritekanje gospodarskih

koristi, in ¢e je mogoce znesek obveze zanesljivo izmeriti.

Pripoznanje rezervacij se odpravi, kadar so Ze izrabljene nastale moznosti, zaradi katerih so bile rezervacije

oblikovane, ali pa ni vec potrebe po njih.

Pri odpravi pripoznanja rezervacije zaradi prenehanja obveznosti ali ugotovljene prevelike oblikovane rezervacije
se spro3¢eni znesek pripozna kot prihodek v poslovnem izidu.
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Ce se rezervacija uporablja, je porabljena za namen, za katerega je bila prvotno oblikovana.

DruZba Sava Turizem d.d. je v skladu z zakonskimi predpisi, kolektivno pogodbo in internim pravilnikom zavezana
k plagilu jubilejnih nagrad zaposlenim ter odpravnin ob njihovi upokojitvi, za kar so oblikovane dolgoro¢ne
rezervacije v viini ocenjenih prihodnjih izpla¢il za odpravnine in jubilejne nagrade, diskontirane na dan bilance
stanja. Preradun je bil opravljen na dan 31. 12. 2025, pri tem pa so za leta 2026 do 2029 upo3tevane stopnje
povetanja povprecnih pla¢ v RS iz Pregleda makroekonomskih gibanj z napovedmi BS, december 2025
(nominalna letna rast 5,5 % v 2026, 5,3 % v 2027, 4,6 % v 2028 in 4,0 % v 2029). Od leta 2030 naprej je predvideno,
da se bodo povpreéne plaée v RS letno vidale za inflacijo in za realno rast v vidini 1,4 %. Za izracun diskontne
stopnje na dan 31.12.2025 je obrestna mera dolo¢ena v visini 3,6 %, kar odraza donosnost visoko kakovostnih
(rating AAA) podjetniskih obveznic na dan 31.12.2025. Druge pokojninske obveznosti ne obstajajo.

ZACETNO RACUNOVODSKO MERJENJE REZERVACI

Rezervacija je enaka vrednosti izdatkov, ki so po pricakovanju potrebni za poravnavo obveze. Ce je utinek
¢asovne vrednosti denarja pomemben, morajo biti pricakovani izdatki ustrezno diskontirani na sedanjo vrednost.
Ce je €asovna vrednost denarja pomembna, se rezervacija diskontira po obrestni meri, ki odraza trenutno oceno
trznih donosov na driavne obveznice ali druge primerljive nalozbe. Ob vsaki spremembi diskontne mere je treba
izvesti preracun in razliko pripoznati kot spremembo v rezervacijah.

Knjigovodska vrednost rezervacij je enaka njihovi izvirni vrednosti, zmanjsani za porabljene zneske, dokler se ne
pojavi potreba po njihovem povecanju ali zmanjsanju.

PREVREDNOTOVANJE IN MERJENJE SPREMEMB REZERVACII

Rezervacije se ne prevrednotujejo. Na koncu obdobja se zaradi sprememb ocen rezervacije popravijo tako, da je
njihova vrednost enaka vrednosti izdatkov, ki so po predvidevanjih potrebni za poravnavo obveze. Ce je znesek
rezervacije vecji od potrebnega, se razlika pripozna kot prihodek v izkazu poslovnega izida.

Ce so rezervacije premalo oblikovane, se dodatni znesek prizna kot strodek v obdobju, ko je ugotovljena razlika.

Aktuarski dobicki in izgube iz rezervacij za dolgoroéne obveznosti do zaposlenih {jubilejne nagrade, odpravnine)
se ne pripoznavajo v poslovnem izidu, ampak neposredno v kapitalu v okviru rezerv, nastalih zaradi vrednotenja
po posteni vrednosti.

2.10)  DOLGOVI

RAzVRSCANJE DOLGOV

Dolgovi so pripoznane obveznosti v zvezi s financiranjem lastnih sredstev, ki jih je treba vrniti oziroma poravnati,
zlasti v denarju. Kot posebna vrsta dolgov se obravnavajo odlozene obveznosti za davek.

Dolgovi so lahko finanéni ali poslovni ter dolgorocni ali kratkorocni. Dolgovi se razélenjujejo na tiste do organizacij
v skupini in na tiste do drugih. Dolgovi se razélenjujejo tudi na tiste, pri katerih se kot financerji pojavljajo banke
ter druge pravne in fizicne osebe.

Dolgoroéni dolgovi so tisti, ki zapadejo v placilo v obdobju, daljSem od enega leta po datumu bilance stanja,
kratkoroéni dolgovi pa zapadejo v placilo v obdobju, krajsem od enega leta.

Obveznosti iz dolgoroénih posaijil, ki zapadejo v pladilo v naslednjem letu, se v ustreznem deleZu prerazvrstijo
med kratkoro¢ne dolgove.
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PRIPOZNAVANJE IN ODPRAVLIANJE PRIPOZNANJ DOLGOV

Dolg se pripozna kot obveznost, ¢e je verjetno, da se bodo zaradi njegove poravnave zmanjiali dejavniki, ki
omogocajo gospodarske koristi, in ¢e je znesek za njegovo poravnavo mogoce zanesljivo izmeriti. Dolg se
pripozna ob upoStevanju datuma, dolo¢enega v pogodbi ali drugem pravnem aktu.

Pripoznanja dolgov se odpravijo, ¢e je obveznost izpolnjena, razveljavljena ali zastarana, pri ¢emer je treba
razkriti uCinek odprave v izkazu poslovnega izida.

ZACETNO RACUNOVODSKO MERJENJE DOLGOV
Dolgovi se ob zaletnem pripoznanju ovrednotijo z zneski iz ustreznih listin o njihovem nastanku. Dolgovi se
povecujejo za pripisane obresti ali zmanj$ujejo za odplaéane zneske in morebitne drugaéne poravnave, ¢e o tem

obstaja sporazum z upnikom.

Dolgovi se praviloma merijo po odplacni vrednosti po metodi efektivnih obresti, ée pa med efektivno in dejansko
obrestno mero ni pomembne razlike, se lahko merijo po izvirni vrednosti, zmanj$ani za odplaéila.

Ce je dolg izdan po diskontirani vrednosti, se razlika med izpla¢ano in nominalno vrednostjo obra¢unava kot

obrestni stro$ek v obdobju trajanja dolga.

Ce dolgovi vkljuéujejo pogodbene klavzule, ki vplivajo na njihovo vrednost (npr. spremenljive obrestne mere ali
valutne klavzule), se te razkrijejo v pojasnilih k ratunovodskim izkazom.

Sava Turizem d.d. pri merjenju dolgov upoSteva usmeritev, da se dogovorjena obrestna mera bistveno ne
razlikuje od efektivne obrestne mere, ¢e razlika ni veéja od ene odstotne tocke.

PREVREDNOTOVANJIE DOLGOV
Prevrednotovanje nastane v primeru dolga, izraZenega v tuji valuti. Pri preraéunu v domaéo valuto nastanejo
tecajne razlike, ki se evidentirajo kot finanéni prihodki ali finanéni odhodki.

Ce je dolg izrazen v tuji valuti, se ob koncu obdobja preracuna po srednjem tedaju Banke Slovenije na dan bilance
stanja.

2.11)  CASOVNE RAZMEJITVE

RAZVRSCANJE CASOVNIH RAZMENTEYV

Casovne razmejitve so lahko aktivne in pasivne ter dolgoroéne in kratkoroéne. Aktivne Easovne razmejitve
zajemajo odlozene odhodke ter nezaracunane prihodke. Pasivne ¢asovne razmejitve zajemajo vnaprej vracunane
odhodke in odiozene prihodke. Pogojne terjatve ali pogojne obveznosti se ne obravnavajo kot &asovne

razmejitve.

PRIPOZNAVANJE IN ODPRAVLIANIE PRIPOZNANI CASOVNIH RAZMEJITEV
Casovne razmejitve se pripoznavajo, ¢e je verjetno, da so bodo v prihodnosti zaradi nje povecale/zniiale
gospodarske koristi in e je mogoce njihovo vrednost zanesljivo izmeriti.

Pripoznanja se odpravijo, kadar so Ze izrabljene nastale moznosti ali pa ni ve& potrebe po &asovnih razmejitvah.
Casovne razmejitve se lahko uporabijo samo za postavke, za katere so bile prvotno pripoznane.
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ZACETNO RACUNOVODSKO MERJENJE CASOVNIH RAZMENTEV

Realnost postavk aktivnih ¢asovnih razmejitev mora biti na dan bilance stanja utemeljena. Njihovo spravljanje v
realne okvire popravi dotedanje odhodke in prihodke, v zvezi s katerimi so se prvotno pojavile.

PREVREDNOTOVANJE CASOVNIH RAZMENTEV

Casovne razmejitve se ne prevrednotujejo. Ob sestavljanju raéunovodskih izkazov se preverita realnost in
upravi¢enost njihovega oblikovanja.

2.12)  PRIHODKI

RAZVRSCANJE PRIHODKOV

Prihodki so povetanja gospodarskih koristi v obraéunskem obdobju v obliki poveanja sredstev ali zmanjsanja
dolgov. Preko poslovnega izida vplivajo na velikost kapitala.

Prihodki se raz¢lenjujejo na poslovne prihodke, finanéne prihodke in druge prihodke. Poslovni prihodki in finanéni
prihodki se razélenjujejo na tiste, ki se nana3ajo na odvisne organizacije v skupini, na pridruzene organizacije ter
druge. Poslovni prihodki in finanéni prihodki se Stejejo kot redni prihodki.

Poslovne prihodke sestavljajo prihodki od prodaje in drugi poslovni prihodki. Prihodki iz opravljenih storitev se v
izkazu poslovnega izida pripoznajo glede na stopnjo dokon¢anosti posla. Prihodki od najemnin iz nalozbenih
nepremiénin se pripoznajo med prihodki enakomerno med trajanjem najema. Prevrednotovalni poslovni
prihodki nastanejo ob odtujitvi neopredmetenih sredstev, opredmetenih osnovnih sredstev in naloZbenih
nepremiénin kot pozitivha razlika med prodajno in knjigovodsko vrednostjo.

Finanéni prihodki so prihodki iz investiranja. Sestavljajo jih obracunane obresti in deleZi v dobicku drugih ter
prihodki od odsvojitve finanénih sredstev, izmerjenih po posteni vrednosti preko poslovnega izida in finangnih
sredstev, izmerjenih po posteni vrednosti preko kapitala.

Druge prihodke sestavljajo neobitajne postavke ter preostali prihodki in se pojavljajo v dejansko nastalih zneskih.

PRIPOZNAVANJE PRIHODKOV

Prihodki se izkazujejo, ¢e je znesek prihodkov mogocle zanesljivo oceniti, ¢e obstaja verjetnost pritekanja
gospodarskih koristi, ¢e je prihodke, ki bodo nastali v zvezi s poslom, mozno zanesljivo izmeriti in ko se upraviceno
pri¢akuje, da bodo vodili do prejemkov, Ce ti niso uresni¢eni Ze ob nastanku.

Organizacija pripozna prihodek od prodaje, ko izpolni pogodbeno obvezo. Pogodbena obveza je izvriitvena
obveza, da kupcu dobavi ali opravi pogodbeno dogovorjeno (abljubljeno) blago ali storitve. lzvriitveno obvezo
izpolni (ali izpolnjuje) s prenosom pogodbeno dogovorjenega blaga ali storitve kupcu. Blago ali storitve je
prenesena {(ali izpolnjena), ko kupec pridobi obvladovanje nad blagom ali storitvijo, pravico do odlo¢anja o
uporabi in pravico do prakti¢no vseh preostalih koristi. Organizacija prenese obvladovanje blaga ali storitve in s
tem izpolni izvrilno obvezo v dolo¢enem trenutku ali postopoma.

Za vsako izvrilno obvezo, ki se izpolni postopoma, se prihodki pripoznajo postopoma, skladno z napredkom
organizacije v smeri popolne izpolnitve obveze. Kadar organizacija ne more razumno izmeriti napredka v smeri
popolne izpolnitve izvriilne obveze, pri¢akuje pa povrnitev stroskov, nastalih pri izpolnjevanju te obveze, lahko
prihodke pripozna samo do viSine nastalih stroSkov.
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Najmanj na koncu leta vsakega porocevalskega obdobja organizacija ponovno izmeri napredek v smeri popolne

izpolnitve obveze.

ZACETNO RACUNOVODSKO MERJENJE PRIHODKOV
Prihodki od opravljenih storitev, razen od opravljenih storitev, ki vodijo do finanénih prihodkov, se merijo po
prodajnih cenah glede na stopnjo njihove dokonéanosti.

Prihodki od prodaje se tako pripoznajo v znesku, ki odraZa transakcijsko ceno, ki se razporedi na samostojno
izvriitveno obvezo. Transakcijska cena je tako znesek nadomestila, do katerega bo organizacija upravi¢ena v
zameno za prenos blaga ali storitve do kupca, razen zneskov, ki se zbirajo vimenu tretjih oseb. Nadomestilo lahko
vkljucuje fiksne zneske, variabilne zneske {kot na primer znesek popustov, rabatov, povratil dobropisov, zniZanja
cen,...} ali oboje. Znesek variabilnega nadomestila, ki se ne vkljuéi v transakcijsko ceno in je kupcu Ze zaraunan
ali ga je kupec Ze placal, se pripozna kot obveznost povraéila. Variabilni znesek nadomestila se lahko razporedi
na vse izvriitvene obveze ali le na doloéene. Na dolodene izvriitven obveze se variabilni znesek nadomestila
razporedi, kadar se njegovi pogoji nanasajo na izpolnitev ali dolofen rezultat samo doloéenih in ne vseh

izvrSitvenih obvez.

Prihodki od obresti se pripoznavajo v sorazmerju s prete¢enim obdobjem ter glede na neodplaéni del glavnice in

veljavno obrestno mero.
Prihodki od dividend se pripoznajo v obdobju, ko je bil prejet priliv dividend.
2.13) ODHODKI

RAZVRSCANJE ODHODKOV
Odhodki so zmanjsanja gospodarskih koristi v obraéunskem obdobju v obliki zmanjsanja sredstev ali poveéanja

dolgov. Preko poslovnega izida vplivajo na velikost kapitala.

Odhodki se razvri¢ajo na poslovne odhodke, finanéne odhodke in druge odhodke. Poslovni odhodki in finanéni
odhodki se Stejejo kot redni odhodki.

Poslovne odhodke sestavljajo stroski blaga, materiala in storitev, stro3ki dela, odpisi vrednosti ter drugi poslovni
odhodki. Prevrednotovalni poslovni odhodki se pojavljajo ob prevrednotenju opredmetenih, neopredmetenih in
obratnih sredstev ter naloZzbenih nepremi¢nin na niZjo vrednost ter tudi ob odtujitvi neopredmetenih sredstev,
opredmetenih osnovnih sredstev in nalozbenih nepremicnin kot negativna razlika med prodajno in knjigovodsko

vrednostjo.

Financni odhodki so odhodki iz financiranja in odhodki iz investiranja. Prve sestavljajo predvsem obresti, drugi pa

imajo predvsem naravo prevrednotovalnih finanénih odhodkov.
Druge odhodke sestavljajo neobicajne postavke ter preostali odhodki in se pojavljajo v dejansko nastalih zneskih.

PRIPOZNAVANJIE ODHODKOV

Odhodki se pripoznajo, ¢e je zmanj$anje gospodarskih koristi v obraéunskem obdobju povezano z zmanj$anjem
sredstva ali pove€anjem dolga in je to zmanj$anje mogoce zanesljivo izmeriti. Odhodki se ob njihovem nastanku
torej pripoznajo hkrati s pripoznavanjem zmanj$anja sredstev oziroma povecanja dolgov.
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ZACETNO RACUNOVODSKO MERJENJE ODHODKOV
Odhodki od obresti se pripoznavajo v znesku, ki je obra¢unan v istem obraunskem obdobju, razen Ce so zajeti

med opredmetenimi osnovnimi sredstvi. Prevrednotovalni poslovni odhodki se pripoznavajo, ko je opravljeno
ustrezno prevrednotenje.

2.14)  DAVEK OD DOBICKA IN ODLOZENI DAVEK

Davek od dobi¢ka poslovnega leta obsega odmerjeni in odlozeni davek. Davek od dobicka se izkaze v izkazu
poslovnega izida, razen v tistem delu, v katerem se nanasa na postavke, ki se izkazujejo neposredno v kapitalu,
in se zato izkazuje med kapitalom.

Odmerjeni davek je davek, za katerega se pri¢akuje, da bo placan od obdav(ljivega dobicka za poslovno leto z
uporabo davénih stopenj, uveljavljenih ali v bistvu uveljavijenih na datum porocanja, in morebitne prilagoditve
dav¢nih obveznosti v povezavi s preteklimi poslovnimi leti.

OdloZeni davek se izkazuje po metodi obveznosti po bilanci stanja, pri ¢emer se upostevajo zagasne razlike med
knjigovodsko vrednostjo sredstev in obveznostmi za potrebe finannega porocanja in zneskov za potrebe
davénega porocanja. Odlozeni davek se izkaZe v visini, ki jo bo po pric¢akovanjih treba placati ob odpravi zatasnih
razlik, na podlagi zakonov, uveljavljenih ali v bistvu uveljavljenih na datum porocanja.

OdlozZena terjatev za davek se pripozna v obsegu, za katerega obstaja verjetnost, da bo na razpolago prihodnji
obdavdljivi dobicek, v breme katerega bo v prihodnje mogoce uporabiti odloZeno terjatev. OdloZene terjatve za
davek se zmanjSajo za znesek, za katerega ni veC verjetno, da bo mogoce uveljaviti davéno olajsavo, povezano s
sredstvom.

Druzba Sava Turizem d.d. ima pripoznane odloZene terjatve za davek iz naslova rezervacij za odpravnine in
jubilejne nagrade in terjatve iz naslova neizrabljenih davinih izgub ter obveznosti za odlozeni davek iz naslova
prevrednotenja vrednostnih papirjev in drugih finan¢nih nalozb.

2.15)  CISTI DOBICEK/IZGUBA NA DELNICO

Delniski kapital je razdeljen na navadne imenske kosovne delnice, zato organizacija prikazuje osnovno
dobic¢konosnost delnice. Osnovna dobickonosnost delnice se izratuna tako, da se dobicek deli s tehtanim
povprecnim Stevilom navadnih delnic v poslovnem obdobju pri ¢emer se upostevajo morebitne spremembe v
Stevilu delnic v obdobju.

Prilagojeni ¢isti dobic¢ek/izguba na delnico je enak osnovnemu ¢istemu dobicku/izgubi na delnico, ker organizacija
nima prednostnih delnic ali zamenljivih obveznic. Do dneva poroCanja ni prislo do spremembe Stevila izdanih
delnic.

Ce bi prilo do sprememb v $tevilu delnic {npr. delitev ali zdruZitev delnic, izdaja novih delnic ali odkupi lastnih
delnic), bi bilo treba tehtano povprecno Stevilo delnic prilagoditi za obdobja pred takimi spremembami.
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2.16)  SESTAVITEV BILANCE STANJA

Bilanca stanja je sestavljena po SRS 2024, uporabljeno je osnovno razélenjevanje postavk v bilanci stanja za

zunanje poslovno porocanje.
Sredstva in obveznosti so razvrS¢eni na dolgoroéne in kratkoroéne postavke glede na njihovo zapadlost v obdobju

enega leta po datumu bilance stanja.
Postavke v bilanci stanja se prikazujejo po neodpisani vrednosti kot razlika med celotno vrednostjo in popravkom

vrednosti.
2.17) SESTAVITEV IZKAZA POSLOVNEGA IZIDA

Izkaz poslovnega izida je sestavljen po SRS 21, ki dolo¢a pravila za pripoznavanje, razvrifanje in merjenje
prihodkov, odhodkov ter izradun Cistega poslovnega izida.

Uporabljeno je osnovno razclenjevanje postavk v izkazu poslovnega izida za zunanje poslovno porodanje —
razli¢ica | (po naravni vrsti odhodkov), pri éemer se upostevajo naslednja nacela:

e Prihodki in odhodki se pripoznajo skladno z nacelom nastanka poslovnega dogodka, ne glede na
denarni tok.

e Poslovni izid se izra¢una kot razlika med prihodki in odhodki, vkljuéno s poslovnimi, finanénimiin
drugimi prihodki ter odhodki.

e Prevrednotovalni prihodki in odhodki se lo€eno prikazujejo, ée so pomembni za razumevanje
poslovnega izida.

e Davek od dobicka in odloZeni davek se prikazujeta lo¢eno v skladu s SRS 20.

2.18)  SESTAVITEV IZKAZA DENARNIH TOKOV

Izkaz denarnih tokov je sestavljen po SRS 22, ki dolo¢a pravila za pripoznavanje in razvr§tanje denarnih tokov ter
njihovo predstavitev v ratunovodskih izkazih.

Uporabljeno je raztlenjevanje postavk za zunanje poslovno porocanje — razli¢ica Il (posredna metoda), pri
¢emer se upostevajo naslednja nadela:

¢ Denarni tokovi so razvrifeni na poslovne, investicijske in finanéne dejavnosti.

e Denarni tok iz poslovanja se prikaze posredno, kar pomeni, da se Cisti poslovni izid prilagodi za uéinke
postavk, ki niso denarni tokovi, ter za spremembe v poslovnih sredstvih in obveznostih.

e Denarni tokovi iz investicijskih dejavnosti vkljucujejo prilive in odlive, povezane s pridobitvijo in
prodajo opredmetenih osnovnih sredstev, neopredmetenih sredstev in finanénih nalozb.

e  Denarni tokovi iz financnih dejavnosti vklju€ujejo prilive in odlive, povezane s pridobitvijo in
odplacilom posojil, izplacilom dividend in transakcijami, povezanimi z lastnidkim kapitalom.

e Pomembnejie transakcije, ki ne vklju¢ujejo prejemkov in izdatkov denarja (npr. pridobitev osnovnih
sredstev na kredit).

Pripravijen je z upostevanjem podatkov iz izkaza poslovnega izida za obdobje januar—-december teko&ega leta (za
preteklo obdobje januar—december predhodnega leta ), podatkov iz bilance stanja na dan 31. 12. tekoéega leta
(za preteklo obdobje 31. 12. predhodnega leta) ter drugih potrebnih podatkov.
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3) UPRAVLIANIE TVEGANJ

3.1) STRATESKA IN OPERATIVNA TVEGANJA
a) Strateska tveganja

Strate$ka tveganja izhajajo iz zunanjega in SirSega poslovnega okolja ter dolgoro¢nih notranjih usmeritev druzbe.
Nanasajo se na dejavnike, ki lahko pomembno vplivajo na doseganje strateskih ciljev, konkurenéni poloZaj,
poslovni model in dolgoroéno odpornost druzbe. Gre za tveganja, nad katerimi ima druzba omejen neposreden
nadzor, jih pa aktivno spremilja in obvladuje s prilagoditvami strategije, razprsitvijo poslovanja in krepitvijo
odpornosti.

- Kibernetska varnost in varnost podatkov
Pomembnost za druzbo: zelo visoka
Kibernetska varnost in varnost podatkov predstavljata eno klju¢nih strateSkih tveganj, zlasti zaradi obdelave
osebnih in placilnih podatkov gostov, digitalnih prodajnih kanalov ter vse vecje uporabe informacijskih sistemov
in umetne inteligence. Povecana digitalizacija in uporaba Al povecujeta izpostavljenost naprednim kibernetskim
napadom, zlorabam podatkov ter motnjam poslovanja.
Druzba tveganje zmanjSuje z nenehnim vlaganjem v informacijsko varnost, tehni¢ne in organizacijske zaséitne
ukrepe, izobraZevanjem zaposlenih, sodelovanjem z zunanjimi strokovnjaki ter rednim spremljanjem
kibernetskih grozenj in skladnosti z zakonodajo s podrodja varstva podatkov.

-  Digitalne motnje, nove tehnologije in umetna inteligenca
Pomembnost za druzbo: visoka
Hitre tehnoloike spremembe in razvoj umetne inteligence predstavljajo strateSko tveganje, povezano z
moZnostjo zaostajanja za konkurenco, pomanjkanjem ustreznih znanj ter tveganji neustrezne ali nepregledne
uporabe novih tehnologij. Ob tem se pojavljajo tudi eti¢na in regulativna tveganja.
Druzba tveganje obvladuje z nacrtnim uvajanjem digitalnih resitev, razvojem znanj zaposlenih, vzpostavljanjem
jasnih pravil in odgovornosti pri uporabi Al ter sprotnim spremljanjem regulativnih in tehnoloskih sprememb.

- Geopoliti¢na in makroekonomska negotovost
Pomembnost za druzbo: visoka
Geopolititna tveganja in makroekonomska nihanja lahko pomembno wvplivajo na turisticne tokove,
povpradevanje, cene surovin in energentov, stroke poslovanja in stabilnost dobavnih verig. Gre za tveganija, ki
so se v zadnjih letih izrazito okrepila in ostajajo pomemben dejavnik negotovosti.
Druzba tveganje zmanjSuje z razprienim naborom gostov in poslovnih partnerjev, tako po segmentih gostov kot
tudi po geografskih trgih. Pomembni so tudi fleksibilni trzenjski pristopi, prilagodljivost ponudbe ter stalno
spremljanje razmer na trgih. Tveganje sprememb cen energentov se med drugim skuSa obvladovati z
investicijami v trajnost in energetsko ucinkovitost ter s terminskimi zakupi energentov. Pri obvladovanju cen
surovin namenjamo veliko pozornosti krepitvi dobavne verige in partnerstev.
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- Poslovna odpornost
Pomembnost za druzbo: zelo visoka
Poslovna odpornost predstavlja sposobnost druzbe, da se pravocasno prilagodi motnjam, zagotovi neprekinjeno
poslovanje ter ucinkovito okrevanje po kriznih dogodkih, kot so naravne nesrede, energetske krize, tehnologki
izpadi ali geopoliti¢ni dogodki.

Druzba krepi poslovno odpornost z naérti neprekinjenega poslovanja, razpriitvijo dejavnosti, investicijami v
infrastrukturo in digitalizacijo procesov.

- Cloveski kapital
Pomembnost za druzbo: srednje do visoka
Pomanjkanje ustrezno usposobljenega kadra, demografske spremembe in veédja fluktuacija zaposlenih
predstavljajo pomembno stratesko tveganje, zlasti v delovno intenzivni turistiéni dejavnosti.

Druzba tveganje zmanjsuje z aktivnim kadrovskim naértovanjem, vlaganji v izobraZevanje in razvoj zaposlenih,
sodelovanjem z izobraZevalnimi institucijami ter ustvarjanjem spodbudnega in varnega delovnega okolja.

- Regulativne spremembe in trajnostna tveganja
Pomembnost za druzbo: srednje do visoka
Povecujejo se zahteve na podrodju trajnosti, poro¢anja, varstva podatkov, informacijske oz. kibernetske varnosti
in uporabe umetne inteligence. Odstopanja na podrocju skladnosti lahko povzroéijo finanéne sankcije, $kodo
zaradi zmanj$anja ugleda druzbe in operativne omejitve.

Druzba tveganje obvladuje z rednim spremljanjem zakonodaje, vkljuevanjem trajnostnih vidikov v poslovne
odlocitve ter zagotavljanjem transparentnega in skladnega porocanja v skladu z veljavnimi zakonskimi in

regulativnimi zahtevami.

- Podnebne spremembe in okoljska tveganja
Pomembnost za druzbo: srednje do visoka
Podnebne spremembe vplivajo na sezanska nihanja, turisticne tokove, infrastrukturo in dolgoroéno privlaénost

destinacij.

DruZba tveganje zmanjSuje z vlaganji v energetsko ucinkovitost in obnovljive vire energije, trajnostni razvoj
ponudbe, prilagajanjem infrastrukture ter odgovornim upravljanjem naravnih virov.

b) Operativna tveganja

Operativna tveganja predstavljajo tveganja nastanka izgub zaradi neustreznega ali neuspeSnega izvajanja
notranjih procesov, ravnanja zaposlenih, neustreznega delovanja sistemov ali neustreznega obvladovanja
zunanjih dogodkov in njihovih vplivov. Gre za tveganja, nad katerimi ima druZba vedji neposreden vpliv in jih
obvladuje z ustreznimi organizacijskimi, kontrolnimi in nadzornimi mehanizmi.
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- Tveganja na podro€ju prodaje in marketinga

Na podrocju prodaje in marketinga je druzba izpostavljena tveganjem sprememb trendov, povprasevanja,
cenovne obcutljivosti gostov, sprememb potovalnih navad, konkurenénih pritiskov ter vplivov makroekonomskih
in geopoliticnih razmer na turisti¢ne tokove.

Tveganja zmanjSujemo z razprsitvijo prodajnih trgov in ciljnih skupin gostov, stalnim spremljanjem trZnih trendov,
prilagajanjem cenovne in produktne politike ter razvojem inovativnih in trajnostno naravnanih produktov.
Poseben poudarek namenjamo fleksibilnosti trzenjskih aktivnosti, krepitvi neposrednih prodajnih kanalov ter
prilagajanju ponudbe razli¢nim segmentom gostov (individualni gostje, MICE, zdravstveni in drugi programi).

- Tveganja v nabavi in oskrbovalnih verigah

Druzba je izpostavljena tveganjem sprememb cen, dobavljivosti in kakovosti vhodnih materialov, storitev ter
energentov. Motnje v oskrbovalnih verigah lahko vplivajo na stroske poslovanja, kakovost storitev in nemoteno
izvajanje dejavnosti.

Tveganja omejujemo s stalnim spremljanjem razmer na trgih, zagotavljanjem ustreznega Stevila dobaviteljev,
optimizacijo nabavnega portfelja ter sklepanjem dolgoroc¢nih pogodb. Pri investicijah tveganja zmanjSujemo z
doloCanjem alternativnih materialov, pravofasnim preverjanjem razpoloiljivosti in izbiro izvajalcev ter
rezervacijo kljuénih materialov Ze v fazi priprave investicij. Tveganje rasti cen energentov znizujemo z rednim
spremljanjem energetskih trgov, analizami trznih razmer, zakupi elektri¢ne energije in plina za ve¢letna obdobja
ter z izvajanjem ukrepov za zmanjievanje porabe energije in diverzifikacijo energetskih virov. Pomemben del
obvladovanja tveganja predstavljajo tudi investicije v energetsko ucinkovitost in lastno proizvodnjo energije iz
obnovljivih virov.

- Tveganja na podroéju loveskih virov in varnosti pri delu

Druzba je izpostavljena tveganjem razpolozljivosti ustreznih kadrov, fluktuacije zaposlenih ter tveganjem za
nastanek poskodb pri delu in zdravstvenih okvar.

Tveganja zmanjSujemo 2z aktivnim sodelovanjem s kadrovskimi agencijami in izobraZevalnimi ustanovami,
sodelovanjem na kariernih sejmih, sistemati¢nim usposabljanjem zaposlenih ter zagotavljanjem varnega in
zdravega delovnega okolja. Tveganja za nastanek nezgod in zdravstvenih okvar redno ocenjujemo ter izvajamo
ustrezne preventivne in varnostne ukrepe.

- Tveganja informacijske varnosti
Operativna tveganja informacijske varnosti vkljuujejo tveganja nepooblas¢enega dostopa, izgube podatkov,
motenj delovanja informacijskih sistemov ter kibernetskih napadov.
Druzba tveganja obvladuje z vzpostavljenimi varnostnimi politikami, nadzorom dostopov, rednimi posodobitvami
programske in strojne opreme, izvajanjem varnostnih analiz, sodelovanjem z zunanjimi strokovnjaki ter rednim
ozave$Canjem in usposabljanjem zaposlenih.

- Tveganja, povezana z uporabo umetne inteligence
Uporaba umetne inteligence prinasa operativha tveganja na podrocju varovanja podatkov, etike,
transparentnosti in skladnosti z regulativo.

Tveganja zmanjSujemo z uvajanjem ustreznih notranjih pravil, nadzora nad uporabo podatkov, postopnim
uvajanjem tehnologij ter sodelovanjem z zunanjimi strokovnjaki s podrocja varnosti podatkov, etike in regulative.
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- Premoienjska in pravna tveganja
PremoZenjska tveganja in z njimi povezana tveganja druiba v ve&jem delu prenada na zavarovalnice. Pravna
tveganja izhajajo iz pogodbenih razmerij, zakonodajnih sprememb in postovnih dogodkov.

Tveganja zmanjSujemo z ustreznimi zavarovanji, preventivnimi ukrepi, rednim vzdrievanjem objektov ter
sodelovanjem z odvetniskimi druzbami pri pregledu pravnih poslov in dogodkov.

Vpliv vojne v Ukrajini

Vojna v Ukrajini, ki traja od februarja 2022, $e naprej vpliva na geopolitiéne in gospodarske razmere v Evropi. V
prvih dveh letih je imela izrazit vpliv na cene energentov, saj so povefana negotovost glede oskrbe ter sankcije
proti Rusiji povzrodile znatna zvi$anja cen elektriéne energije, plina in drugih energentov. Ceprav so se cene v
zadnjem obdobju delno znizale, v primerjavi z obdobjem pred energetsko krizo ostajajo na relativno poviganih

ravneh.

Na prodajnem podrocju je vojna vplivala na strukturo gostov, saj je prislo do upada prihodov z nekaterih trgov.
Druzba je izpad povprasevanja uspesno nadomestila z usmeritvijo na druge geografske trge in segmente gostov.

3.2) FINANCNA IN DAVCNA TVEGANJA

Finan¢na sluzba je vpeta v delovanje druZbe tako na operativni kot na strateski ravni.

KREDITNO TVEGANJE

Kreditno tveganje je tveganje, da stranka, vkljuéena v pogodbo o finanénem instrumentu, ne bo izpolnila
obveznosti in bo druzbi povzrocila finan¢no izgubo. Kreditno tveganje je neposredno povezano s komercialnim
tveganjem in pomeni nevarnost, da bodo terjatve do kupcev in drugih poslovnih partnerjev poplaéane s €asovnim
zamikom ali pa sploh ne bodo poplacane.

Izpostavljenost tej vrsti tveganja se poveca v zaostrenih gospodarskih razmerah in se je v ¢éasu epidemije covid-
19 nekoliko povecalo. V letu 2025 so se zgodili stec¢aji nekaterih mednarodnih turisti¢nih agencij. Izpostavljenost
temu tveganju zmanjSujemo s sprotnim spremljanjem bonitete kupcev in dobaviteljev, poslovanjem na podlagi
predplaéil, nadzorom slabih placnikov, sprotno izterjavo, vlaganjem izvrb, uporabo instrumentov zavarovanja, z
depoziti kupcev, kompenzacijami ter izterjavo prek specializiranih agencij za izterjavo dolga tujih kupcev.

PLACILNO SPOSOBNOSTNO TVEGANJE
Placilno sposobnostno tveganje je tveganje, da bo podjetje naletelo na tezave pri zbiranju finan¢nih sredstev za
izpolnitev financnih obveznosti. V druzbi Sava Turizem d.d. sta vzpostavljeni enotna finanéna politika in

centralizirana kreditna politika.

Sproti in natan¢no spremljamo likvidnostno situacijo in izdelujemo likvidnostne nadrte. Vse obveznosti redno
plaujemo, prav tako redno, skladno s pogodbenimi dolo¢ili poravnavamo vse obveznosti do bank. V letu 2024
smo izvedli refinanciranje obstojecih finanénih obveznosti po sindiciranem posojilu v viini 18,7 mio EUR z
ro¢nostjo kredita 10 let in ugodnej$o obrestno mero. Za namen izvedbe investicij in razvoja druibe smo pri
bankah sklenili dolgoro¢no kreditno pogodbo v visini 20 mio EUR z roénostjo 10 let ter z moZnostjo veckratnega
¢rpanja posojila do sredine leta 2026 skladno z izvedbo in napredovanjem investicijskih del. Kredit za izvedbo

investicij v letu 2025 $e ni bil ¢rpan.
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Finanéna zadolZenost druZbe z upo$tevanjem obveznosti iz poslovnega najema na dan 31. 12. 2025 znasa 14,0 %
bilanéne vsote. DruZba razpolaga s sredstvi, ki za 7,0 -krat presegajo posojila. Bruto dolg/EBITDA je konec leta
znasal 1,3. Prosta denarna sredstva in depoziti, ki predstavljajo likvidnostno rezervo, znasajo 31,7 milijona EUR.
K dobri likvidnosti je bistveno prispeval ugoden financni rezultat druzbe. Vse navedeno zagotavlja primerno
osnovo za zavarovanje dolgoroénih posojil in njihovo normalno odpladevanje ter zagotavija zmoZnost
normalnega poslovanja v negotovih razmerah. Likvidnostno rezervo konec leta 2025 ohranjamo na visokem

nivoju zaradi kombinacije visokih tveganj navedenih v tem poglavju porocila in za namen financiranja bodo¢ih
investicijskih aktivnosti druzbe.

Druzba najema dolgorocna posoijila pri poslovnih bankah, katerih kon¢na zapadlost je konec leta 2036. Stopnja
dolgoro¢nosti financiranja znasa 86,5 %, stopnja pokritosti dolgorocnih nalozb z dolgoero€nimi viri pa je 100-
odstotna, kar pomeni, da so dolgorocne nalozbe druzbe v celoti financirane z dolgoroénimi viri. Viri ustrezne
rofnosti omogocajo uresnicitev zacrtanih ciljev druzbe.

OBRESTNO TVEGANJE

Obrestno tveganje je tveganje, da bo vrednost finan¢nega instrumenta nihala zaradi spremembe trznih obrestnih
mer. Obrestna mera kreditov, najetih pri bankah, je variabilna (Sestmese¢ni Euribor in trimese¢ni Euribor).
Obrestna mera Euribor se je v letu 2025 postopoma zniZevala, z zacetnih 2,6 % v mesecu januarju na 2,1 % v
mesecu decembru 2025. Obrestno tveganje posredno zmanj$ujemo z obvladovanjem in stalnim izboljsevanjem
upravljanja obratnih sredstev, v februarju 2022 pa smo del portfelja v viSini 8,2 milijona EUR zas¢itili z nakupom
obrestne kapice z izvr$ilno obrestno mero 0 % za obdobje do leta 2029. Glede na trenutne napovedi pri¢akujemo,
da bo Euribor v letu 2026 zmerno stabilen z moZnostjo rahlega padca ali zmerne rasti tekom leta.

VALUTNO TVEGANJE

Valutno tveganje je tveganje, da bo vrednost financnih instrumentov nihala zaradi spremembe tedajev tujih valut.
Druzba posluje pretezno v evrskem obmocdju, posli se sklepajo v evrih, zaradi Cesar je izpostavljenost valutnemu
tveganju nizka.

Posli, izrazeni v tuji valuti, se preracunajo v funkcijsko valuto po referenénem tecaju ECB na dan posla.

TVEGANJE SPREMEMBE POSTENE VREDNOST!
Tveganje sprememb postene vrednosti je tveganje, da bo druzba utrpela izgubo gospodarskih koristi zaradi
spremembe vrednosti finan¢nega sredstva. Zaradi visoke negotovosti in volatilnosti v gospodarskem in

geopoliti¢cnem okolju, smo testirali ustreznost vrednosti sredstev in ugotovili, da je sestava sredstev in virov
sredstev ustrezna.
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4) POJASNILA POSAMEZNIH POSTAVK RACUNOVODSKIH 1ZKAZOV
4.1) NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
TABELA 25: PREGLEDNICA GIBANJA NEOPREDMETENIH DOLGOROCNIH SREDSTEV ZA OBDOBJE JANUAR-DECEMBER 2025
v 000 EUR
Aglocon VR aLlenaEYevics doR R erctia ks -
Industrijske lastnine in druge RIHE Eésg\é as raitelitve SKUPAI
pravice

NABAVNA VREDNOST
Stanje 01.01.2025 2.494 163 2.657
Povedanja, nakupi 185 0 185
Zmanjianja -81 -32 -114
Stanje 31.12.2025 2.598 131 2.729
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 01.01.2025 -1.375 -121 -1.496
Zmanj3anje 81 0 81
Amortizacija -183 -1 -184
Stanje 31.12.2025 -1.476 -122 -1.598
NEODPISANA VREDNOST
Stanje 01.01.2025 1.119 42 1.161
Stanje 31.12.2025 1.122 9 1.131

Leta 2025 se je nabavna vrednost neopredmetenih sredstev povedala za 185 tisoé EUR. Amortizacija je bila
obrafunana v visini 184 tiso¢ EUR. Nove nabave v letu 2025 predstavljajo nadgradnje obstojecih radunainigkih
programov za implementacijo porocil, nadgradnje programov za fakturiranje, prenova spletne strani ter ostale

nadgradnje programskih modulov. Neopredmetena sredstva niso zastavljena.

TABELA 26: PREGLEDNICA GIBANJA NEOPREDMETENIH DOLGOROCNIH SREDSTEV ZA OBDOBJE JANUAR-DECEMBER 2024

v 000 EUR
Nalozbe v p_ridﬂbl;ené pravice do Druge :dc[g_férqéne-akt}yne SKUPA!
industrijske lastnine in druge pravice Zasovne razmejitve. RELD
NABAVNA VREDNOST
Stanje 01.01.2024 2.349 131 2.480
Povecanja, nakupi 145 32 177
Odpisi 0 0 0
Stanje 31.12.2024 2494 163 2.657
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 01.01.2024 -1.196 -120 -1.316
Odpisi 0 0 0
Amortizacija -178 -1 -180
Stanje 31.12.2024 -1.375 -121 -1.496
NEODPISANA VREDNOST
Stanje 01.01.2024 1.153 11 1.164
Stanje 31.12.2024 1.119 42 1.161
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4.2) OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
TABELA 27: PREGLEDNICA GIBANIA OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV ZA OBDOBIE JANUAR-DECEMBER 2025
v 000 EUR
Opredmetena  Predujmi za
. Proizvajalne Druge ‘osnovna pridobitev e
Zemljis¢a  Zgradbe napravein napravein  sredstvav. opredmetenih SKUPAI
stroji  oprema  gradnjiin  osnovnih
izdelavi sredstev:
NABAVNA
VREDNOST
Stanje 31.12.2024 25.813 377.275 57.355 7.649 1.345 210 469.647
Stanje 01.01.2025 25.813 377.275 57.355 7.649 1.345 210 469.647
Nabava, povelanja 0 0 0 0 13.234 0 13.234
Povelanje avansov 0 0 0 0 0 2.332 2.332
Zmanjsanje avansa 0 0 0 0 0 -1.930 -1.930
Aktiviranja 19 8.208 2.816 758 -11.801 0 0
Prenosi 0 0 13 -13 -12 0 -12
Zmanjsanje -19 0 -140 -3 0 0 -162
Odpisi -60 -417 -1.533 -566 0 0 -2.576
Slabitve 0 0 -5 0 0 0 -5
Stanje 31.12.2025 25.753 385.066 58.506 7.825 2.767 612 480.529
POPRAVEK
VREDNOSTI
Stanje 31.12.2024 -151 -199.173 -46.737 -4.840 0 0 -250.902
Stanje 01.01.2025 -151 -199.173 -46.737 -4.840 0 0 -250.902
Prenosi 0 0 -13 13 0 0 0
Zmanjianje 0 0 119 3 0 0 122
Odpisi 0 323 1.514 494 0 0 2.331
Amortizacija -25 -9.756 -2.813 -803 0 0 -13.398
Stanje 31.12.2025 -177 -208.606 -47.930 -5.134 0 0 -261.847
NEODPISANA
VREDNOST
Stanje 31.12.2024 25.661 178.101 10.618 2.809 1.345 210 218.745
Stanje 01.01.2025 25.661 178.101 10.618 2.809 1.345 210 218.745
Stanje 31.12.2025 25.577 176.459 10.576 2.691 2.767 612 218.682

Leta 2025 se je vrednost opredmetenih sredstev iz naslova novih nabav povedala za 13.234 tiso¢ EUR.
Amortizacija je bila obra¢unana v visini 13.398 tiso¢ EUR. V letu 2025 so bile aktivirane naslednje investicije:
namestitev sonénih elektrarn v Hotelu Histrion in Hotel Vile Park, prenova hodnikov v Grand Hotelu Bernardin,
prenova dela sob in restavracije v Hotelu Termal, sanacija sistema za hlajenje v hotelih Ajda in Livada, prenova
wellnessa Ziva v Hotelu Rikli po pozaru, ter druge prenove.

Zemilji$ée ter zgradbe so zastavljeni za kredite v skupni vrednosti kreditov v viSini 36.929 tiso¢ EUR. Knjigovodska
vrednost zastavljenih nepremi¢nin na dan 31. 12. 2025 znasa 128.389 tiso¢ EUR.
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TABELA 28: PREGLEDNICA GIBANJA OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV ZA OBDOBJE JANUAR-DECEMBER 2024
) v 000 EUR
Opredmetena  Predujmi za
Proizvajalne  Druge osnovna  pridobitev
Zemljiséa Zgradbe  napravein napravein  sredstvav  opredmetenih SKUPAJ
; stroji oprema gradnjiin osnovnih
' sredstev’
NABAVNA VREDNOST
Stanje 01.01.2024 25.919 362.373 57.790 7.431 5.101 1.032 459.646
Nabava, povecanja 0 2 0 0 16.332 0 16.334
Poveanje avansov 0 0 0 0 0 1.779 1.779
Zmanjsanje avansa 0 0 0 0 0 -2.600 -2.600
Aktiviranja 8 14.843 3.989 1.247 -20.087 0 0
Prenosi 0 585 0 0 0 0 585
Zmanjsanje 0 -4 -216 -6 0 0 -226
Odpisi -115 -525 -4.207 -1.017 0 0 -5.864
Stanje 31.12.2024 25.813 377.275 57.355 7.649 1.345 210 469.647
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 01.01.2024 -126 -190.076 -48.641 -5.088 0 0 -243.931
Prencsi 0 -235 0 0 0 0 -235
Zmanjianje 0 0 213 4 0 0 218
Odpisi 0 390 4.176 943 0 0 5.509
Popravek 0 0 0 0 0 0 0
Amortizacija -25 -9.253 -2.486 -699 0 0 -12.463
Stanje 31.12.2024 -151 -199.173 -46.737 -4.840 0 0 -250.902
NEODPISANA
VREDNOST
Stanje 01.01.2024 25.793 172.297 9.149 2.343 5.101 1.032 215.715
Stanje 31.12.2024 25.661 178.101 10.618 2.809 1.345 210 218.745
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TABELA 29: PREGLEDNICA GIBANJA PRAVIC SREDSTEV DO UPORABE
v 000 EUR
e Proizvajsine  Druge nagrave

Zemijtel mgramzl\r'nmmjl ugim ‘a;g‘em SEUkA
NABAVNA VREDNOST
Stanje 01.01.2025 562 2.939 30 0 3.531
Prenosi 0 0 0 0 0
Odpisi 0 0 -30 0 -30
Stanje 31.12.2025 562 2.939 0 0 3.501
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 01.01.2025 -151 -1.814 -30 0 -1.994
Odpisi 0 0 30 0 30
Amortizacija -25 -588 0 0 -613
Stanje 31.12.2025 -176 -2.402 0 0 -2.578
NEODPISANA VREDNOST
Stanje 01.01.2025 412 1124 0 0 1.536
Stanje 31.12.2025 386 537 0 0 923

Pravica do uporabe sredstva je vklju¢ena v osnovna sredstva in predstavlja dolgoroéni najem poslovnih prostorov
in parkirnih mest na Dunajski cesti 152 v Ljubljani, kjer je sedeZ druZbe Sava Turizem d.d., dolgoroéni najem
zemljiéa od obé&ine Moravske Toplice, dolgoro¢ni najem zemljis¢a v kampu Lucija ter dolgorocni najem vozil.

Dne 1. 7. 2021 je bil prodan vegji del resorta Salinera (vsi objekti skupaj s stavbnimi zemljiSci). Resort je bil prevzet
v najem in upravljanje, pri ¢emer je del najemnine fiksen in del variabilen. Za fiksni del najemnine je pripoznana
pravica do uporabe sredstva in obveznost iz najema. Variabilni del najemnine je v letu 2025 znasal 177 tiso€ EUR.

Odhodki za obresti od obveznosti iz najema so v letu 2025 znasali 45 tiso¢ EUR, stroski povezani z najemi so
znadali 1.868 tiso¢ EUR, znesek vkljuéuje stro$ek najemnine resorta San Simon, ki za leto 2025 znasa 1.431 tisoC
EUR, najeme aplikacij v vidini 239 tiso¢ EUR in najeme majhnih vrednosti v viSini 73 tiso¢ EUR. Najemnina za resort
San Simon je v celoti variabilna, zato ta najem ni obra¢unan kot pravica do uporabe sredstva, temve¢ se variabilni
del najemnine v celoti pripozna kot stro3ek obdobja.

TABELA 30: PREGLEDNICA GIBANJA PRAVIC SREDSTEV DO UPORABE 2024

v 000 EUR
Zemjista oradbe Prolgva]a!ne Druge naprave SKUPAJ
naprave in stroji inoprema )
NABAVNA VREDNOST
Stanje 01.01.2024 562 2.936 30 0 3.528
Prenosi 0 0 0 0 0
Stanje 31.12.2024 562 2.939 30 0 3.531
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 01.01.2024 -126 -1.226 -30 0 -1.382
Slabitev 0 0 0 0 0
Amortizacija -25 -588 0 0 -613
Stanje 31.12.2024 -151 -1.814 -30 0 -1.994
NEODPISANA VREDNOST
Stanje 01.01.2024 437 1.710 0 0 2.147
Stanje 31.12.2024 412 1124 0 0 1.536
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4.3) NALOZBENE NEPREMIENINE
TABELA 31: PREGLEDNICA GIBANJA IN STANJA NALOZBENIH NEPREMICNIN ZA OBDOBJE JANUAR—DECEMBER 2025
v 000 EUR
Zemljis¢a— nalozbene Z:gtadb_e,—_nagqiﬁgng Skupa)
‘nepremicnine. nepremiénine =R

NABAVNA VREDNOST
Stanje 01.01.2025 1.839 150 1.989
Nabava, povelanje 0 0 0
Prenosi 0 0 0
Odpisi 4 0 4
Popravek 0 0 0
Stanje 31.12.2025 1.835 150 1.985
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 01.01.2025 0 -45 -45
Nabava, povedanje 0 0 0
Prenosi 0 0 0
Odpisi 0 0 0
Popravek 0 0 0
Amortizacija 0 -3 -3
Stanje 31.12.2025 0 -48 -48
NEODPISANA VREDNOST
Stanje 01.01.2025 1.839 105 1.944
Stanje 31.12.2025 1.835 102 1.937

Amortizacija je bila obracunana v visini 3 tiso¢ EUR. Druzba je v letu 2025 na osnovi sklepa sodi$¢a izvedla odpis

zemljiSca, ki ji je bilo v postopku dolotitve pripadajoéega zemljiéa odvzeto.

Zadnja ocena naloZbenih nepremicnin s strani pooblas¢enega ocenjevalca vrednosti je bila opravljena 30. 9. 2025

in znasa 2.570 tiso¢ EUR.

TABELA 32: PREGLEDNICA GIBANJA IN STANJA NALOZBENIH NEPREMICNIN ZA OBDOBJE JANUAR—DECEMBER 2024

v 000 EUR
Zemljis¢a~ nalozbene Zgradbe — nalobene il
nepremiénine  nepremiénine SRl

NABAVNA VREDNOST
Stanje 01.01.2024 1.976 735 2,711
Nabava, povedanje 0 0 0
Prenosi -98 -585 -683
Zmanjsanje zaradi popravkov akvizicij -39 0 -39
Zmanjsanje zaradi prodaje 0 0 0
Popravek 0 0 0
Stanje 31.12.2024 1.839 150 1.989

POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 01.01.2024 0 -266 -266
Prenosi 0 235 235
Popravek 0 0 0
Amortizacija 0 -14 -14
Stanje 31.12.2024 0 -45 -45

NEODPISANA VREDNOST
Stanje 01.01.2024 1.976 468 2.444
Stanje 31.12.2024 1.839 105 1.944
% \ Sava HOTELI BLeD ® TERME 3000 ~ MORAVSKE TOPLICE ® ZDRAVILISCE RADENCI ® TERME PTUJ
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4.4) DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE
TABELA 33: PREGLEDNICA GIBANJA DOLGOROCNIH FINANCNIH NALOZB ZA OBDOBJE JANUAR—DECEMBER 2025
v 000
EUR
L N R B B T0=] Dl 1 Dolgorotna
Dolgorogne finanéne nalozbe, razen posojil posojiia
o e e et = Skupaj | <
Delnicein delezi  Drugedelnice in  Druge dolgoroéne  Skupaj DFN, dolnR: SKUPAI
R 2 i ¥ . olgorotna
druzb v skupini delezi  finanéne nalozbe razen poselil Rosalila DEN
KOSMATA VREDNOST
Stanje 01.01.2025 22 187 346 555 0 555
Zmanjsanje -19 0 0 -19 0 -19
Odpis 0 0 0 0 0 0
Prevrednotovanje 0 82 -85 -13 0 -13
Stanje 31.12.2025 3 268 251 522 0 522
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 01.01.2025 -13 -8 0 -22 0 -22
Zmanjsanje -10 0 0 -10 0 -10
Odpis 0 0 0 0 0 0
Prevrednotovanje 0 0 0 0 0 0
Stanje 31.12.2025 -3 -8 0 -11 0 -12
CISTA VREDNOST
Stanje 01.01.2025 9 178 346 533 0 533
Stanje 31.12.2025 0 260 251 511 0 511

Spremembe dolgoroénih finanénih nalozb in dolgoroénih posojil, uvri¢enih med druge delnice in deleze, so
posledica prevrednotenja delnic Zavarovalnice Triglav in delnic Term CateZ na novo podteno vrednost, ki znada
260 tiso¢ EUR. Druge dolgoroéne finanéne nalozbe v vidini 251 tiso¢ EUR se nana$ajo na vrednotenje finan¢nega
instrumenta obrestna kapica, ki ga je druzba sklenila z dvema bankama z namenom $¢itenja pred tveganjem
spremembe obrestne mere Euribor. Finanéni in$trument je druzba sklenila za znesek kreditov v viini 8.180 tiso¢
EUR, z izvrilno obrestno mero (strike rate) pri 0,00 % in z roénostjo do leta 2029. Sprememba postene vrednosti
finanénega in§trumenta je pripoznana v rezervah, nastalih zaradi vrednotenja dolgoro¢nih finanénih nalozb po
posteni vrednosti, saj je varovanje pred spremembo obrestne mere v celoti ucinkovito. Za ocenjevanje postene
vrednosti obrestne kapice je bil uporabljen trini nadin z uporabo vloZkov ravni 2 (prilagojene kotirane cene).

Prevrednotenje delnic in delezev do druzb v skupini je izkazano med finanénimi odhodki iz oslabitve in odpisov
finan&nih naloZb v visini 0,3 tiso¢ EUR. Prevrednotenje drugih delnic in delezev v vidini 82 tiso¢ EUR je izkazano v
kapitalu (preseiek iz prevrednotenja finan¢nih naloZb). Prevrednotenje drugih finanénih nalozb pa je v visini
95 tisof EUR, to je t. i. u€inkoviti del varovanja, izkazano v kapitalu (rezerva nastala zaradi vrednotenja po posteni
vrednosti ) ter preko poslovnega izida v viSini 119 tiso¢ EUR, to je t. i. ¢asovna vrednost inStrumenta.

Druzba je decembru leta 2025 izvedla prodajo delezev druib v skupini (BLS Sinergije d.o.o. in Sava Zdravstvo
d.0.0.), ki jih je prodala druzbiSava d.d. Iz tega naslova zna$a zmanjs$anje naloZzb v visini 19 tiso¢ EUR in zmanj$anje
popravka v vidini 10 tiso¢ EUR za pretekle natecene slabitve nalozb. DruZba je pri prodaji ustvarila 3 tiso¢ EUR
¢istega prihodka iz prodaje delezev.

SAVA HOTELI BLED ® TERME 3000 — MORAVSKE TOPLICE ® ZDRAVILISCE RADENCI ® TERME PTU}
\ X ST. BERNARDIN RESORT PORTOROZ ® SALINERA RESORT STRUNJAN @ SAN SIMON RESORT IZOLA 100



LETNO POROCILO SAVA TURIZE

™M 2025

Ay
. A\ J
) ,-’L -'t_ '-_" —1

(

/

A

TA'

RAEUNOVODSKO POROZILO e )
HOTELS & RESORTS
TABELA 34: PREGLEDNICA GIBANJA DOLGOROCNIH FINANCNIH NALOZB ZA OBDOBJE JANUAR—DECEMBER 2024
Dolgoroéne finanéne naloZbe, razen posojil
Oclnlceindelell  Drugedelnicein  Druge dolgorcgne  SkupalDFN,razen [ Dolgorofna g oo
rudb v skupini delezl (finanéne nalotbe posolil posojila : ")
KOSMATA VREDNOST
Stanje 01.01.2024 22 161 531 714 0 714
Odpis 0 0 0 o] 0
Prevrednotovanje 25 -185 -161 0 -160
Stanje 31.12.2024 22 187 346 554 0 555
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 01.01.2024 -12 -8 0 -21 0 -21
Odpis 0 0 0 0 0 0
Prevrednotovanje -1 0 0 0 0 1
Stanje 31.12.2024 -13 -8 0 -21 0 -22
CISTA VREDNOST
Stanje 01.01.2024 10 153 531 694 0 694
Stanje 31.12.2024 9 178 346 533 0 533
4.5) DOLGOROCNE POSLOVNE TERJATVE
TABELA 35: PREGLEDNICA GIBANJA DOLGOROCNIH POSLOVNIH TERJATEV
v 000 EUR
_Gibanje dolgoro&nih poslovnih terjatev 31.12.2025 31.12.2024
Stanje 1.1. 26 26
Konéno stanje 26 26
V letu 2025 ni bilo sprememb pri dolgorocnih poslovnih terjatvah.
4.6) ODLOZENE TERJATVE ZA DAVEK
TABELA 36: PREGLEDNICA GIBANJA ODLOZENIH TERIATEV ZA DAVEK
v 000 EUR
Gibanje odloZenih terjatev za davek 31.12.2025 31.12.2024
Stanje 1.1. 637 415
Zmanj3anje terjatev od prevrednotenja vrednostnih papirjev na posteno vrednost - v drugem 0 0
vseobsegajotem donosu
ZmanjSanje terjatev zaradi prodaje vrednostnih papirjev - v drugem vseobsegajoem donosu 0 0
Zmanj3anje terjatev za rezervacije za odpravnine - preko izkaza poslovnega izida -33 -83
Druge spremembe - preko Izkaza poslovnega izida 259 305
863 637

Konéno stanje

OdloZene terjatve za davek po stanju 31. 12. 2025 se nana$ajo na terjatve za odloZeni davek iz naslova
dolgoro¢nih rezervacij za odpravnine in jubilejne nagrade (v vi$ini 102 tiso¢ EUR) ter iz naslova nekori$¢ene
davéne izgube (v viSini 761 tiso¢ EUR). Druzba ima na dan 31. 12. 2025 neizkoris¢eno davéno izgubo v viini

19.621 tiso¢ EUR.

Preglednica gibanja prikazuje zmanjsanje terjatev za odloZeni davek iz naslova rezervacij za odpravnine in
jubilejne nagrade v visini 33 tiso¢ EUR ter povecanja terjatev za odloZeni davek od nekorid¢ene davéne izgube
preteklih let v viSini 259 tiso¢ EUR.
Druzba nima oblikovanih terjatev za odloZeni davek iz naslova popravka terjatev.
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4.7) SREDSTVA (SKUPINE ZA ODTUJITEV) ZA PRODAJO

Konec leta 2024 je imela druzba med sredstvi za prodajo razporejena zemljis¢a na destinaciji Bernardin (Razgledi

5 v izkazani knjigovodski vrednosti 98 tiso¢ EUR), ki so bila v postopku prodaje. Prodaja je bila zaklju¢ena v letu

2025. Druzba na dan 31.12.2025 ne izkazuje drugih sredstev za prodajo.

4.8} ZALOGE

TABELA 37: PREGLEDNICA ZALOG

v 000 EUR
7aloge Netovrednost Netovrednost
o 31.12.2025 31.12.2024
Material 736 750
Trgovsko blago 53 72
Skupaj 788 822

Popisi zalog se izvajajo mesecno, vsi presezki in primanjkljaji se evidentirajo v okviru porabe. Za primanjkljaje
trgovskega blaga so bremenjene osebe, zaposlene v obratih. Odpisov zalog zaradi spremembe kakovosti ali
spremembe njihove vrednosti v letu 2025 ni bilo. Zaloge materiala predstavljajo zaloge Zivil, pija¢, potroSnega
materiala, embalaze, goriva in drugo zalogo za uporabo v hotelih ter salonih. Zaloge niso zastavljene kot jamstvo
za obveznosti.

4.9) KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE
Kratkoroéne finanéne nalozbe predstavljajo kratkoro¢ne depozite pri poslovnih bankah v viSini 10.000 tiso¢ EUR.
Depoziti in druge finan¢ne nalozbe niso zastavljeni. Depoziti z zapadlostjo do 3 mesecev so na dan 31. 12. 2025
prikazani med denarnimi sredstvi.

4.10) KRATKOROCNE POSLOVNE TERJATVE

TABELA 38: PREGLEDNICA KRATKOROCNIH POSLOVNIH TERJATEV PO ZAPADLOST!

v 000 EUR

Kratkoroéne poslovne terjatve po zapadlosti SKpe} Dospelo Nedospelo
31.12.2025

IV) Kratkoroéne poslovne terjatve 5.160 164 4,996

1. Kratkoro¢ne poslovne terjatve do druzb v skupini 37 0 37

2. Kratkoro¢ne poslovne terjatve do kupcev 3.052 164 2.888

3. Kratkoroéne poslovne terjatve do drugih 2.071 0 2.071

Poslovne terjatve do drugih predstavljajo predvsem terjatve za DDV v visini 1.548 tiso¢ EUR, terjatve do drzave
in drugih institucij v viSini 214 tiso¢ EUR, ostale kratkoro¢ne terjatve v viSini 241 tiso¢ EUR predvsem iz nadomestil
plaé v visini 107 tiso¢ EUR in terjatev do zavarovalnice v visini 101 tiso¢ EUR, terjatve za dane var$¢ine v viSini 20
tiso€ EUR in druge manjSe terjatve.

Del terjatev do kupcev je zavarovan, npr. terjatev za najemnine, ki so zavarovane s prejetimi var$€inami in
izvrSnicami ter nekaj pomembnejSih terjatev do kupcev, ki so zavarovane z depoziti, izvr$nicami, menicami in
ban¢nimi garancijami.
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TABELA 39: PREGLEDNICA KRATKOROCNIH POSLOVNIH TERJATEV DO KUPCEV PO DNEVIH ZAPADLOSTI
v 000 EUR
31.12.2G25 31.12.2024
|zgube zarad| oslabity Bruto. = o g Bruto oy Ty Neto
terjatve Qaispiteil iete terjatve terjatve Paidbitey terjatve
Nezapadle 2.888 0 2.888 2.487 0 2.487
Zapadle 0 - 30 dni 165 1 164 229 0 229
Zapadle 31 - 120 dni 77 77 0 204 164 40
Zapadle ve¢ kot 120 dni 139 139 0 136 136 0
Skupaj 3.269 217 3.052 3.056 300 2.756
TABELA 40: STANJE POPRAVKA VREDNOSTI TERIATEV DO KUPCEV
v 000 EUR
HOprRT RanpRkeRion 31122025 31122024
do kupcev:
Stanje 1.1. 300 270
Poveéanj.e popravka 100 85
vrednosti
Zmanj§ar.ue popravka 183 55
vrednosti
Stanje na koncu obdobja 217 300
4.11) DENARNA SREDSTVA
TABELA 41: PREGLEDNICA DENARNIH SREDSTEV
v 000 EUR
Denarna sredstve 31.12.2025 31.12.2024
Denar v blagajnah 40 39
Denar na poti 199 198
Depoziti 10.044 8.161
Denarna sredstva na transakcijskih raéunih 11.420 6.371
Skupaj denarna sredstva 21.704 14.768
4.12) KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
TABELA 42: PREGLEDNICA KRATKOROCNIH AKTIVNIH CASOVNIH RAZMEJITEV
v 000 EUR
Kratkoro&ne akllvne Easoune razmejitve 31.12.2025 31.12.2024
Kratkoro¢no odlozeni strogki 370 207
Kratkoro¢no nezaracunani prihodki od storitve 2.436 649
Vrednotnice 3 3
DDV od prejetih predujmov 254 235
3.063 1.094

Skupaj kratkoro€ne aktivne fasovne razmejitve

Kratkoro¢ni nezaracunani prihodki od storitev na dan 31. 12. 2025 v skupnem znesku 2.436 tiso¢ EUR
predstavljajo nezaraCunane vraCunane prihodke iz naslova noéitev, ki se gostu fakturirajo ob odjavi in
nezaratunane prihodke za opravljene storitve zdravstva, ki se ob zakljuéku izvedbe storitve zaracunajo ZzZS.
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4.13) KAPITAL

Osnovni kapital na dan 31. 12. 2025 zna$a 56.461.187,19 EUR in je razdeljen na 56.461.187 delnic, ki so kosovne,
navadne in prosto prenosljive.

TABELA 43: KAPITALSKE REZERVE

v 000 EUR
Kapitalske rezerve 31,12.2025 31.12.2024
Druge kapitalske rezerve 86.845 86.845
Skupaj kapitalske rezerve 86.845 86.845

Kapitalske rezerve zna$ajo 86.845 tiso¢ EUR in so nastale na osnovi prenosa splosnega popravka kapitala, ki je
nastal ob revalorizaciji v vi§ini 52.326 tiso EUR ter iz naslova zmanj$anja osnovnega kapitala, nastalega ob
pripojitvi druzbe Hoteli Bernardin d.d. na bilanéni preseéni datum 30. 6. 2019 (vplacani presezek kapitala) v vidini
34.490 tiso¢ EUR, ter oblikovanje kapitalskih rezerv v visini 29 tiso¢ EUR aob izdaji in vpisu novih delnic zaradi
pripojitve dne 13. 5. 2021.

Zakonske rezerve znasajo 964 tiso¢ EUR.

Druge rezerve iz dobitka zna3ajo 14.332 tiso¢ EUR in predstavljajo ustvarjen dobicek let 2021 in 2023, ki je bil
skladno s sklepi skup$€in razporejen med druge rezerve iz dobicka in ostane trajno nerazporejen.

Rezerve nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti so iz naslova dolgoroénih finanénih nalozb po posteni

vrednosti in znadajo pozitivnih 7 tiso€ EUR, od tega pozitivnih 298 tiso¢ EUR iz naslova vrednotenja finanénih
naloZb in negativnih 291 tiso¢ EUR iz naslova aktuarskih izgub.

Preneseni €isti poslovni izid je zmanj$an zaradi izpladila dividend v viSini 2.998 tiso¢ EUR in iz nastova aktuarskega
izra€una v visini 37 tiso¢ EUR.

4.14) REZERVACIJE IN DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

TABELA 44: PREGLEDNICA GIBANJA REZERVACI) IN DOLGOROCNIH PASIVNIH CASOVNIH RAZMEJITEYV

v 000 EUR
R =
ezemc'i: Dolgoro¢ne
ibanj Iy ; asovnih b .
Gibanje rezervacljin dolgorocnih pasivnih €asovn odpraviinen pasivne Druge Skipal
razmejitev Sdcbrie ¢asovne  rezervacije
! p ' razmejitve
obveznosti 2
Stanje 01.01.2025 3.064 5.106 4,849 13.019
Novo oblikovane rezervacije 377 0 1.578 1.955
Odprava rezervacij -252 0 -71 -323
Poraba rezervacij -244 -313 -112 -668
Stanje 31.12.2025 2.945 4.794 6.244 13.983

Vrednost rezervacij in doigoroénih ¢asovnih razmejitev na dan 31. 12. 2025 znasa 13.983 tiso¢ EUR. Znesek
vkljuéuje rezervacije za odpravnine ter jubilejne nagrade v visini 2.945 tiso¢ EUR. Aktuarski izraun je bil izdelan
ob upostevanju naslednjih predpostavk: odpravnine ob upokojitvi in jubilejne nagrade so upo3tevane v skladu z
doloéili v kolektivnih in individualnih pogodbah, zneskov odpravnin in jubilejnih nagrad, upostevana je fluktuacija
zaposlenih v vi§ini 5,6 % za naslednje poslovno leto, predvidena je rast osnovnih bruto plac in variabilnega dela
plaé v druzbi v visini letne inflacije, pove€ane za 0,4 % vendar ne vet, kot je povpreéna rast plac v RS, upostevana
diskontna obrestna mera pa znasa 3,6 % letno.
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Dolgorofne pasivne Casovne razmejitve predstavljajo odloZene prihodke iz naslova pridobljenih finanénih
sredstev iz evropskih in drzavnih strukturnih skladov ter drugih druZb za sofinanciranje prenove hotela Radin in
hotela Terapija v Radencih, za izgradnjo Grand hotela Primus na Ptuju, izgradnjo hotela Livada Prestige, prenovo
zdravstvenega objekta Thermalium v Termah 3000 — Moravskih toplicah, prenovo hotela Savica na Bledu, nakup
programa za zdravstvo, obnovo CO2 kopeli v Radencih in subvencija za investicijo v toplotno &rpalko na lokaciji
Grand Hotela Bernardin. Druzba v letu 2025 ni pridobila novih subvencij, ki bi jih razporedila na dolgoro¢ne
¢asovne razmejitve. Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve na dan 31. 12. 2025 skupaj znasajo 4.794 tiso¢ EUR.

Druge rezervacije se nanasajo na vnaprej vracunane stroske iz naslova sodnih postopkov, ki na dan 31. 12. 2025
znasajo skupaj 6.171 tiso¢ EUR ter druge dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve v vidini 72 tiso¢ EUR.

Druzba je v letu 2025 povecala rezervacijo za vnaprej vralunane stroke iz naslova sodnih postopkov in sicer za
nateCene zakonske zamudne obresti in za rezervacije v povezavi z denacionalizacijskimi postopki zemlji§¢
Radencev. Poleg Ze oblikovanih rezervacij za Radence v vi§ini 214 tiso€ EUR iz leta 2024 in v letu 2025 obracunanih
zakonskih zamudnih obresti, so se na podlagi zahtevkov iz leta 2025 in pri¢akovanih tozb, v letu 2025 oblikovale
dodatne rezervacije za zemlji$¢a v denacionalizacijskih postopkih v vidini 1.131 tiso¢ EUR.

DruZba uporablja nekatere nepremicnine (zemljis¢a in zgradbe) v Radencih, ki so v postopku denacionalizacije in
niso bile olastninjene. V zvezi s temi nepremi¢ninami je v teku veé denacionalizacijskih postopkov, od katerih je
bil eden pravnomocno zakljufen. Na tej podlagi je D.S.U. postala lastnica predmetnih nepremicnin in jih je
skladno z ZNLDL ponudila v odkup druzbi. Vrednost v odkup ponujenih nepremi¢nin visoko presega trino
vrednost, deli parcel niso natan¢no dolocljivi, zato druzba ponudbe ni sprejela. Pri¢akuje se, da bo D.S.U. svoje
pravice uveljavila preko sodnih postopkov ali zahtevkov. Enak postopek se pri¢akuje tudi za preostale
neolastninjene nepremicnine v postopku denacionalizacije. Druiba je na podlagi vrednosti ponujenih
nepremiénin ocenila znesek potencialnega zahtevka (vkljuujoé denacionalizacijske postopke v teku) s strani
D.S.U. preko sodnih postopkov ali zahtevkov in zanj v celotni ocenjeni vi$ini oblikovala rezervacijo.

4.15) DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

TABELA 45: PREGLEDNICA GIBANJA DOLGOROCNIH FINANENIH OBVEZNOSTI

v 000 EUR
Gilbianje dolgoroénih finantaih cbveznosti B 122025 31022024
Stanje 1.1. 37.917 42.689

Najem novih posojil v letu 18.709

0
lzdaja obveznic 0 0
Prenos iz kratkoro¢nega dela med letom 0 0
Telajne razlike 0 0
Odplatila posojil v letu 0 -15.759
Prenos na kratkoro¢ni del konec obdobja -5.040 -7.721
Konéno stanje 32.877 37.917

Druzba ima na dan 31. 12. 2025 za 32.877 tiso¢ EUR dolgoroénih finanénih obveznosti iz naslova:

* dolgorocnih kreditov do bank in sklada, ki so bili najeti za nakup in obnovo opredmetenih osnovnih
sredstev in za financiranje tekocega poslovanja v visini 32.302 tiso¢ EUR z obrestno mero od 6M Euribor
+0,63 % do 6M Euribor + 1,9 % letno ter 3M Euribor + 0,35 % do 3M Euribor + 0,5 % letno.

* ter druge dolgoro¢ne finanéne obveznosti iz naslova obveznosti iz poslovnega najema v visini 575
tiso¢ EUR.

Obveznosti iz najema predstavljajo dolgoro¢ni najem zemlji$¢a pri Obéini Moravske Toplice, ki je na dan
31.12. 2025 predstavljal znesek v visini 240 tiso¢ EUR, dolgoro¢ni najem zemlji$éa v kampu Lucija, vzetega v
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najem od Obéine Piran, v vidini 157 tisoé EUR, dolgoro&ni najem poslovnih prostorov v Dunajski vertikali v visini

152 tiso& EUR in dolgoroéni najem parkiri¢a v poslovni stavbi Dunajska vertikala v visini 26 tiso¢ EUR.

Vrednost dolgoro¢nih kreditov z zapadlostjo od 1 do 5 let znasa 18.277 tiso¢ EUR ter nad 5 let 14.025 tisoc EUR.
Krediti so najeti pri poslovnih bankah, SID banki in zgoraj navedenem skladu. Zavarovani so s hipotekami na
nepremiéninah druzbe in z menicami.

Visina dolgoroénih obveznosti iz naslova poslovnih najemov z zapadlostjo od 1 do 5 let zna3a 302 tiso¢ EUR ter
nad 5 let 274 tiso¢ EUR.

4.16) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI

Kratkoroéne finanéne obveznosti so obveznosti do bank in Slovenskega regionaino razvojnega sklada Republike
Slovenije v visini 4.627 tiso€ EUR, obveznosti iz poslovnega najema v visini 413 tiso¢ EUR in druge kratkorocne
obveznosti v zvezi z razdelitvijo poslovnega izida v visini 5 tiso¢ EUR.

Na dan 31. 12. 2025 znadajo kratkoroéne obveznosti iz naslova najema zemljis¢a pri Obcini Moravske Toplice
znesek v vidini 9 tiso€ EUR, obveznosti za kratkoro¢ni najem resorta Salinera v visini 221 tiso¢ EUR, obveznosti za
kratkoroéni najem zemljis¢a v kampu Lucija v visini 13 tiso€ EUR, iz naslova najema poslovnih prostorov v Dunajski
vertikali 145 tiso€ EUR in iz naslova najema parkiris¢ 24 tiso EUR.

Kratkoroéne poslovne obveznosti do dobaviteljev znasajo 11.255 tiso€ EUR. Druzba za zavarovanje poslovnih
obveznosti nima izdanih instrumentov zavarovanja.

DruZba ima na dan 31. 12. 2025 za 132 tiso¢ EUR kratkorocnih poslovnih obveznosti do druzb v skupini.

Druge kratkoroéne poslovne obveznosti v visini 4.522 tiso¢ EUR so: obveznosti in nasiova pla¢ v vidini 2.667 tiso¢
EUR, obveznosti do drzave iz naslova drugih davkov in prispevkov na plaée ter davka od dobicka v viSini 1.154
tisoé EUR, do drzavnih in drugih institucij v vi§ini 520 tiso¢ EUR (obveznosti za stavbna zemljis¢a, komunalni
prispevek in turistiéne takse), obveznosti za obresti v visini 105 tiso¢ EUR ter druge kratkorocne obveznosti v
visini 76 tiso¢ EUR.

Na dan 31. 12. 2025 ima druzba obveznosti za prejete predujme v visini 4.539 tiso¢ EUR in to predvsem iz naslova
vnaprej placanih aranZmajev kupcev.

4.17) KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Kratkoroéne pasivne ¢asovne razmejitve na dan 31. 12. 2025 zna$ajo 10.074 tiso¢ EUR (predhodno leto v vidini
8.069 tiso€ EUR). Kratkoroéno vnaprej vraéunani stroski predstavljajo obra¢unane stroike dela v visini 5.483 tiso¢
EUR {predstavljajo vratunane stroske nagrad v vi§ini 3.408 tiso¢ EUR - v letu 2025 je bilo povecanje v neto znesku
za 1.245 tiso¢ EUR za novo vkalkulirane nagrade leta 2025 ter delno zmanj$anje za porabe in delno sproécanje za
leto 2024 in v celoti za leto 2023, neizkoriséenih dopustov in preseznih ur), vnaprej vracunane stroske oziroma
odhodke v vidini 762 tiso¢ EUR, vkalkulirane rezervacije na podlagi bonitet iz naslova lojalnostnega programa v
vidini 2.079 tiso€ EUR, vnaprej vraéunane stroske najemnine za resorte v upravljanju v visini 240 tiso¢ EUR,
vnaprej vracunane strodke za vodna povradila in koncesije v vi$ini 221 tiso¢ EUR, ter druge odloZene prihodke in
vracunane stroske.

Gostje hotelov in restavracij so lahko ¢lani programa zvestobe, pri katerem zbirajo in koristijo tako imenovane
kapljice zvestobe. Za ne unovéene bonitete iz tega programa po stanju na dan 31. 12. 2025 je druZba oblikovala
razmejitve za vracunane stroske programa zvestabe.
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Odlozeni prihodki se nanasajo na razmejene prihodke za prodane neunovéene darilne bone in kupone, na
uporabnine ter druge odlozene prihodke, vse skupaj v vi$ini 1.289 tiso& EUR.

4.18) OCENJEVANJE POSTENIH VREDNOSTI

TABELA 46: POSTENE VREDNOSTI FINANENIH INSTRUMENTOV

v 000 EUR
31.12.2025 21.12.2024 '
Postene vrednosti finanZnif instrumentoy Knjlgovedska  PoStena| &rjigovadska  Poitena
viednest  vrednast viednest  Mrednost
Vrednostni papirji, na razpolago za prodajo 260 260 178 178
Izpeljani finanéni indtrumenti 251 251 346 346
Dolgoroéne terjatve 26 25 26 24
Kratkoroéne terjatve 5.160 5.160 4.902 4.902
Dani predujmi in varigine 701 701 265 265
Dani depoziti 10.000 10.000 17.000 17.000
Druge kratkoro¢ne naloZbe po posteni vrednosti 0 0 0 0
Denar in denarni ustrezniki 21.704 21.704 6.768 6.768
Dolgoro¢na posojila 32.877 33.179 37.917 38.419
lzdane obveznice 0 0 0 0
Kratkoroéna posojila 5.045 5.045 5.404 5.404
Kratkoro¢ne poslovne obveznosti 20.449 20.449 18.223 18.223

Dolgorocna sredstva in dolgoro¢ne obveznosti v razkriti poiteni vrednosti zajemajo diskontirana odplaéila glavnic
in obresti po diskontni stopnji objavljeni v biltenu Banke Slovenije za nova dolgoroéna posojila s fiksno obrestno
mero. Enako smo prilagodili razkrite poStene vrednosti dolgoroénih sredstev in obveznosti za primerjalne
podatke na 31.12.2024. Podtene vrednosti kratkoroénih finan&nih intrumentov in kratkoroénih posojil ne
odstopajo od njihovih knjigovodskih vrednosti, druiba prikazane vrednosti delnic in izpeljanih finanénih
instrumentov izkazuje po trznih vrednostih.

4.19) CISTI PRIHODKI OD PRODAJE

TaBELA 47: CISTI PRIHODKI OD PRODAJE

v 000 EUR

Razdelitev &istih prilodkovod! prodaje 2075 2024

Cisti prihodki od prodaje storitey 138.566 128.898

Cisti prihodki od najemnin 1.435 1.605

Cisti prihodki od prodaje trgovskega blaga 430 425

Skupaj Cisti prihodki od prodaje 140.431 130.928

Vsi prihodki od prodaje so dosezeni na domadem trgu.
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4.20) DRUGI POSLOVNI PRIHODKI (S PREVREDNOTOVALNIMi POSLOVNIMI PRIHODKI)
TABELA 48: DRUGI POSLOVNI PRIHODKI

v 000 EUR
Drug poslovni prihodki _ 2025 2024
Odprava rezervacij za odpravnine, jub. nagrade ter nagrade 249 1.335
Crpanje odlofenih prihodkov iz sredstev, pridobljenih iz EU 430 328
Poraba vzpodbud iz naslova invalidov 205 185
Odprava rezervacij za tozbe in druge zahtevke 446 1.222
Dobiéki od prodaje opredmetenih osnovnih sredstev 35 24
Dobi¢ki od prodaje nalozbenih nepremi¢nin 532 0
Prihodki od prejetih drzavnih pomoti (subvencija elektrika) 0 32
Odprava vratunanega popravka terjatev 92 24
Ostali poslovni prihodki 1.931 1.956
Skupaj drugi poslovni prihodki 3.919 5.106

Drugi poslovni prihodki se nana$ajo na odpravo rezervacij za odpravnine, jubilejne nagrade, preseine ure in
dopuste, tozbe in druge zahtevke, na dobicke od prodaje osnovnih sredstev in nalozbenih nepremicnin, prihodke
od subvencije za elektriko ter ostale prihodke. Ostali poslovni prihodki v viSini 1.931 tiso¢ EUR predstavljajo
prihodke iz refundacij stroskov plaé (1.022 tiso¢ EUR), povracila zavarovalnic (763 tiso¢ EUR), subvencije za
zaposlovanje in drugo.

4.21) STROSKI PO FUNKCIONALNIH SKUPINAH

TABELA 49: STROSKI PO FUNKCIONALNIH SKUPINAH

v 000 EUR
Strosk ;{Jb-funk'_ciqnalr'iih skupinah 2025 2024
Proizvajalni strodki prodanih proizvodov 101.879 98.183
Strodki prodajanja 5.022 4914
Stro$ki splosnih dejavnosti 23.309 20.346
Skupaj 130.210 123.443

Proizvajalni stroski prodanih proizvodov zajemajo stroSke na stroskovnih mestih hotelov, restavracij, kuhinj,
kampov, kopali$¢ in golf igris€a. Stroski prodajanja zajemajo stroske na stroskovnih mestih sluzbe za marketing
in prodajo. Stroski splo$nih dejavnosti pa zajemajo stroske na stroskovnih mestih poslovodstva, tajniStva,
kadrovske sluibe, pravne sluibe, nabave, investicij in vzdrievanja, informatike, kakovosti, financ in
raéunovodstva, kontrolinga in tudi stroske na ostalih splo$nih stroSkovnih mestih.
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4.22) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
TABELA 50: PREGLEDNICA STROSKOV BLAGA, MATERIALA IN STORITEV PO VRSTAH STROSKOV
v 000 EUR

Stro8kl blaga, materiala in storitev povrstah stro¥kov 2025 2024
Nabavna vrednost prodanega blaga 212 205
Stroski materiala 26.226 26.265
StroSki transportnih storitev, poste in telekomunikacij 565 594
Stroski storitev vzdrievanja 4.084 3.460
Strodki najemnin 1.931 1.657
Nadomestila stroskov delavcev 457 329
Strodki placilnega prometa, banénih storitev in zavarovalnih premij 1.353 1.385
Stroski intelektualnih in osebnih storitev 3.365 2.935
Stro$ki sejmov, reklame in reprezentance 2.521 2.265
Stro3ki drugih storitev 29.779 28.522
Skupaj 70.493 67.615

Stro3ki drugih storitev so stroski ¢is¢enja prostorov, prodajne provizije, $tudentskega dela, komunalnih storitev,

strodki pranja, stroski glasbe, stroski prireditev, idr.
4.23) STROSKI DELA

TABELA 51: PREGLEDNICA STROSKOV DELA

v 000 EUR
Stroski dels 2025 2024
Bruto place 30.108 28.944
Stro$ki socialnih zavarovanj zaposlenih 4,982 4.624
Drugi stroski dela 7.044 6.552
Skupaj stroki dela 42,133 40.120

Povpretno Stevilo zaposlenih v letu 2025 na podlagi opravljenih delovnih ur je bilo 1.121,83. Strogki storitev, ki
se ne obravnavajo kot stroski dela, v zvezi z agencijami za posredovanje delovne sile na podlagi pogodb o

posredovanju delovne sile, so v letu 2025 zna3ali 228 tiso¢ EUR.
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4.24) ODPISI VREDNOSTI

Leta 2025 je bila obra¢unana amortizacija v visini 13.585 tiso¢ EUR, od tega 184 tiso¢ EUR za neopredmetena
sredstva, v vidini 11.981 tiso¢ EUR za opredmetena osnovna sredstva, v vi§ini 803 tisoC EUR za druge naprave in
opremo, v vidini 3 tiso¢ EUR za naloZbene nepremicnine ter v vidini 613 tiso¢ EUR iz naslova pravice do uporabe
sredstva (zemljiS¢e, zgradba in oprema).

Prevrednotovalni poslovni odhodki za opredmetena osnovna sredstva, nalozbene nepremicnine in terjatve
znasajo 273 tiso€ EUR. Glavnina se nana$a na medletne in letne odpise osnovnih sredstev in drobnega inventarja.

4.25) DRUGI POSLOVNI ODHODKI
Drugi poslovni odhodki v letu 2025 zna$ajo 3.653 tiso¢ EUR, od tega so najvedji strodek dajatve v viSini 1.866 tisoc
EUR, ki zajemajo prispevek za stavbno zemlji§¢e v viini 1.171 tiso¢ EUR in vodni prispevek ter koncesija za vodo
v vi§ini 695 tiso¢ EUR. Med drugimi poslovnimi odhodki so 3e strodki rezervacij v visini 1.519 tiso¢ EUR, upravne
in sodne takse v visini 15 tiso¢ EUR, Stipendije in nagrade dijakom in $tudentom v visini 110 tisoC EUR, ter drugi
poslovni odhodki v visini 143 tiso¢ EUR.

4.26) FINANCNI PRIHODKI 1Z DELEZEV
V letu 2025 je druzba realizirala 15 tiso¢ EUR finanénih prihodkov iz naslova dividend. Financni prihodki iz drugih
naloZb v viSini 119 tiso¢ EUR se nana$ajo na izvedene finan¢ne instrumente - prihodke iz naslova 3¢itenja
obrestnih mer.

4.27) FINANCNI PRIHODKI 1Z DANIH POSOJIL
V finanénih prihodkih so izkazane obresti od depozitov v viini 203 tiso¢ EUR.

4.28) FINANéNI PRIHODKI IZ POSLOVNIH TERJATEV
Finanéne prihodke iz poslovnih terjatev predstavljajo obresti do kupcev v visini 8 tiso¢ EUR.

4.29) FINANCNI ODHODKI 1Z OSLABITVE IN ODPISOV FINANCNIH NALOZB
V letu 2025 je druzba slabila nalozbo Sava Zdravstvo d.o.o. v viSini 257 EUR.

4.30) FINANCNI ODHODKI 1Z FINANCNIH OBVEZNQSTI
Finanéne odhodke iz finanénih obveznosti predstavljajo obresti za najete kratkorocne in dolgorocne kredite pri
bankah v vidini 1.449 tiso€ EUR in obresti iz naslova drugih finan¢nih obveznosti v vidini 129 tiso EUR, ki
predstavljajo odhodke za obresti iz naslova obveznosti iz finanénega in poslovnega najema.

4.31) FINANCNI ODHODKI 1Z POSLOVNIH OBVEZNOSTI

Druzba v letu 2025 ni imela pomembnih finan¢nih odhodkov iz poslovnih obveznosti.
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4.32) DAVEK OD DOBICKA
TABELA 52: DAVEK OD DOBICKA
v 000 EUR
2025 2025 2024 2024
Stopnja  Znesek Stopnja Znesek
DOBICEK PRED DAVKI 12.974 11.225
DAVEK OD DOBICKA Z UPORABO URADNE STOPNJE 22% 2.854 22% 2.469
Vpliv davénih stopenj v druglh driavah 0 0
Zneski, ki negativno vplivajo na davéno osnovo 460 526
- znesek iz naslova povecanja prihodkov na raven davéno priznanih prihodkov 0
- znesek iz naslova zmanj$anja odhodkov na raven davéno priznanih odhodkov 456 521
- znesek odhodkov za katere je bil odtegnjen davek 0 0
- morebitni ostali zneski, ki vplivajo na povetanje davine osnove 4 6
Uéinek povedane davéne stopnje na posebne dobiéke 0 0
Zneski, ki pozitivno vplivajo na davéno osnoveo 265 478
- znesek iz naslova zmanj3anja prihodkov na raven davéno priznanih prihodkov 181 299
- Znesek iz naslova povecanja odhodkov na raven davéno priznanih odhodkov B4 179
- morebitni ostali zneski, ki vplivajo na zmanj$anje osnove (npr. Znesek dohodkov za 0 o
katere je Ze bil odtegnjen davek]
Sprememba davéne osnove pri prehodu na nov nacin raéunovodenja pri 115 79
spremembah raéunovedskih usmeritev
Davéne olajiave
- uporabljene, ki vplivajo na zmanj3anje davéne obveznosti 2.053 1.476
- preostale za koriSéenje v naslednjih letih 0 0
Davéna izguba
- uporabljena, ki vpliva na zmanj$anje davéne obveznosti 6.316 5.676
- nastala v tekodem letu - preostala za koriféenje v naslednjih letih o] Q
Prilagoditev za pretekla leta (dav&na negotovost) 0 11
ODMERJEN| DAVEK TEKOCEGA LETA 8,3% 1.081 8,3% 935
Poveéanje/zmanjSanje odlofenega davka -232 -238
DAVEK V IZKAZU POSLOVNEGA IZIDA 6,5% 849 6,2% 697

DruZba ima na dan 31. 12. 2025 neizkori$¢eno davéno izgubo v vidini 19.621 tiso& EUR. Druzba v bilanci stanja na
31. 12. oblikuje odloZene terjatve za davek iz naslova korid¢enja prenesene davéne izgube, ki jo bo na podlagi

letnega plana lahko koristila v prihodnjem letu.
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4.33) PREGLEDNICA TERJATEV IN OBVEZNOSTI ZA ODLOZENE DAVKE
TABELA 53: PREGLEDNICA TERIATEV IN OBVEZNOST| ZA ODLOZENE DAVKE
v 000 EUR
31.12:2025 Terjatve Obveznosti Neto
Finan¢ne naloibe 0 88 -88
Rezervacije 102 0 102
Drugo 761 0 761
Skupaj 863 88 776
v 000 EUR
31.12.2024 Terjatve ‘Obveznosti Neto
Finan¢ne naloibe 0 83 -83
Rezervacije 135 0] 135
Drugo 502 0 502
Skupaj 637 83 554
4.34) POGOJNE OBVEZNOSTI
TABELA 54: PREGLEDNICA POGOINIH IN DRUGIH OBVEZNOSTI
v 000 EUR
Pogojne in druge obveznosti 31.12.2025 31.12.2024
Hipoteke 128.389 140.679
MozZne obveznosti po toZbah 4.675 4,675
Skupaj 133.064 145.354

HIPOTEKE

Vrednost hipotek v visini 128.389 tiso¢ EUR predstavlja knjigovodsko vrednost nepremicnin, danih za zavarovanje
kreditov najetih pri bankah in Slovenskem regionalno razvojnem skladu. Znesek teh kreditov na dan 31. 12. 2025
znada skupno 36.929 tiso¢ EUR.

PREOSTALO — ZASTAVA SREDSTEV

Druzba nima drugih zastavljenih sredstev. Druzba nima zastavljenih sredstev za ostale obveznosti.

POJASNILA V POVEZAVI S STANJEM DENACIONALIZACISKIH ZAHTEVKOV V DRUZBI SAVA TURIZEM D.D.
a) Zahteva za denacionalizacijo - H&hn - Sari¢

Denacionalizacijski postopek $t. 301-35/1993 (339-33/2009)

Denacionalizacijski postopek tefe na podlagi zahteve za denacionalizacijo predlagatelja prof. dr. Rudolfa Hohn
Sarica, ki jo je ta podal 4. 5. 1993; predmet zahtevka je solastni dele? podriavljenega kapitala podjetja Kuranstalt
Sauberbrun Radein Aktiengesellschaft, ki je bil v delezu 48 % last Wilhelmine Hohn Sari¢. V postopkih je odvetnik
upravitenca obvestil sodi$ce, da je prof. dr. Rudolf Hoehn Saric umrl, ter da se postopki nadaljujejo z dedici Rudolf
Christopher Hoehn-Saric, Alexander D Hoehn-Saric in Edward W. Hoehn-Saric.

Upravno sodiite RS je s sodbo opr. §t. Il U 573/2017 z dne 7. 2. 2018 ugedilo tozbi denacionalizacijskega
upraviéenca in odpravilo odloébo Upravne enote Gornja Radgona z dne 27. 6. 2012, s katero je bil
denacionalizacijski zahtevek upravi¢enca zavrnjen, ter zadevo vrnilo v ponovni postopek.
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- Upravi¢enec je dne 8. 12. 2018 vloZil dopolnitev vloge, s katero je zahteval vraéilo 48 % blagovnih znamk
Radenska, odSkodnino za 48 % pravice do brezpla¢éne uporabe za vodo — termalno in mineralno in 48 %
nepremicnin, ki jih je specificiral v posebnem dodatku k viogi. Dne 7. 1. 2019 je upraviéenec upravnemu organu

predloZil dokumente - identifikacije parcel, vkljuéno s seznami nepremiénin, z zahtevanimi oblikami vradila in
zavezanci, s katero je specificiral zahtevek za vracilo nepremiénin v naravi, ki smo mu v celoti nasprotovali.

- Upravna enota je dne 8. 10. 2019 izdala Delno odlo¢bo o denacionalizaciji §t. 301-35/1993-760, s katero je
odlocila, da je upraviéenec do denacionalizacije za dele? do 48 % podrzavljenega podjetja dr. Rudolf Hoehn 3ari¢,
zavezanec za vracilo SDH, d.d., pa mora upravifencu za denarno vrednost podriavljenega podjetja izro€iti
obveznice SDH, d.d., v vrednosti 1.255.389,19 EUR; odskodnina je odmerjena za 48 % vrednosti neto aktive
podjetja brez nepremicnin, blagovnih znamk in pravice érpanja mineralne vode. Zoper odlogbo je druiba
Radenska d.o.o0. vloZila pritozbo, ki jo je Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo z odlo¢bo §t. 490-
17/2019-7 z dne 10. 11. 2020 zavrnilo. Upravni spor zoper odlo&bo je tekel pri zunanjem oddelku Upravnega
sodiS¢a v Mariboru pod opr. §t. I! U 13/2021. Odloéba je postala pravnomoéna dne 14. 6. 2023.

- Upravna enota je dne 10. 10. 2019 izdala Delno odloébo o denacionalizaciji $t. 301-35/1993-762, s katero je
zavrnila del zahtevka upravienca na vra€ilo blagovnih znamk v naravi in na vradilo pravice do kori¥éenja
mineraine in termalne vode v obliki odskodnine v obveznicah SDH, d.d., Zoper odloébo je upraviéenec vloZil
pritazbo, ki jo je Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo z odlo¢bo 3t. 490-17/2019-8 z dne 13. 11. 2020
zavrnilo. Upravitenec je dne 26. 12. 2020 vlozil toZbo v upravnem sporu na odpravo odlo¢b, na katero smo kot
stranka z interesom odgovorili dne 1. 4. 2021; upravni spor se je vodil pred zunanjim oddelkom Upravnega
sodi$¢a RS v Celju pod opr. $t. 1l U 427/2020, ki je s sodbo z dne 13. 2. 2025 tozbo zavrnilo.

- Upravicenec je s pripravljalno vlogo z dne 13. 2. 2021 spremenil svoj zahtevek in sicer tako, da zahteva vratilo
odvzetega kapitala podjetja - nepremi¢nin v obliki od$kodnine, podredno pa vraéilo nepremiénin v naravi;
upravitenec lahko svoj zahtevek ponovno spremeni do konca postopka. Glede na spremenjeni zahtevek je
zavezanec za denacionalizacijo vsega premoZenja sedaj SDH d.d., ki je Ze podal svoje stalidte, da se z
denacionalizacijo odvzetega premozenja v obliki obveznic SDH d.d. strinja.

Upravni organ je z delno odlo¢bo o denacionalizaciji $t. 301-35/1993-1196 z dne 4. 8. 2021, ki smo jo prejeli
24. 8. 2021, odlocil, da se za vse nepremicnine, last podjetja Kuranstalt Sauberbrun Radein Aktiengesellschaft, o
katerih 3e ni bilo odlo¢eno s prej izdanimi delnimi odloébami, izvede denacionalizacija v obliki obveznic SDH, d.d..
Zoper navedeno odlocbo je bila vloZzena pritoZba SDH, d.d. z dne 25. 8. 2021, ki jo je Ministrstvo za gospodarski
razvoj in tehnologijo z odlocbo $t. 490-7/2021-5 z dne 31. 3. 2022 v celoti zavrnilo. SDH, d.d. je zoper navedeni
upravni odlocbi sproiil upravni spor, ki se vodi pod opr. §t. | U 680/2022 pred Upravnim sodiéem RS. Upravno
sodi$¢e RS o zadevi Se ni odlocilo.

Upravni organ je z dopolnilno odlo¢bo o denacionalizaciji §t. 301-35/1993-1199 z dne 1. 9. 2021 odloéil o visini
neto aktive podriavljenega podjetja v delezu do 48 % ter naloZil zavezancu SDH, d.d., da upraviéencu izrogi
obveznice SDH, d.d. v vidini 40,47 EUR, kar predstavlja razliko med 48 % vrednosti ¢iste aktive podrzavijenega
podjetja in vrednostjo Ze vrnjenega premozenja podjetja z delnimi odlo¢bami o denacionalizaciji. Zoper 2. tocko
izreka odlocbe, v kateri je upravni organ odlo¢il o visini neto aktive podriavljenega podjetja, smo dne 21. 9. 2021
vlozili pritozbo. PritoZbi zoper navedeno odlo¢bo sta bili vioZeni tudi s strani denacionalizacijskega upravi¢enca
dne 17. 9. 2021 in s strani SDH d.d. dne 16. 9. 2021. Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo je z odlo¢bo
St. 490-8/2021-3 z dne 30. 6. 2022 vse navedene pritozbe v celoti zavrnilo. SDH, d.d. je zoper navedeni upravni
odlogbi sproZil upravni spor, ki se je vodil pod opr. 3t. | U 1189/2022 pred Upravnim sodiséem RS, upravi¢enec
oziroma njegovi pravni nasledniki pa upravni spor, ki se je vodil pod opr. §t. Il U 251/2022 pred zunanjim
oddelkom Upravnega sodi$¢a v Celju. Upravno sodis¢e RS je v zadevi opr. §t. | U 1189/2022 s sklepom z dne
17. 10. 2024 tozbo Slovenskega driavnega holdinga d.d. zavrglo; sklep je postal pravnomoéen 15. 11. 2024.
Upravno sodiSce RS je v zadevi opr. §t. | U 251/2022 s sodbo z dne 10. 1. 2025 tozbo upravi¢enca zavrnilo.

Denacionalizacijski postopek je na prvi stopnji zakljuéen, odlo¢be so po zavrnitvi pritozb postale dokonéne, zaradi
viozenih toZb v upravnih sporih pa ni pravnomoéna samo $e ena odloéba.

Upravno sodi3ce e ni odlocilo v upravnem sporu opr. §t. | U 680/2022 pred Upravnim sodi&em v Ljubljani.
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Zahtevki D.S.U., d.o.0. na podiagi denacionalizacijskih postopkov §t. 301-35/1993 {339-33/2009) in S§t. 321-
195/1993

Na podlagi delnih odloéb o denacionalizaciji Upravne enote Gornja Radgona opr. §t. 321-195/1993/373 z dne 1.
10. 2018, ki je postala pravnomoc¢na dne 19. 10. 2018, in opr. §t. 321-195/1993/408 zdne 24.9. 2019, ki je postala
pravnomoéna dne 17. 3. 2023 je D.S.U., d.o.o. Savi Turizem d.d. skladno z 51. élenom ZZLPPO po ponudbi z dne
2.9. 2025 ponudil v odkup nepremicnine, ki so bile predmet navedenih odlocb, in sicer po ocenjeni vrednosti na
dan 01.01.1993, valorizirani z indeksom drobno prodajnih cen oziroma indeksom cen Zivljenjskih potrebséin do
dneva placila kupnine, kar je na dan 31. 8. 2025 znaSalo 449.217,92 EUR. Druzba se zaradi visokega ovrednotenja
predmetnih nepremiénin v primerjavi s sedanjo trino vrednostjo za sprejem ponudbe ni odlotila. Zaradi
navedenega se pri¢akuje, da bo D.S.U., d.o.0. od Save Turizem d.d. zahtevala izstavitev posadnih listin za
nepremicnine oziroma za uveljavitev svojih pravic sprozila sodne postopke, v katerih bo uveljavljala lastninsko
pravico na nepremicninah in tudi denarne zahtevke zoper Savo Turizem d.d..

Tudi glede nepremiénin, ki so bile predmet delne odlo¢be o denacionalizaciji §t. 301-35/1993-1196 z dne 4. 8.
2021, ki jo je Upravno sodi$ée potrdilo s sodbo opr. §t. | U 680/2022 z dne 4. 2. 2026, je pricakovati formalno
ponudbo D.S.U. za odkup teh nepremicnin.

Druzba je za te postopke oblikovala rezervacije kot navedeno v tocki 4.14..
b) Zahteva za denacionalizacijo — Cernié
Denacionalizacijski postopek §t.: 351-707/2002-338

Denacionalizacijska upravi¢enka Jozica C. je pri Ob¢ini Piran, Sekretariatu za upravne zadeve, Oddelku za upravno
pravne zadeve, dne 7.12.1993 vlo?ila zahtevek za vracilo podrzavljenega premozenja za parc.St. 2738/1 k.o. Piran
11, ki je bila nacionalizirana z odlo¢bo OBLO Piran dne 3.12.1959 in odvzeta iz uporabe na podlagi odlocb Skup3cine
obdine Piran, Oddelke za finance z dne 12.11.1968 in z dne 14.9.1970. V tem postopku Sava Turizem d.d. nastopa
zaradi potencialne moZnosti vrnitve dela zemljiéa parc. §t1834/18 in 1833/17 ob k.o. Portoroz (prej 1834/6,
1834/5, 1834/4, 1833/14 k.o0. Portoro# oz. parc.5t. 2738/1 k.o. Piran Il) v naravi. Skupno gre za 184 m2 zeml;ji$¢
blizu Hotela RoZa v Portorozu. Nepremicnine so v zemljiSkoknjizni lasti druzbe Hoteli Metropol, hotelirstvo in
turizem, d.o.o., ki pa ima pogodbeno zavezo vrniti te nepremicnine druzbi Hoteli Bernardin d.d. (sedaj Sava
Turizem d.d.). Z delno odlo¢bo je bilo denacionalizacijskim upravi¢éencem vrnjeno 172 m2 zemljis¢a v naravi,
zoper delno odlo¢bo je bila vioZena pritoiba. Organ druge stopnje je pritozbi ugodil in zavrnil zahtevek za vrnitev
v naravi, tako da bi te nepremiénine ostale zavezancu. Zoper odlocbo je bila viozena tozba v upravnem sporu s
strani upravifenke. Na tozbo je bil vlozen odgovor. Tozbi je bilo ugodeno, tako da je bila odloéba razveljavljena
zaradi procesnih krsitev in zadeva vrnjena v ponovno odloanje na drugo stopnjo, organ druge stopnje v
ponovljenem postopku, do dne sestave tega porocila $e ni odlodil.

Zaradi dolgotrajnosti postopka, pri katerem v zadnjih letih ni bilo napredka, je finanéne posledice tezko
napovedati. Sporna zemlji$¢a niso v lasti Save Turizem, lastnik pa ima po pogodbi zavezo zemlji§¢a vrniti v kolikor
pride do vradila v naravi, zato rezervacije v tej zadevi niso oblikovane.

¢) Zahteva za denacionalizacijo — Bartole

Denacionalizacijski postopek §t.: 339-13/2009

Pri Upravni enoti Piran sta predlagatelja postopka Maria Rosa B. in Marko F., kot pravna naslednika po
razlas¢encu pok. Giorgiu Bartoletu, dne 5.1.1993, 8.3.1993 in 9.6.1993 vlozZila zahtevo za denacionalizacijo
podrzavljenih nepremicnin s parc.§t. 2950/4, 1946, 2943 in 2950/8, vse k.o. Piran Il. V tem postopku druzba Sava
Turizem d.d. nastopa zaradi potencialne moZnosti vrnitve zemljis¢ v naravi. V obeh postopkih je bilo ze veckrat
odloéeno, vendar so bile vse odlocitve razveljavljene, in sicer:

- glede parc. parc. §t. 1828/5, 1828/73, 1828/74, je bila na prvi stopnji izdana odlotba, da se navedene
nepremiénine ne vrafajo v naravi, ker obstajajo ovire za vratilo nepremiénin v naravi; zoper odlocitev se je pritoZil
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Tristan Bartole. Dne 26.4.2024 je bil podan odgovor na pritoZbo. Dne 30.12.2025 je bila podana vloga, kot
odgovor na ugotovitve ministrstva (organa Il. Stopnje). Cakamo na odloéitev ministrstva.

- parc. §t. 1828/6 ¢akamo na izdajo odlogbe na prvi stopnji —v postopku se dokazuje, da obstajajo ovire za vraéilo
nepremicnin v naravi; lastnik te nepremiénine je Republika Slovenija (ST d.d. ima interes, da se nepremiénina ne
vrne v naravi, saj stoji na navedeni nepremicni plinohram, HB d.d. pa je v prodajni pogodbi, ob prodaji deleza v
druzbi Hoteli Metropol d.o.0., kupcu dala zagotovilo, da bosta hotela Lucija in Barbara ostala priklopljen na ta
plinohram, v nasprotnem primeru je druzba HB d.d., sedaj ST d.d. dolina kupcu pladati v prodajni pogodbi
dogovorjeno od3kodnino, ki pa je po pogodbi omejena na 50.000,00 EUR ~— druZba je na podlagi ocene in mnenj
odvetnikov oblikovala rezervacijo v viSini 25 tiso¢ EUR). Zadeva je v obravnavi pri organu prve stopnje.

RACUNOVODSKO POROCILO

4.35) VPLIV DOGODKOV NA RACUNOVODSKE IZKAZE PO DNEVU BILANCE STANJA

Pomembnejsih dogodkov po datumu bilance stanja, ki bi vplivali na prikazane ratunovodske rezultate leta 2025,

ne belezimo.

Dne 23.02.2026 smo prejeli toZbo D.S.U., druzbe za svetovanje in upravljanje, d.0.0., Dunajska cest 160 Ljubljana,
s pozivom sodi3¢a, da na tozbo odgovorimo. ToZba se nanasa na del nepremiénin v Radencih, ki so bile predmet
denacionalizacijskega postopka $t. 321-195/1993 in glede katerih je bilo s pravnomoé&nimi upravnimi odlo¢bami
odloéeno, da se denacionalizacijskim upraviéencem ne vrnejo v naravi, v posledici ¢esar naj bi po navedbah v
toZbi postale last D.S.U., d.o.o0.. S tozbo D.S.U., d.0.0. primarno zahteva ugotovitev ni¢nosti menjalnih in prodajnih
pogodb med Sava Turizem d. d. in Ob¢ino Radenci, katerih predmet so bile navedene nepremitnine, ugotovitev
neveljavnosti pripadajocih vpisov v zemljisko knjigo ter vzpostavitev prej§njega zemljiskoknjiznega stanja, izbris
zaznamke javnega dobrega pri nekaterih nepremi¢ninah, ugotovitev lastninske pravice D.S.U., d.c.0. na
predmetnih nepremicninah ter vradilo stroSkov pravdnega postopka; podrejeno, v kolikor z navedenimi zahtevki
ne bi uspela, pa s tozbo od Sava Turizem d. d. zahteva placilo v znesku 357.093, 00 EUR s pripadajocimi zakonskimi
zamudnimi obrestmi od 10.11.2025 dalje do placila. V zvezi s predmetno tozbo so Ze oblikovane rezervacije v

viSini kot izhaja iz pojasnila 4.14.

Geopoliti¢na tveganja

Zaostrene geopoliticne razmere na Bliznjem vzhodu in konflikt v regiji Irana lahko na poslovanje druzbe vplivajo
predvsem posredno, preko sprememb v mednarodnih turistiénih tokovih, letalskem prometu ter $irdih
gospodarskih razmerah. Konflikti v regiji lahko povzrotijo, da se del turistov iz bliznjevzhodnih driav ali drugih
emitivnih trgov izogiba bliznjevzhodnim destinacijam in raje izbere evropske drzave. Poslediéno se lahko del
turistiénega povpraSevanja preusmeri v Evropo, poveta pa se tudi povprasevanje po zdravilig¢kih in naravnih
destinacijah, kar lahko koristi tudi Sloveniji ter destinacijam druzbe Sava Turizem.

Hkrati lahko konflikt vpliva tudi na letalski promet, saj zapiranje zraénega prostora, odpovedi letov in daljse
letalske poti med Evropo in Azijo lahko nekoliko zmanjSajo prihod turistov iz bolj oddaljenih trgov (npr. Azija,
Avstralija), ki pogosto potujejo v Evropo prek vozli$¢ na Bliznjem vzhodu (npr. Dubaj, Doha). Za zdaj direktne
letalske povezave z Evropo niso izpostavljene vedjim tveganjem, zato vegjih neposrednih vplivov na evropske

turisti¢ne tokove trenutno ni zaznati.

Geopolitine napetosti lahko povzrodijo tudi posredne gospodarske uéinke, predvsem v obliki vidjih cen
energentov, logistike in povefane gospodarske negotovosti, kar lahko vpliva tako na stroke poslovanja kot tudi
na turistiéno potro3njo. V zvezi s tveganji na podroju energentov ima druzba del tveganj ie ustrezno
obvladovanih z dolgorocnimi zakupi. Za elektri¢no energijo je za leto 2026 zakupljenih. 75 % potrebnih koli&in, za
leto 2027 pa 50 % potrebnih koli¢in. V preteklih letih smo namestili sonéne elektrarne na treh destinacijah, ki
pokrivajo priblizno 6 % celotne porabe elektri¢ne energije druzbe. Za zemeljski plin ima druzba za leta 2026, 2027
in 2028 zakupljene celotne potrebne kolicine, kar dodatno zmanjiuje izpostavljenost cenovnim nihanjem na

energetskih trgih.
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Skupna ocena je, da vojna na Bliznjem vzhodu na poslovanje druzbe kratkoroéno ne bo imela pomembnejsih
neposrednih negativnih posledic. V primeru dolgotrajnej$ega konflikta pa bi lahko priSlo do zmanjSanja prihodov
gostov iz drzav BliZnjega vzhoda, motenj v letalskem prometu ter povecanja stroSkov poslovanja, predvsem
zaradi morebitne rasti cen energentov in logistike. DruZba razvoj razmer na relevantnih trgih redno spremilja.

4.36) POVEZANE STRANKE

Sava, druzba za upravljanje in financiranje, d.d., Dunajska cesta 152, Ljubljana, je nadrejena - obvladujoéa druzba
in ima na dan 31. 12. 2025 95,47 — odstotni lastniki delez v druzbi Sava Turizem d.d. Predstavniki kapitala v
nadzornem svetu druzbe Sava Turizem d.d. so:

- Davor lvan Gjivoje, predsednik nadzornega sveta,

- Matej Narat, ¢lan nadzornega sveta,

- Tina Pelcar Burgar, ¢lanica nadzornega sveta,

- Klemen Babnik, ¢lan nadzornega sveta.

Sava, d.d. je na dan 31. 12. 2025 v 64,13% lasti SDH, d.d., kar poslediéno pomeni, da je druzba Sava Turizem d.d.
na isti dan v 61,22% posredni lasti SDH, d.d. in ¢lanica Poslovne skupine SDH.

Na dan 31. 12. 2025 je druzba Sava Turizem d.d. 24-odstotna lastnica Srednjeevropskega izobraZevalnega Centra
Ptuj (SEIC Ptuj), Ptuij.

Druzba Sava Turizem d.d. je konec leta 2025 prodala do takrat odvisni druzbi Sava Zdravstvo d.o.o. in BLS Sinergije
d.o.o. nadrejeni obvladujodi druzbi Sava, d.d.

DruZbi Sava Zdravstvo d.o.o. in BLS Sinergije d.o.0. v letu 2025 nista poslovali.
V tem porotilu prikazujemo posle s povezanimi druzbami v Poslovni skupini Sava in Poslovni skupini SDH.

Porodilo se nanada na posle, ki jih je druzba v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2025 sklenila z obvladujoco druzbo, ter
na posle, ki jih je druZba v istem obdobju sklenila s povezanimi druzbami v Poslovni skupini Sava in Poslovni
skupini SDH.

Opis pravnih poslov, ki jih je druzba v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2025 izvedla z obvladujoco druzbo Sava, d.d.

Pravni posli z obvladujoco druzbo v predmetnem obdobju so:
- storitve uporabe blagovne znamke,
- IT storitve skupaj s telefonskimi storitvami in mobilno telefonijo,
- notranje revizijske storitve,

- pravne storitve, podporne in storitve projektne pisarne ter oddaja vozila v najem.

Opis pravnih poslov, ki jih je druZba v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2025 sklenila z zavodom SEIC Ptuj, Ptuj

Poslovni odnosi se nana3ajo na storitve najema poslovnih prostorov, gostinske storitve, izobraZevanje ter plailo
letnega prispevka ustanovitelja.

Opis pravnih poslov, ki jih je druiba v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2025 sklenila z ostalimi druzbami v poslovni
skupini SDH

Poslovni odnosi se nanasajo na nakup pisarniskega materiala, osnovnih sredstev ter prodajo in koris¢enje storitev
Save Turizem.
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TABELA 55: PREGLEDNICA VREDNOSTI POSLOV v OBDOBJU OD 1. 1. DO 31. 12. 2025 Z OBVLADUIOCO TER POVEZANIMI DRUZBAMI

SEIC Ptuj Sava

v 000 EUR

120,8 0,0 7,1
Sava d.d. Sava 1.437,9 0,0 134,8
Cinkarna Celje, d.d. SDH 0,0 0,0 4,4
D.S.U, d.o.0. SDH 0,1 0,0 1,0
Farme lhan - KPM d.o.0. SDH 0,0 0,0 0,1
Go-KO, d. 0. 0. SDH 0,0 0,0 0,1
HIT, d.d. SOH 0,0 0,0 0,3
HMEZAD TRGOVINA ZALEC D.0.0. SDH 243,0 0,0 0,0
MK Zalozba, d.d. SDH 22,0 0,4 0,6
SDH SDH 0,0 0,0 14,5
Thermana, d.d. SDH 0,0 0,0 0,5
Zavarovalnica Triglav, d.d. SDH 612,2 0,0 114,2
Skupaj 2.436,0 0,4 278,2
Pojasnilo:

- prihodki iz poslovanja: prihodki druZbe, zara¢unani druZbi v Poslovni skupini Sava oziroma Poslovni

skupini SDH,

- strodki iz poslovanja: stroski druzbe, ki se nana$ajo na nabave pri druzbah v Poslovni skupini Sava

oziroma Poslovni skupini SDH.

TABELA 56: PREGLEDNICA STANJA TERIATEV IN OBVEZNOSTI NA DAN 31. 12. 2025 DO OBVLADUJOCE IN POVEZANIH DRUZB

SEIC Ptuj Sava

v 000 EUR

0,0 37,0

Savad.d. Sava 36,9 271,4

Casino Bled, d.d. SDH 43 0,0

Zavarovalnica Triglav, d.d. SDH 3,9 32,8

HMEZAD TRGOVINA ZALEC D.O.O. SDH 0,0 30,6

MK ZaloZba, d.d. SDH 0,0 8,5

. Stanje 31.12.2025 45,1 380,2
Pojasnilo:
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- kratkoroéne poslovne obveznosti: redne poslovne obveznosti in poslovne obveznosti do druzb v

Poslovni skupini Sava oziroma Poslovni skupini SDH,

- kratkoroéne poslovne terjatve: poslovne terjatve druzbe do druzb v Poslovni skupini Sava oziroma
Poslovni skupini SDH.

4.37) Podatki o skupinah oseb

TABELA 57: ZNESEK BRUTO PREJEMKOV V LETU 2025

v 000 EUR
Znesek bruto prejemkov v letu 2025 2024
Clani uprave 532 765
Clani nadzornega sveta druzbe 115 118

Skupni bruto prejemki uprave so leta 2025 zna$ali 532 tiso¢ EUR. Navedeni znesek je sestavljen iz bruto
prejemkov od pla¢, nagrade, regresa in bonitet.

Prejemki &lanov nadzornega sveta so leta 2025 znasali 115 tiso¢ EUR bruto. Znesek sestavtjajo sejnine in platila
za opravljanje funkcije, dolocene s sklepom skupséine.

Navajamo prejemke, kot jih posamezne skupine napovedujejo v letni dohodninski napovedi in ne strodke dela.

Druzba ima na dan 31.12.2025 obveznosti do €lanov uprave iz naslova decembrske plae in nagrad za leti 2024
in 2025, nima pa drugih dolgov ali terjatev do uprave, ¢lanov nadzornega sveta in notranjih lastnikov.
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4.38) Pasli z lastnikom in njegovimi povezanimi osebami

Druzba je posredno preko mati¢ne druibe Sava, d.d. v 88,96-odsotni lasti Republike Slovenije. Z lastnikom
povezane druzbe so tiste, v katerih ima Republika Slovenija skupaj s Slovenskim drzavnim holdingom, d.d.,
skupno neposredno najmanj 20 % lastniski delez. Seznam teh druzb je objavljen na spletni strani SDH. Skupna
vrednost poslov je prikazana v spodnjih tabelah.

TABELA 58: PRIHODKI IN ODHODKI, USTVARIENI S POVEZANIMI DRUZBAMI

v 000 EUR
Prihomkl in ediodki 2025
Prihodki od prodaje 872
Nakup materiala in storitev 5.529
Finan&ni prihodki iz danih posojil 17
Finanéni odhodki iz financnih obveznosti do povezanih oseb 899
TABELA 59: TERJIATVE IN OBVEZNOSTI DO POVEZANIH DRUZB
v 000 EUR
Terjatve in obveznosti Stanje 31.12.2025
Depoziti 0
Kratkoro€ne poslovne terjatve 429
Kratkoro€ne poslovne obveznosti 2.062
Kratkoroéne finanéne obveznosti 3.207
Dolgoroéne finanéne obveznosti 22.075

5) RAZKRITJE POSLOV Z IZBRANIM REVIZORIEM

Strodek revizije ra€unovodskih izkazov druzbe za leto 2025 po pogodbi z druzbo Deloitte revizija d.0.0. znaa 103
tiso¢ EUR, druge revizijske storitve znadajo 5 tiso¢ EUR (konsolidacijski paket in pregled poroéila o poslih s
povezanimi osebami) in dajanje zagotovil 9 tiso¢ EUR (pregled rezultata resorta San Simon in pregled in potrditev
izpolnjevanja finan¢nih zavez do bank).
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Uprava druibe potrjuje radunovodske izkaze druzbe Sava Turizem d.d. za leto, konfano na dan
31. december 2025.

Uprava potrjuje, da so bile pri izdelavi raunovodskih izkazov dosledno upostevane ustrezne racunovodske
usmeritve, da so bile raéunovodske ocene izdelane po nacelu previdnosti in dobrega gospodarjenja in da letno
poroCilo predstavija resni¢no in posteno sliko premozZenjskega stanja druzbe in izidov njenega poslovanja za
leto 2025.

Uprava je odgovorna tudi za ustrezno vodenje raCunovodstva, vzpostavitev, delovanje in vzdrzevanje notranjega
nadzora, povezanega s pripravo in posteno predstavitvijo racunovodskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembno
napa¢ne navedbe zaradi prevare ali napake, ter za sprejem ustreznih ukrepov za zavarovanje premozenja in
drugih sredstev ter potrjuje, da so racunovodski izkazi s pojasnili izdelani na podlagi predpostavke o nadaljnjem
poslovanju druzbe ter v skladu z veljavno zakonodajo in Slovenskimi racunovodskimi standardi.

Na osnovi 545. in 546. ¢élena Zakona o gospodarskih druzbah je uprava druzbe podala porocilo o razmerjih z
obvladujoéo druzbo ali z njo povezanimi druzbami, v katerem je ugotovila, da druzba Sava Turizem d.d. na osnovi
okolis¢in, ki so ji bile znane v trenutku, ko je bil opravljen pravni posel, ocenjuje, da so bili pravni posli sklenjeni
z ustrezno protidajatvijo, zato premoZenje druzbe Sava Turizem d.d. ni bilo neposredno zmanjsano. Nadalje
ocenjuje, da v letu 2025 ni bilo dejanj, ki bi jih druzba storila ali opustila na pobudo ali v interesu obvladujoce
druzbe.

Ljubljana, 20.03.2026

N

Borut Sironic Renata Balazjc Andrej Prebil
¢lan ugrave

.

predsednik uprave

%M
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POROEILO NEODVISNEGA REVIZORIA
delni¢arjem drufbe Sava Turizem d.d.

Porodilo o reviziji raunovodskih izkazov

Mnenje
Revidirali smo racunovodske izkaze drube Sava Turizem d.d. (v nadaljevanju 'druzba’}, ki vklju€ujejo bilanco

stanja na dan 31. decembra 2025, izkaz posiovnega izida, izkaz drugega vseobsegajofega donasa, izkaz
gibanja kapitala in izkaz denarnih tokov za tedsaj kontano leto ter pojasnila ralunovodskim izkazom,
vkljutujo¢ pomembne informacije o rafunovodskih usmeritvah.

Po nadem mnenju priloZeni rafunavodski izkazi v vseh pomembnih pogledih posteno predstavljajo finanéni
poloZaj druibe na dan 31. decembra 2025 ter njeno finanéno uspe$nast in denarne tokove za tedaj kon&ano
leto v skladu s Slovenskimi raunovodskimi standardi (SRS).

Podlaga za mnenje

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja in Uredbo {EU) 5t. 537/2014 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 16. aprila 2014 o posebnih zahtevah v zvezi 7 obvezno revizijo subjektov javnega
interesa (Uredba). NaZe odgovornosti na podlagi teh pravil so opisane v tem porotitu v adstavku Revizorjeva
odgovornost za revizijo rounovodskih izkazov. V skladu z Mednarodnim kodeksom etike za ralunovodske
strokovnjake (vkljuéno z mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za mednarodne
standarde etike za rafunovodske strokovnjake {Kodeks IESBA), kot se nana3a na revizile ratunovodskih
izkazov subjektov javnega interesa, ter etinimi zahtevami, ki se nanadajo na revizijo raunovodskih izkazov
subjektov Javnega interesa v Sloveniji, potrjujermo svojo neodvisnost od druZbe. Poleg tega smo izpoinili vse
druge eti¢ne zahteve v skladu s temi zahtevam| in Kodeksom IESBA. Verjamemo, da s pridobljeni revizijski
dokazi zadostni in ustrezni kot osnova za nade revizijsko mnenje.

Kljuéne revizijske zadeve

Kljutne revizijske zadeve so tiste, ki 5o bile po nadi strokovni presoji najbistvenejse pri reviziji ratunovodskih
izkazov za posiovnao leto, ki se Je konfalo 31. decembra 2025. Te zadeve so bile obravnavane v okviru nade
revizije raunovodskih izkazov kot celote in pri oblikovanju nasega mnenja o njih in ne podajamo lo¢enega

mnenja o teh zadevah.
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Deloitte.

Pripoznavanje Cistih prihodkov od prodaje

Kljuéna revizijska zadeva

Kako smo zadevo obravnavali pri reviziji

Pripoznavanje gistih prihodkov cd prodaje

Na3 revizijski postopki so med drugim
vkljutevali:

DruZba je v letu, kon¢anem 31, decembra 2025,
v izkazu poslovnega izida pripoznala &iste
prihodke od prodale v vi%ini 140.431 tisof EUR
{2024: 130,928 tiso¢ EUR). Razkritja v zvezi s
prihodki od pradaje so predstavljena v naslednja
polasnila k rafunovodskim lzkazam:

e 2) Pomembnejée racunovodske
usmeritve; tofka 2.12) Prihodki in

e 4) Pojasnila posameznih postavk
radunovodskih izkazov; totka 4.19) Cisti
prihodki od pradaje.

Kot je pojasnjeno v pojasnilih se prihodki od
opravljanja storitev pripoznajo pa metodi
stopnje dokanéanosti storitev na bitanéni
presedni dan, pri ¢emer se stopnja dokontanosti
doladi glede na dejansko opravljen delez
storitve.

DruZba opravi velik obseg posameznih poslov, ki
50 pretezno manjdih vrednosti, zato je posebe]
pomembno zagotovitl njlhove popolnost v
obratunskem obdobju ter skladnost obraduna s
ceniki,

Prihodki od prodaje predstavljajo enega kljuénih
kazalnikov uspesnosti poslovanja druzbe. Zaradi
njihovega pormena ler tveganj, povezanih z
ustreznim evidentiranjem, smo to podrodje
opredelili kot kijuéno revizijsko zadevo.

V okviru izvajanja revizijskih postopkov smo
ocenill ustreznost ratunovodskih usmeritev
druZbe v zvezi s pripoznanjem prihodkov od
prodaje in njihovo skladnost s SRS ter med
drugimi izvedli naslednje revizljske postopke:

e preverlli smo zasnovo, implementacljo
in u€inkovitost delovanja notranjlh
kontrol v zvezi s pripoznanjem
prihodkov od prodaje z vidika
ustreznostl njlhovega evidentiranja;

= na podlagi izbranega vzorca smo
preverili ustreznost evidentiranja
pripoznanih prihodkov od prodaje;

e preverjali smo ustreznosti knjiZzenja v
casovnem obdobju, tako, da smo
preverjali ustreznosti evidentiranj tik
pred in po koncu poslovnega leta;

» pregledovall smo rofne knjizbe v
dnevniku knjizenja s poudarkom na
nenavadnih, enkratnih vnosih na kontih
prihodkoy in vnosnih po datumu bilance
stanja;

« izvedli smo analiti¢tno oceno prihodkay
od pradaje ter jih primerjali s knjizenimi
prihodki od prodaje.

Pregledali srmo tudi informacije v radunovodskih
izkazih, da bi acenili, ali so razkritja v zvezi s
prihodki od prodaje ustrezna.
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Druge informacije

Za druge informacije je odgovorno poslovodstvo. Druge informacije obsegajo informacije v letnem porodily,
vendar ne vkljutujejo loZenih racunovodskih izkazov in revizorievega porotila o njih. Druge informacije smo
pridobili pred datumom revizorjevega porotila, razen porotila nadzornega sveta, ki bo na valjo kasneje.

Nae mnenje o ratunovodskih izkazih se ne nana3a na druge informacije in o njih ne izrafamo nobene oblike
zagotovila.

V povezavi z opravijeno revizijo ratunovodskih izkazov je naja odgovornost prebrati druge informacije in pri
tem presoditi, ali so druge informacije pomembno neskladne radunovodskimi izkazi, zakonskimi zahtevami,
ali nasim poznavanjem, pridobljenim pri revidiranju, ali se kako druga&e kazejo kot pomembno napaéne. Ce
na podlagi opravljenega dela zakljufimo, da obstaja pomembna napactna navedba drugih informacij,
moramo o takih okoli¥¢inah poroéati. V zvezi s tem na podtagi opisanih postopkov poroamo, da:

e 5o druge Informacije v vseh pomembnih pogledih usklajene 2z revidiranimi racunovodskimi izkazi;

® 50 druge informacije, pripravljene v skladu z veljavnimi zakoni in predplsl; ter

e na podlagi poznavanja in razumevanja druzbe in njenega okolja, ki smo ga pridabili med revizijo, v

zvezi z drugimi informacijami nismo ugotovili bistveno napaénih navedb.

Odgovornosti poslovodstva in pristajnih za upravljanje za ratunovodske izkaze

Poslovedstvo je odgovorno za pripravo in podteno predstavitev teh rafunovodskih izkazov v skladu z SRS in
za tako notranje kontraliranje, kot je v skiadu z odlofitvijo poslovodstva potrebno, da omogoi pripravo
ratunovadskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembno napa¢ne navedbe zaradi prevare ali napake.

Poslovodstvo je pri pripravi raunovodskih izkazov drufbe odgovorno za oceno njenc sposobnosti, da
nadaljuje kot delujace podjetje, razkritje zadev, povezanih z delujotim podjetjem, in uporabo predpostavke
delujoega podietja kot podlago za ratunovodenje, razen ¢e namerava poslovodstvo drubo likvidirati ali
zaustaviti poslovanje ali e nima druge moznosti, kot da napravi eno ali drugo.

Pristojni za upravijanje so odgovorni za nadzorovanje postopka racunovodskega porotanja druzbe.

Revizorjeva odgovornost za revizijo radunovodskih izkazov

Nasa cilja sta pridobiti sprejemljivo zagotovile o tem, ali so raunovodski izkazi kot celota brez pomembno
napatne navedbe zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjevo porocilo, ki vkljuéuje naSe mnenje.
Sprejemljivo zagotovilo je visoka stapnja zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravljena v skladu z
Mednaradnimi standardi revidiranja, vedno aodkrila pomembno napaZno navedbo, kadar ta obstaja.
Napatne navedbe lahko izhajajo iz prevare ali napake ter veljajo za pomembne, £e je upraviceno pricakavali,
da posami¢ ali skupaj vplivajo na gospodarske odloéitve uporabnikov, sprejete na podlagi teh ratunovodskih
izkazov.

Med izvajanjem revidiranja v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja uporabljamo strokovno presojo
in ohranjamo poklicno nezaupljivost. Prav tako:

» Prepoznamc in ocenimo tveganja pomembno napaéne navedbe v ratunovodskih izkazih, bodisi
rzaradi prevare ali napake, oblikujema in izvajamo revizijske postopke kot odzive na ta tveganja ter
pridobimo zadostne in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavljaje podiago za naje mnenje. Tveganje,
da ne bi odkrili pomembno napaéne navedbe, ki je posledica prevare, je vidje kot tveganje, ki je
posledica napake, saj prevara lahko vkljufuje skrivno dogovarjanje, ponarejanje, namerne
opustitve, napa&ne predstavitve ali izogibanje notranjim kontrolam.
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s Pridobimo razumevanje notranjih kontrol, pomembnih za revizijp, z namenom oblikovanja
revizijskin postopkov, ki so okoii§¢inam primerni, vendar ne 2z namenom izraziti mnenje o
uéinkovitosti notranjih kontrol druzbe.

e Ovrednotimo ustreznost uporablienih rafunovodskih usmeritev in sprejemljivost raéunovodskih
ocen ter z njimi povezanlh razkeitij, ki jih je pripravilo poslovodstvo.

¢ Na podlagi pridobljenih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede dogoedkov ali
okolid&in, ki zbujajo dvom v spasobniost arganizacije, da nadaljuje kot delujote podjetje, sprejmema
sklep o ustreznosti poslovodske uporabe predpostavke delujotega podjetja, kot podlage
ratunovodenja. Ce sprejmemo sklep o obstoju pomembne negotovosti, smo dolzni v revizorjevem
porotilu opozoriti na ustrezna razkritja v ratunovodskih izkazih ali, &e so tak3na razkritja neustrezna,
prilagoditi mnenje. Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih, pridobljenih do datuma izdaje
revizorjevega porotila. Vendar pa kasnejii dogodki ali okolis€ine lahko povzrolijo prenehanje
organizacije kot delujotega podjetja.

o Owrednotimo celotno predstavitev, strukturo, vsehino ralunovodskih izkazov, vkijutno z razkritji, in
ali ratunovodski izkazi predstavijajo zadevne posle in dogodke na natin, da je doseiena postena
predstavitev.

S pristojnimi za upravljanje med drugim razpravijamo o naértovanem obsegu in asovnem nacrtu revizije in
bistvenih revizijskih ugotovitvah, vkljuéno z bistvenimi pomanjkljivostrii notranjih kontrol, ki smo jih
ugotovili med naso revizijo.

Pristojnim za upravijanje tudi zagotovimo lzjavo, da smo izpoinili ustrezne etitne zahleve glede neodvisnosti
in z njimi razpravljame ¢ vseh razmerjih in drugih zahtevah, za katere se lahko upravieno domneva, da
vplivajo na naso neodvisnost, in kadar je to primerno, o ukreplh, sprejetih za adpravo nevarnosti, afi
uporabljenih varovalih.

lzmed vseh zadev, o katerih smo razpravljali s pristojnimi za upravljanje, doloélmo tiste zadeve, ki so bile pri
reviziji ratunovadskih izkazov revidiranega obdobja najpomembnejge in so zato kljutne revizijske zadeve.
Te zadeve opiemo v revizorjevem poroéilu, razen ¢e zakon ali predpis preprefujets Javno razkritje teh
zadev, ali kadar se v izjemno redkih okoli&éinah odlotimo, da zadev ne sporotimo v porotily, ker utemeljeno
pridakujermo, da bi bile skodijive posledice takega ravnanja vedje od javne koristi tak¥nega sporafanja.

Porotilo o drugih zakanskih in regulatornih zahtevah

Porotilo o zahtevah Uredbe (EU) §t. 537/2014 Evropskega parfamenta in sveta {Uredba U §t. 537/2014)
Potrdilo revizijski komisiii

Potrjujemo, da je nase revizorjevo mnenje o radunovodskin izkazih, vkljuteno v 1o porodilo, skladno z

dodatnim porctilom revizijski komisiji v skladu s &lenom 11 Uredbe (EU) 8t 537/2014 Evropskega
parlamenta in Sveta.

Prepovedane storitve
Potrjujemo, da za druibo nismo izvajali storitev iz &lena $(1) Uredbe (EU) 3t. 537/2014 Evropskega
parlamenta in Sveta, revizijska druZba pa je izpolnjevala zahteve po neodvisnosti pri revidiranju.

Druge storitve revizijske druibe
Revizijska dru¥ba za revidirano druibo poleg revidiranja radunovodskih izkazov ni opravijala nobenih drugih
storitev, razen tistih, ki so razkrite v lathem porodilu,
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Imenovanije revizijske druzbe in odgovorni pooblaifeni revizor
Deloitte revizija d.o.o. Je bila imenovana za zakonitega revizorja druZbe na skup¥&ini druibe dne 29.08.2024,

predsednik nadzornega sveta pa je pogodbo o revidiranju podpisal dne 05.09.2024. Pogodba je bila
sklenjena za obdobje 3 let. Obvezne revizije radunovodskih izkazov drufbe opravljamo ze nepretrgoma od
dne 5.09.2024,

V imenu revizijske drube Deloitte revizija d.0.0. je za opravljeno revizijo odgovorna Barbara Zibret Kralj.

DELOITTE REVIZIIA d.0.0.
Dunajska cesta 165
1000 Ljubljana

P
Barbara Zibret Kraij @ % E Wk E-ﬁ:ea

Pooblaiddena revizorka DELOITTE REVIZIJA D.O.O.
Ljubljana, 20. marec 2026 Ljubliana, Slovenlja 3
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HOTELS & RESORTS
PODPIS LETNEGA POROCILA IN NJEGOVIH SESTAVNIH DELOV

Predsednik in ¢lana uprave druzbe Sava Turizem d.d. smo seznanjeni z vsebino sestavnih delov letnega porocila
druzbe Sava Turizem d.d. in s celotnim letnim poroéilom druibe Sava Turizem d.d. za leto 2025. Z njim se
strinjamo in to potrjujemo s svojim podpisom.

Ljubljana, 20. marec 2026

)
Borut Simonié w«: Andrej Prebil
¢lan upfave ¢lanica prave predsednik uprave /
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SAVA TURIZEM D.D.

Dunajska cesta 152

1000 Ljubljana

E-posta: tajnistvo.savaturizem@sava.si
E-naslov: www.sava-hotels-resorts.si

VODSTVO DESTINACH

Sava Hoteli Bled, Bled

Tomaz Repinc, izvréni direktor destinacije
Tel: {(04) 579 17 35

E-posta: tomaz.repinc@sava.si

Terme 3000, Moravske Toplice
Leon Tomasic¢, izvrni direktor destinacije
Tel: (02) 512 50 60

E-posta: leon.tomasic@sava.si

Zdravilis¢e Radenci, Radenci
Zdenka Ploj, izvrina direktorica destinacije
Tel: (02) 520 27 00

E-posta: zdenka.ploj@sava.si

Terme Ptuj, Ptuj

Milena Mojzes, izvrina direktorica destinacije
Tel: (02) 749 45 05
E-po3ta: milena.mojzes@sava.si

Resort Bernardin & kamp Lucija, Portoro?
Alen Milo3evi¢, izvr§ni direktor destinacije
Tel: (05) 695 57 00

E-posta: alen.milosevic@sava.si

Resort Salinera, Strunjan
Mateja Pavlic, izvrina direktorica destinacije
Tel: (05) 660 37 30

E-posta: mateja.pavlic@sava.si

Resort San Simon, lzola
Mateja Pavlic, izvrina direktorica destinacije
Tel: (05) 660 37 30

E-posta: mateja.pavlic@sava.si

PROJEKTNA PISARNA
Irena Debeljak, direktorica projektne pisarne
tel.: (04) 206 62 95
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UpPravA
Tajnistvo
Tel: (04) 206 60 21

Andrej Prebil, predsednik uprave

E-posta: andrej.prebil@sava,si

Renata BalatZic, ¢lanica uprave

E-podta: renata.balazic@sava.si

Borut Simoni¢, ¢lan uprave

E-posta: borut.simonic@sava.si

Metka Erjavec Granov, direktorica prodaje
Tel: (02) 512 22 90

E-posta: metka.erjavec-granov@sava.si

Sa3o Korenjak, pomo¢nik direktorja nabave
Tel: (04) 206 60 58
E-posta: saso.korenjak@sava.si

Gregor Osojnik, direktor sluzbe za pravne in sploine
zadeve
Tel: (04) 206 60 22

E-posta: gregor.osojnik@sava.si

Andrej Pogacnik, direktor investicij in vzdrzevanja
Tel: (04) 206 60 16
E-posta: andrej.pogacnik@sava.si

Ana Praprotnik, direktorica marketinga
Tel: (04) 206 60 50
E-posta: ana.praprotnik@sava.si

Branka Sketa, direktorica financ in ratunovodstva
Tel: (04) 206 60 20

E-posta: branka.sketa@sava.si

Igor Skrinjar, direktor kadrovske sluzbe
Tel: (04) 206 60 24

E-posta: igor.skrinjar@sava.si

Brigita Hocevar Krejan, direktorica kontrolinga
Tel: (04) 206 60 30

Ziga Podgrajéek, direktor informatike

E-posta: ziga.podgrajsek@sava.si
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